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OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
1. OGRETIM ILKELERI

Ogretim, bireyin bilgi ve davranislarinda meydana gelen degisikliklerin gerceklesmesinde Kilavuzluk
Yapma etkinlikleridir.

Ogrenmelerin  gerceklesmesine kilavuzluk edilirken, yani o6gretim isi gerceklestirilirken
6gretmenlerin dikkat etmesi gereken bazi noktalar vardir.

Bu ilkeler 6gretimin nasil gerceklesmesi gerektigini ortaya koyar.

Strateji, ydbntem ve teknik secilirken 6gretim ilkeleri rehber niteligi tasir ve 6gretim ilkelerine gore
6gretim gerceklestirilir.

1. COCUGA GORELIK- OGRENCIYE GORELIK-DUZEYE UYGUNLUK

Bu ilke gelisim-6grenme psikolojisindeki yeni yaklagimlar ve ¢agdas egitim akimlarinin etkisiyle
geligmistir.

Bu ilkeye gore yapilacak etkinlikte 6grenci merkeze alinmalidir.

Ogretim siireci planlanirken 6grencinin ilgileri, ihtiyaclari tim bireysel 6zelliklerinin ve farkliliklarinin
dikkate alinmasi gerekir.

Ogrenciler ayni yas grubunda olsalar bile yetenekleri ve zekalari farkl diizeyde olabilir.
Cagdas egitim anlayisinda her 6grenci farklidir.

Bunun icin 6grencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmalidir.

Bu ilke 6grencilerin bireysel sorunlanyla yakindan ilgilenir ve ¢6zim yollari arar.

Yine bu ilke ile 6grencilerin 6grenmesini engelleyen durumlar yakindan gézlemlenir, 6grencinin
Ozel yetenekleri ortaya ¢ikartilir.

Ogrencinin 6grenme giicli ve hizini, hazirbulunuslugunu belirlemede bu ilkeden hareket edilir.
Builke J.Dewey’in pragmatik felsefesinin uygulamaya donustiiriilmesiyle gerceklesmektedir.

Ozetle ifade etmek gerekirse bu ilke diger 6gretim ilkelerinin de temelini olusturur, dolayisi ile bu
ilke ilerlemecilik egitim felsefesinin temelini olusturur.

Sayfa 6 / 235



Bu ilkeye Ogretimi Bireysellestirme ilkesi de denir.

Helen Parkhurst’un Dalton Plani ve Petersen’in Jena Plani bu ilkeye gére hazirlanmis, bireysel
egitimi 6ne ¢ikartan 6nci egitim uygulamalaridir.

A. DALTON PLANI:

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklardan étiirti onlar bir sinifa doldurup odak ders yapmak
dogru degildir.

Bireyler aktif katim goésterdigi seyleri daha iyi 6grenirler.

Ogrencilere “Kendi kendine calisma” &gretilmelidir.

Siniflar her ders icin ayn ayn dizenlemeli ve siniflara o derse ait 6grenme malzemeleri
birakilmalidir.

Ogrenciler 10 ay siireyle énceden hazirlanmis 6grenme konularini kendi 6grenme hizlariyla
6grenmelidir.

B. JENA PLANI:
Dalton Planinin —Bireysellik- diislincesine karsin Jena Plani “Grupsalligi” savunur.

Bu sistemde &grenciler kendilerinin belirleyecegi 2-6 kisilik gruplar olusturur ve bir grupta yeterli
dizeye ulasan 6grenci bir Gst gruba gecer.

Ust gruba gecisler puanla degil, 6gretmenin kanaatiyle gerceklesir.

Her grubun kendine ait bir ¢alisma odasi vardir ve 6grenciler grup icerisinde bireysel ¢alisma
yaparlar.

Ornekler: Okul éncesi ve 1.0.0 birinci kademe derslerin daha ¢ok egitsel oyunlara dayal olarak
islenmesi

.0. okulunda égrencilere somut islemler déneminin 6zelliklerine, lise 6grencilerine ise soyut
islemler dénemine uygun 6gretim siire¢lerinin uygulanmasi buna drnektir.

2. BILINENDEN BIiLINMEYENE iLKESi

Sinifta 6gretim etkinlikleri diizenlenirken, 6grencinin o zamana kadar 6grenmis oldugu bilgi ve
tecriibeden hareket edilmelidir.

Yeni bilgi 6nceden 6grenilen bilgilerin Gzerine insa edilmelidir.
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Ogrenci yeni bilgileri eski bilgilerle karsilastirdiginda bilgi sistemi daha saglam olmaktadir.

Bu ilkeye gore 6gretmen yeni bir konuya baglamadan 6nce bir 6nceki derste 6grenilenleri tekrar
etmeli, 6nceki dersi tekrar ederek kaliciligi saglamalidir.

Bu ilke ile birlikte 6grencide Anlamli Ogrenme de gerceklesecektir.

Ausubel, yeni bilgilerin eski bilgi sistemleri icersine yerlestirilerek 6grenilebilecegini, bdylece
bilginin anlamlandiriimasinin ve yapilandinimasinin daha kolay olacagini savunmustur.

Ogrenme psikolojisinde gdérmiis oldugumuz “Olumlu aktarma” kavrami aslinda “Bilinenden
bilinmeyene” ilkesiyle bire bir 6rtiismektedir.

Baska bir ifade ile O&grencilerde “olumlu transferi” saglayabilmek icin bu ilke mutlaka
uygulanmalidir.

Ornekler:

A- Ogrencilerine 4 islem becerisi kazandirmak isteyen bir 6gretmenin 6grencilere 6nce toplama,
ardindan ¢ikarma daha sonra da ¢arpa ve bélmeyi 6gretmesi.

B- 1924 anayasasini anlatan 6gretmenin, 6grencilere dnce 1921 anayasasini anlatmasi.

C- Ben bir 6gretmenim ve sinifimin basarnsini bugiin 6gretmen olmami saglayan, bu meslegi bana
sevdiren Faruk Hocamin su sozlerine bor¢luyum “Sinifa girdigimizde ise ne bildiginizden degil,
Ogrencilerinizin ne bildiginden baslayin”

3. YAKINDAN UZAGA

Bilgilerin diizenlenmesinde, érneklerin verilmesinde hem dogal hem sosyal olarak 6grencinin yakin
cevresinden hareket edilmelidir ve sirastyla uzak ¢evredeki érneklere gegilmelidir.

Ornegin bir 6gretmenin “Cevremiz” konusunu islerken énce icinde bulunduklari, kéyii sonra
kasabayi, sonrailceyi, sonraili, sonra bdlgeyi sonra da llkeyi anlatmasi bu ilkeye uygun davrandigini
gosterir.

Yonetim kademelerini isleyen bir 6gretmenin ise dnce muhtardan, sonra sirasiyla kaymakam, vali,
icisleri bakani, bagbakan ve cumhurbaskani anlatmasi bu ilkeye uygundur.

Ornekler:
A- Sivas’ta gorevli bir 6gretmenin illerimiz konusunu anlatirken énce Sivas’ta baglamasi.

B- Meslekler konusunu anlatan bir 6gretmenin 6grencilere dncelikle dgrencilere babalarinin
mesleklerini sormasi ve derse 6yle baslamasi.
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Kisaca bu ilkeye gore 6gretim etkinlikleri yasanti, yer ve zaman agisindan yakin ilgiden uzak ilgilere
dogru dizenlemelidir.

4. AYANILIK (ACIKLIK-ANLASILABILIRLIK) ILKESI

Ogretim tim 6grencilerin anlayabilecegi bicimde acik, net ve anlasilir bir dille gerceklestirilmeli,
orneklerle konularin daha kolay anlasiimasi saglanmalidir.

Ogretmen dersin islenisi sirasinda ne kadar cok duyu organina hitap ederse 6grenme o élciide
kolay, unutma da o kadar az olmaktadir.

Ogrencilerin dgrenecegi olay, esya ve konularla karsi karsiya getiriimesi ya da dogal ortamlarda
O6grenme, 6grenmedeki verimi artirir.

Ozellikle soyut kavramlarin 6gretiminde ayanilik (agiklik) cok sayida érnek verilerek saglanabilir.

Yine 6gretmenin iletisim strecinde kullandig dil, hedefler, icerik ve kitaplar, degerlendirme sorulari
aglk secik olmalidir.

Bu ilkeye Gére lyi Bir Ogrenme:
1.Dogaya giderek, dogayi gozlemleyecek
2.Dogal ortamlari sinif ortammna getirecek

3.Doganin benzerini yaparak (model, maket, kesit) konuyu genis bir bilgi, 6rnek, Syki ve
sozclklerle igleyerek gerceklesir.

EDGAR DALE’NIN “Yasanti Konisi” ile bu ilke arasinda yakin bir iligki vardir.

Ornekler:

a.Tarih 6gretmeninin dersinde Osmanlica s6zciikleri fazla kullanmasi bu ilkeye uygun degildir.
b.Kiraz 6gretmenin teleskop yerine “irakgoriir” demesibu ilkeye uygun degildir.

5. SOMUTTAN SOYUTA

Ogrencide zihinsel gelisim somuttan soyuta dogrudur.

Ogrenci goziiyle goriip eliyle tuttugu seyleri daha kolay 6grenmektedir.

Bu nedenle 6grenci mimkin oldugu kadar 6grenecegi ders, konulan ve nesnelerle dogrudan
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karsilagsmalidir.
Ozellikle ilkdgretim dgrencilerine gdziiyle goériip eliyle tuttugu gercek esyalar gésterilmektedir.

Ginumizde bilgisayar teknolojisinde gelismeler bu ilkenin uygulanmasi adina énemli kolayliklar
saglamaktadir.

Ornekler:

A-“Yonler” konusunda O6gretmenin yon bulmak icin kullanilan pusulayi sinifa getirmesi ve
Ogrencilerine gostermesi.

B-Fen Bilgisi dersinde elektrik konusunu anlatan bir 6gretmenin sirtiinme yoluyla elektriklenmeyi
gostermek icin plastik bir kalemi kazagina, sa¢ina sirter ve masanin Ustindeki kigcik kagit
parcalama kalemi yaklastirir ve kalemin kagit parcalarini ¢ektigini 6grencilere gosterir.

Boylece soyut bir kavram olan elektrik kavrami 6grencilere anlamli ve somut bir hale gelir.

C-Fen Bilgisini dersinde yagmurun meydana gelisini agiklamak igin 6nce kapag kapali bir tencerede
su kaynatiimali, sonra kapak acgiimali, soguk bir ortamdaki kapaktaki buharin nasil su damlaciklan
haline geldigi 6grencilerle birlikte incelenmelidir.

Boylece yagmurun yagisinin somut hale getiriimesi 6grenmeyi kolaylastirir.

6. TASARRUF (EKONOMIKLIK)

Her tirll egitim 6gretim etkinligi en az zamani en az emek ve en az emegi ile gerceklestirilmelidir.
Bu ilkenin hayata gecirilmesi iyi bir planlama ile gergeklesir.

Daha degisik bir ifade ile sdylemek gerekirse egitimde en az girdi ile en c¢ok qikti
saglanabilmektedir.

“Bir tas ile iki kusu vurabilmek” ve ‘Bir 6grenme yasantisi ile birden fazla davranisi gerceklestirmek’
gerekir.

Ogretmenin siireci planlamasi, arac ve gerecleri amaca uygun kullanmasi da ekonomiklik ilkesi ile
ilgilidir.

Ayrica 6gretim siirecinde teknoloji kullanimi da bu ilke ile yakindan ilgilidir.

Baska bir ifade ile sdylemek gerekirse bir 6gretmenin “Bir konuyu en kisa yoldan, kalici, etkili ve
anlamli olarak 6grencilere nasil kazandirnrnm? Sorusunun yaniti ekonomi ilkesi ile ilgilidir.
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EGITIMDE EKONOMIKLIK ILKESINE UYMAK iCiN SUNLAR YAPILMALIDIR:

v Ogretim siireci bastan sona planlanmalidir

v Konuya, seviyeye uygunluk ilkelerini esas alan pratik ve ekonomik 6gretim yontemleri
gelistirilmelidir.

v Derste de yapilacak ¢alismalar 6grenciyle birlikte planlamalidir.

v Arag-gerecler amaca uygun kullanilmalidir.

v Hedefe uygun icerik, ©6grenme-6gretme vyasantilari ve degerlendirme durumlari
secilmelidir.

Ornekler:

a. Bir 6gretmenin tepegdz kullanmasi hem goze hem kulaga hitap edeceginden ekonomiklik
ilkesine hizmet eder.

b. Ogretmenlerin giinliik ve yillik plan yapmalari

c. Sosyal bilgiler dersinde ¢evremizdeki sosyal yardimlarina kurumlarini anlatan bir 6gretmenin Din
Kiltirt  dersinde toplumsal yardimlasma konusunun da bu siirecte Ogrencilere aktarma
ekonomiklik ilkesi ile ilgilidir.

d. Ogrenciye ylizmeyi 6gretmen icin en uygun teknigi kullanmak.

Uyari: Ogretimde hedeflenen davranis kazandirilirken planda olmayan pek cok siirecin gerektirdigi
baska davranislarda kazandirilabilir. Bu durum da ekonomiklik ilkesini ile agiklanabilir.

7. AKTIVITE (IS-EYLEM-KATILIM) ILKESI
Bu ilkenin gelistirilmesinde Pestlozzi’nin katkilari olmustur.
Bunun yaninda J. Dewey ve Kerschensteiner bu ilkeye 20. yy 6nemli katkilar getirmislerdir.

Ogrenci, 6gretim siirecine bizzat katilmali, okumali yazmali, konusmali, tartismali ve bilgiyi ge¢mis
yasantilaniyla iligkilendirmelidir.

Ogretim siireci birden fazla duyu organina hitap edebilmelidir.

Ozellikle ilkogretim diizeyindeki 6grenciler ve bilissel 6grenmeler icin, en etkili ve verimli 6grenme
yolu yaparak yasayarak 6grenmedir.

Bir sinifta en iyi 6grenen, en ¢ok etkinlikte bulunan kisidir.
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Yine 6grenen (etkinlik) merkezli program tasarimlarinin temelinde bu ilke vardir.
En iyi 6grendigimiz seyler, kendi kendimize yaparak 6grendigimiz seylerdir.
Kisaca bu ilke “Yaparak-yasayarak” 6grenmenin 6nemini vurgulamaktadir.
Ornekler:

a) Anlatirsan unutabilirim. Beni de isin icine katarsan asla unutmam, 6égrenirim.
b) Bir 6gretmenin 6grencilere strekli proje 6devleri vermesi

c. Ogrencilerin bitkiler konusunu islerken fasulyeyi pamuk ve suyla biiyiitmesi.

Not: Yapilan bir arastirmada zaman sabit olmak (zere insanlar;

v Okuduklarinin %10’unu

v isittiklerinin ~ %20’ni

v Gordiklerinin %30’unu

v Hem gortip hem isittiklerinin %50’sini

v Soylediklerinin %70’ni

v Yapip soylediklerinin 290’ni hatirlamaktadir.

8. YASAMA YAKINLIK (HAYATILIK)
Bu ilke pragmatik egitim felsefesine dayanir.

Bu ilke ayni zamanda somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene ve yakindan uzaga ilkelerinin de
temelini olusturur.

llerlemecilik egitim felsefesinin savundugu gibi okul hayata hazirlik degil, hayatin kendisi olmalidir.
Okulda 6gretilen glinlik yagsamimizda isimize yaramalidir.

Ders konulari ve 6rnekler dogal yasama icinden secilmelidir.

Okulda, 6grenme ortaminda bireyin hayatta karsilasabilecegi durumlara yer verilmelidir.

Ogretmenlerin dersin giris bolimi de 6grenileceklerin 6nemine ve nerede kullanildigina iliskin
aciklamalar ve 6grencileri glidiilemeye doniik davranislari, bu ilke kapsaminda yer alir.
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Yasama yakinlik ilkesi islevsellik (ise yaramak) kavram ile birlikte distntlmelidir.

Yasama yakinlik ilkesi ile J. Dewey’in ‘Yansitici Diisiinme’ bicimi yakindan ilgilidir.

Ornekler:

a. Okulda suni tenefflisti 6grenen birinin denizde bogulan birine suni teneffis yapmasi.
b. Okulda e-mail atmay! 6grenen 6grencinin bunu glinlik yasamda kullanabilmesi.

c. Okulda 4 islemi 6grenen 6grencinin bunun hayatinda kullanabilmesi.

9. BUTUNLUK iLKESI

Egitim surecinde cocuk bir bitiin olarak distinilmesi ve onun tim yoénleri (Bilissel-Duyussal-
Devinimsel) gelistirilmelidir.

Tek yonlu bir gelisim ¢ocukta dengesiz bir kimlige yol acabilir.

Ozellikle bilissel kuramlar (Gestalt Ekolii = Biitiinciil ) bu ilkeye 6nem verir.

Bu ilke ayni zamanda bilgilerin birbirine bagl ve birbirini tamamlar nitelikte sunulmasi demektir.
ilkdgretim okulunda toplu 6gretim uygulamasinin gerekcesi de budur.

Genis alan tasarimlar da bu ilke ile yakindan ilgilidir.

Bu ilke 6zellikle Kerschensteiner tarafindan savunulmustur.
10. OTORITEYE VE iTAAT VE OZGURLUK
Egitimin bir gorevi de cocugun sosyallesmesini saglamaktir.

Sosyallesmenin icinde anne-baba, okul, toplumun manevi otoriteleri olan din, ahlak, gelenek gibi
gorusleri tanima ve onlara saygi gostermeyi 6grenme vardir.

Bu ilkenin iki temel boyutu vardir:
a. Bireyin kurallara uymasi
b. Bireyin kendi kararlarini verebilmesidir.

Ogretmen bu ilkeyi uygularken 6grencinin kendini ifade edebilecegi, isbirligi icinde calisabilecegi
sinif ortamini hazirlamali ve buna uygun strateji yéntem ve teknikler kullaniimalidir.

Sayfa 13 /235



11. BILGi VE BECERiININ GUVENCE ALTINA ALINMASI

Ogretimde bireyin ve toplumun ihtiyaclan kadar, bilginin, yani konun ihtiyaclari da 6énemlidir.
Degismeyen evrensel bilginin 6gretimi bilgi ve becerinin glivence altina alinmasi ile agiklanabilir.

Kullanilsin ya da kullaniimasin 6gretilmesi gereken bilginin birey tarafinda bilinmesi gerekliligi bu
ilke ile agiklanmaktadir.

21.yy bilginin islevindeki degisme ve gelismeler bu ilkenin 6neminin azalmasina neden olmustur.
Artik bilgiyi depolamak degil, dnemli olan bilgiye ulagsma yollaridir.

Bu ilkenin 6gretimde kullanilmasi, gerekli tekrarlarin yapilmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretimde tekrar, 6grenmeyi kalici hale getirir ve unutmay! énler.

12. TUMDENGELIM

Ogretilecek konu, ders ve (inite genelden ézele dogru verilmelidir.

Bu ilke uygulanirken 6gretimin diger ilkeleri de dikkate alinmalidir.

Ogrenme konulari ana basliklarda (bitiinden) alt basliksiz (parcaya) ayrilarak diizenlemelidir.
Yani bitiin-par¢a-bitin ilkesine uygun olmalidir.

13. TRANSFER (BILGI) ILKESI

Ogrenci 6gretim ortaminda elde ettigi bilgileri baska bir problemi, sorunu c¢ézerken de
kullanmalidir.

Ornegin Tiirkce dersinde dilbilgisi ve yazim kurallarini 6grenen birinin bunu kompozisyon yazarken
de uygulayabilmesi.

14. AKTUALITE (GUNCELLIK)
Ogretim siirecinde 6gretilecek konularin giincel olaylar ve sorunlarla iligkilendirilmesidir.

Bu ilke 6grencilerin yasadiklar hayatin gercekleriyle ylizlesmelerini, yakin ¢evre ve tlke sorunlarina
ilgi duymayi ve bunlari uygun 6rneklerle sinif ortamina getirmeyi amaglar.

Yine builke ile 6grenci, cevremizde neler olup bittigi haklarinda bilgi sahibi olur.

Bu ilke yasama yakinlik ilkesiyle benzer ve dogrudan ilgili bir ilkedir.
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Bu ilkeyi uygulayacak 6gretmenlerin tilke ve diinya glindemini yakindan izlemesi gerekir.

Derslerde, belirli giin ve haftalar ile 6zel anlam ve 6nemi olan etkinliklerin giincel konularla
iliskilendirilerek ilgili tarihlerde verilmesi bu ilke kapsaminda ela alinir.

Ornekler:
a. Periyodik cetvel konusunun islendigi hafta, bulunan yeni bir elementin 6grencilere aktarilmasi.
b. Yaban hayatinin anlatildigr hafta cocuklara av yasagi ile bilgi sunulmasi.

c. Sosyal Bilgiler dersinde Tirkiye’nin nifusu anlatilirken en son giincel istatistiklerin 6grencilere
verilmesi.

d. Cografya dersinde deprem konusunu islerken 6gretmenin yakin zamanda meydana gelen
Endonezya depreminden 6rnekler vermesi.

15. BASITTEN KARMASIGA-KOLAYDAN ZORA

Ogretim siirecinde konular basitten zor ve karmasik olana dogru siralanarak aktariimalidir.
Boylesi bir uygulama 6grenmeyi kolaylastirdig gibi 6grencide 6grenme istegi de uyandiracaktir.
Ogretmen zor konulardan baslarsa “6grenilmis caresizlige” yol acabilir.

Ogretmen konulan sunarken 6ncelikle basit konulara ve kavramlara yer vermeli zaman icinde
giderek daha zor ve karmagik konulara yer verilmelidir.

Bu ilke 6grencinin kendine olan gliveninin de artirmaktadir.
Ornekler:

a. Olgme-Degerlendirme dersinde énce kolay olan temel kavramlarin grencilere verilmesi daha
sonra istatistik konularina gegilmesi.

b. Toplama islemini 6gretirken 6nce 1 basamakli, sonra 2 basamakli, sonra 3 basamakli sayilarla
toplam yapmayi 6gretme.

Yine bu ilke kapsaminda 6grenme konular 6n kosul ve asamalilik ilkelerine gore hiyerarsik
siralanmali ve islenmelidir.

Ogrenilecek konular, zorluklari agisindan derecelendirilmelidir.

Sayfa 15/ 235



16. HEDEFE GORELIK
Tim egitim-6gretim etkinliklerinin amaci 6grencide istendik davranislan olusturabilmektedir.

ise kostugumuz egitim durumlan hedefleri gerceklestirmeye hizmet edebilmeli ve 6gretimi
kolaylastirmalidir.

Cikmis SORULAR
1.0grenci diizeyine uygunluk ilkesinin sinif iginde etkili bir bicimde uygulanmasi igin agagidakiler-den hangisine
oncelik verilmelidir?

A) Ogretmenin dJretim siirecinin disinda kalmasi

B) Igerigin acik, net ve anlasilir bir bicimde sunulmasi

C) Ogrencilerin hazirbulunusluk durumunun dikkate alinmasi
D) Ogrenciler arasi etkilesimin artmasi

E) Grupla calisma tekniklerinin uygulanmasi

cogten...
Diizeye uygunluk/cocuga gorelik ilkesi hazirbulunusluk diizeyinin géz énunde tutulmasi ile gergeklesir.
CEVAP: C

SORA...
2.0gretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacag! yararl ve kullanilabilir bilgilerin 6gretimesi dnemli bir yer tutar.
Bu goriiste, asagidakilerden hangisinin 6nemi vurgulanmaktadir?

A) Yasama yakinlik B) Sadelik
C) Diizeye uygunluk D) Butiinlik
E) Agiklik

cos0m...

3.Igerikte ve 6grenme-6gretme siirecinde 6grenciye verilen bilgilerin dgrencinin giinliik yasamda kullana-
bilecegi ve yararlanabilecegdi tirden olmasi yagsama yakinlik ikesi ile ilgilidir.

A) Sinifta edinilen bilgilerin giinlik yasama tasina-
mamasi

B) Sinif igi etkinliklerin dgrencinin diizeyine uygun
olmamasi

C) Ogrencinin sayisal becerilerinin yetersiz olmasi
D) Sinifici etkinliklerde 6grenci farkliliklarinin dik-
kate alinmamasi

E) Sinif ortaminin 6grenmeyi destekleyici bir sekil-
de duzenlenmemesi

co%0m...
Yasama yakinlik, 6gretimde yasamda kullanilabilir ve
yararlanilabilir bilgilere yer veriimesi ile gergeklesir.

4.Cevremizi Taniyalim” konusunda sirayla “Bélgemiz, ilimiz, Yurdumuz, iigemiz” ile ilgili cahismalar
yaptiran bir 6gretmen, bu dersin iceriginin diizenlenmesinde hangi ilkeye aykiri davranmistir?
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A) Somuttan soyuta

B) Basitten karmasiga
C) Glnumuizden gegmise
D) Butlinden parcaya

E) Yakindan uzaga

¢ogom.. E sikkadir yakindan uzaga bailanir konularm gretiminde.

Ogretim ilkeleri TEST:1

1. Ayniyas grubundaki 6grencilerinin ilgi, istek ve ihtiyaglari, zeka diizeyleri ve yetenekleri farkh ola-
bilmektedir. Etkili bir egitim icin bu durumun g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Bu agiklama, asagidaki hangi 6gretim ilkesinin 6nemini vurgulamaktadir?

A) Kuglk adimlar B) Yakindan uzaga
C) Diizeye uygunluk D) Yasama yakinlik
E) Aciklik

2. Bir 6gretmen, gezegenler konusunu iglerken irili ufakl kiireleri kullanarak ders islemis ve daha sonra gezegenlerin glines
sisteminde bu sekilde dizildiklerini sdyleyerek 6gretimi daha etkili hale getirmistir.

Asagidaki segeneklerden hangisi bu uygulamayi aciklamaktadir?

A) Somuttan soyuta B) Bilinenden bilinmeyen
C) Aninda diizeltme D) Butinlik
E) Ekonomiklik

3. Bir fen ve teknoloji 6gretmeni derste dokulari islerken mikroskop ile incelenmesi igin sogan zari getirmis ve 6grencilerin tek tek
mikroskoptan zari incelemesini istemistir.

Ogrenmenin kalici olmasi ve 8grencinin daha fazla duyu organini ise kogmak igin yapilan bu girisim, agagidaki 6gretim
ilkelerinden hangisi ile agiklanabilir?

A) Kullanilabilir bilgi B) Yakindan uzaga
C) Butunlik D) Etkin katilim

E) Dlzeye uygunluk
4.  Ogretim etkinlikleri dizenlenirken égrencilerin tiim dzellikleri dikkate alinmalidir. Ayrica 6grencilerin bazi kademelerde

dersleri ayri ayri 6grenebilmesi ve kavramasi guc olabilir. Bu nedenle bireyler, icsel yonleri géz dniinde bulundurularak bir arada
ele alinmal ve disiplinler iliskilendirilmelidir.

Bu agiklamada asagidaki 6gretim ilkelerinden hangisi lizerinde durulmustur?

A) Aciklik B) Kullanilabilir bilgi
C) Basari D) Batunlik

E) Bireysel hiz
5. Sosyallik ilkesine gore asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Bireyin kendi kendini ydnetebilmesini amaglar.

B) Egitimin énemli amaglarindan biridir.
C) Kurallara uymayi 6grenme vardir.
D) Kiritik durumlarda bile kendi kararlarini verme giicti kazandirir.

E) Sadece bireyin degil bilgilerin bitinligini de savunur.
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6. Sinav yapmak isteyen bir tarih 6gretmeni sorulari Gnceden hazirlamamig, sinav zamani dgrencilere
yazdirmistir. Boylelikle daha iyi sorularla daha fazla davranis 6lgebilecekken, daha az davranisi 6lgmustr.

Bu 6gretmenin goz ardi ettigi ilke asagidakilerden hangisidir?

A) Ekonomiklik B) Yakindan uzaga
C) Yasama yakinlik D) Sosyallik
E) Etkin katihm

7. Cografya 6gretmeni Isa, yillik plan hazirlarken ilk hafta lilkeler cografyasi daha sonra bolgeler cografyasini ele almistir.

isa Ogretmen asagidaki ilkelerden hangisine aykiri davranmigtir?
A) Basitten karmasiga

B) Somuttan soyuta
C) Yakindan uzaga
D) Bilinenden bilinmeyene
E) Gecmisten ginimuze
8. Bir 6gretmen, fotograf gekme konusunu anlatarak islemis herhangi bir uygulama yaptirmamistir.

Daha sonra 6grencilerinden fotograf gekme becerisini sergilemesini istemistir. Ancak 6grencilerin sadece isleyerek

o6grenmesine hizmet edildiginde bu konuda basarisiz oldugu géraimustar.

Ogretmen bu agiklama dogrultusunda hangi ilkeyi ihmal etmigtir?

A) Ekonomiklik B) Sosyallik
C) Etkin katihm D) Yasama yakinlik
E) Butinlik
9. 1. Ogrencilerin daha énceki tecriibeleri dikkate alinir.

II. igerik, kitaplar ve sorular agik bir dil ile anlagilir olmalidir.
IIl. Yeni bilgiler eski bilgilerin icerisine yerlestirile rek égrenilebilir.

Yukandaki seceneklerden hangisi ya da hangileri bilinenden bilinmeyene ilkesini agiklamaktadir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz lll
D) I ve llI E) L, 1lvelll

10. Bahadir Ogretmen, matematik dersinde iicgenin alaninin nasil hesaplanacagini “Bir miisellesin
mesaha-i sathiyesi, kaidesiyle irtifainin hasil- darbinin nisfina misavidir.” diyerek agiklamistir.

Bahadir Ogretmen, asagidaki 6gretim ilkelerinden hangisini ihlal etmistir?
A) Butunlik

B) Acikhk
C) Ekonomik
D) Bilinenden bilinmeyene

E) Yakindan uzaga
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‘_1_1 .Ogretim yontem, teknik ve stratejileri segilirken 6grenci hazir bulunuslugunu énemseyen bir
Ogretmenin g6z 6niinde bulundurmasi gereken en 6nemli ilke agagidakilerden hangisidir.
A) Sosyallik B) Ekonomiklik

C) Butlnluk D) Olciilebilirlik
E) Dizeye uygunluk

Test1 cClA|D|D|E|[A[Cc|c|D]|B

BUNA GORE OGRETIM iLKELER:i:

v Derslerin konularinin segilmesinde,

v Ogrenme, 6gretme siirecinde,

v Ders kitaplari yaziminda,

v Ogrenme yasantilarin (egitim durumlari) se¢iminde ve diizenlenmesinde,
v Egitim ve 6gretim programlarinin yapilmasinda ve gelistiriimesinde,

v Derslerin islenmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilir.

OGRETIM SURECi TEMEL KAVRAMLARI
1. YAKLASIM:

Ogretimin orgitlenmesinde temele alinan felsefeyi ya da merkeze alinan 6geyi ifade eden bakis
acisidir. Ornek: Yapilandirmacilik

2. STRATEJI:

Hedeflere ulasmak amaciyla kullanilacak yéntem teknik, arag ve gereclerin belirlenmesine yén
veren en genel yoldur.

Ogretim stratejileri 6gretim siirecinin her asamasinda (Yéntem, Teknik secimi gibi) yol gésterir.
Ogretim stratejilerinin amaci 6gretim siirecini daha etkili hale getirmektir.

Bir ders icin benimsenen 6gretim stratejisi, 6grenme-6gretme siirecindeki bitiin 6geleri (yontem,
teknik, ara¢-gereg, zaman, mekan) icerisinde barindirir.

Bir dersin, konunun o6gretiminde kullanilacak yontem, teknik ve ara¢ gerecler, stratejiye gore
belirlenir.
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Ogrenme-6gretme stratejileri, Ogrenme Kuramlarina gére belirlenir.

Ogretim stratejilerine gére Ogretim Yénetimlerine karar verilir.

Strateji kavramini iki boyutta ele almak uygundur.

Birincisi strateji tek biricik yol degildir.

Bir hedefe ulasmak icin bir¢ok yol, strateji olabilir.

ikincisi strateji kavrami uzun vadeli hedeflerimizin nasil gerceklestigini aciklamak icin kullanilir.
Bu anlamda strateji sececegimiz, yolun ana dogrultusunu ve sinirlarini belirler.
Stratejilerden bazilar 6gretmen, bazilari 6grenci merkezlidir.

Hedefler secilecek stratejinin tiiriinii belirlemede kaynaklik eder.

3. OGRETIM YONTEMIi (METOT)

Ogretim stratejisine bagli olarak 6grenciyi hedeflere ulastirmak icin izlenen yoldur.

Ogretim yontemi hedefe ulasmak icin segilen en kisa yol ya da diizenli yoldur.

4. OGRETiM TEKNIGi

Bir 6gretme ydnetimini uygulamaya koyma bicimi ya da sinif icinde yapilan islemlerin bitiiniine
Ogretim teknigi denir.

Baska bir ifade ile séylemek gerekirse 6gretim etkinliklerini yapilandirmada izlenen en 6zel yola
Ogretim teknigi denir.

Birden cok teknik bir araya gelerek 6gretim yontemini olusturur.
Yontem bir tasarim ve planlama teknik ile ybntemin uygulanmasidir.

Teknigin strateji ve yontemden farki pratikligi ve uzun zaman almamasidir.
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Ogrenme Kuramlari

Yaklasim-Model

Strateji

Y oOntem

Teknik

5. OGRETIM MODELI

Ogretim stratejileri, yontemleri ve tekniklerini se¢me ve gerceklestirmede etkili olan felsefi bir
bakis agisi olarak tanimlanabilir.

6. OGRENME STiLi

Bireylerin kendi 6zelliklerine uygun olarak olusturulan 6grenme bicimidir.

Bireysel farkliliklar ve 6zellikler 6grenme sitillerinin olusmasinda énemlidir.

7. OGRETIM TAKTIGI

Bir 6gretmenin ders anlatirken kendine 6zgi gelistirdigi ve uyguladig tekniklerin bitinaduir.
Ogretim taktigi zaman ve deneyim ile birlikte olusur.

Ornek: Bir 6gretmenin tarih dersini sarki sdyleyerek anlatmasi

YONTEM VE TEKNIK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

1. Ulagilmak Istenen Hedef:

Dersin amaci hedef secimini etkileyen en 6nemli faktordiir.

Ogretim Oncelikle 6grenciye kazandirmak istedigi bilissel, duyussal ve devinigsel amaglari
belirlemeli, sonra da bu amaglarin kazanilmasini saglayacak uygun yéntem ve teknikleri segmelidir.
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2. Konunun Yapisi

Dersin iceriginin Sézel, Sayisal, Psikomotor olmasina gore yontem secimi de degisecektir.
Ornek: Tarih dersinde diiz anlatim, Psikomotor hedeflerde gosterip-yaptirma vb.

3. Ogrenci Ozelliklerine Uygunluk

Ogrencilerin ilgileri, ihtiyaclan, hazirbulunusluk diizeyi 6gretmenin sececegi ydntemin
birlenmesinde dnemli bir etkendir.

Ornek: ilkégretim 6grencileri icin miinazara uygun bir teknik degildir.

4. Maliyet -Zaman

Ogretmen merkezli yéntemler zaman ve maliyet acisindan ekonomiktir.
Buna karsin 6grenci merkezli yontem ve teknikler ek maliyet getirmektedir.
5. Fiziksel olanaklar

Sinifin biytkligl, 6grenme sayisi, okulun olanaklan ydntem secimini etkiler.
6. Ogretmenin Yénteme Yatkinhgi

Ogretmenin alan bilgisinin yeterli olmasi, konuya hakimiyeti en uygun ydéntemi se¢mesini
saglayacaktir.

Ogretmen yatkin olmadigi bir yéntem ya da teknigi kullanmada zorlanir.

Ornek: Sakin mizacli ¢cok konusmayi sevmeyen bir gretmenin tartisma, panel, form vb. tekniklere
zorlanir.

CAGDAS EGITiM ANLAYISINDA YONTEM VE TEKNIKLER
Biitiin duyulara hitap eder.
Ogrenci merkezlidir.
Ogrenci aktiftir.
Yaparak-yasayarak, birincil kaynaktan 6grenme gerceklesir.

Ogrencinin biitiinsel acidan gelisimi 6nemsenir.
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Ogrenmeler daha kalicidir.

Ogrenci daha zevklidir.

Arastirma inceleme agirhklidir.

Ust diizey diisiinme becerileri 6n plandadir.

(Yansiticl diisiinme, yaratici diistinme, analitik diistinme, bilimsel diisiinme).
Ogretim ortaminda iletisim ve etkilesim ¢ok yénliidiir.

Demokratiktir.

Paylasma ve uzlasmayi saglar.

GELENEKSEL EGITIM ANLAYISINDA YONTEM VE TEKNIKLER
Ogretmen merkezlidir.
Ogrenci pasiftir.
Ezber agirlikh 6gretim s6z konusudur.
Genellikle isitme temelli 68renmeler s6z konusudur.

Ogrenmelerin kalicilig1 daha azdir.

Daha ¢ok bilissel alanin bilgi ve kavrama basamagina yénelik uygulamalar vardir.

SUNUS BULUS ARASTIRMA-INCELEME
YOLUYLA YOLUYLA YOLUYLA
OGRETIM STRATEJISi OGRETIM STRATEJISi OGRETIM STRATEJISi

Rekabet ve yarismaya dayalidir.
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OGRETIM STRATEJILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJIiSi (Anlamli Ogrenme-Alis Yoluyla)
Sunus yoluyla égretim stratejisi Bilissel Ogrenme Kuramlarina dayali olarak gelistirilmistir.

Ausubel 6grenme kuraminin temelini “Ogrenmeyi etkileyen en énemli faktér 6grencinin mevcut
bilgi birikimidir. Bu bilgi birikimi ortaya cikarilip ona gére 6gretim planlamalidir.” cimlesi ile
Ozetlemektedir.

O halde dersini Sunus yoluyla isleyen bir 6gretmenin oncelikle 6grencilerin hazirbulunusluk
dizeyleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Ausubel, 6grenmelerin ¢ogunun sozel olarak gerceklestigini ve 6grenmede temel noktanin
anlamlilik oldugunu belirtmistir.

Ausubel’e gére Bulus Yoluyla Ogretim 6grenci icin her zaman anlamli olmayabilir, hatta bazi
durumlardan asin zaman kaybina yol acar.

Buna karsin sunus yoluyla 6gretimde sozel 6grenme etkin bir sekilde yapilabilirse, ¢ok kisa strede
bilgi anlamli olarak 6grencilere kazandirilabilir.

Ausubel’e gére 6grenci neyin daha 6nemli olup neyin 6nemli olup olmadigini anlamayabilir.

Bu ylizden sirecin basinda 06grencilerin ulasmasi gereken hedef O6gretmen tarafindan
aciklanmahdir.

AUSUBEL'DEKI “ANLAMLI SOZEL OGRENMENIN” PSIiKOLOJIK ESASLARI SU NOKTALARDA
OZETLENEBILIR:

A-Yeni 6grenilecek alan kavram, bilgi ile ilkeler “Once 6grenilmis olanlarla iliskilendirildiginde”
anlam kazanir.

Ogrenci bu iligkileri kuramazsa konuyu kavrayamaz.
B- Her bilgi Gnitesi kendi i¢inde bir batin olusturur.
Bu butiinde belirli bir dlizende siralanmis kavramlar ve kavramlar arasi iligkiler vardir.

Ogrenci bu diizeni anlayamazsa ve konular arasi iliskileri goremezse yeni konuyu kavramada giiglik
ceker.

C-Yeni Ogrenilecek konu 6grenci agisindan kendi icinde tutarli degilse veya 6grencinin 6nceki
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bilgileriyle ¢akisiyorsa konuyu kavramakta ve benimsemede giiclik ¢eker.
D- Biligsel icerikli bir konuyu 6grenmede etkili olan zihinsel stire¢ timdengelimdir.
Ogrenci kendine verilen bu kural 6zel durumlara basaryla uyguluyorsa konuyu kavramistir.

Ausubel, yukarida 6zellikleri belirtilen psikolojik esaslara dayanan bir 6gretim modeli gelistirmis ve
ona “Sergileyici Ogretim” adini vermistir.

Burada Sergileme: ilkeleri, kavramlan, disinceleri ileri sirme ve acklama anlaminda
kullanmaktadir.

SUNUS YOLUYLA OGRETIMIN GENEL OZELLIKLERI
Ogrencinin 6grenmesi icin 6gretmenin yardimina ve kilavuzlamasina ihtiyac vardr.
Genel ilke ve kavramlar sozel olarak verilir, daha sonra ayrintilt bilgilerin sunumuna gegilir.
Ogretmen merkezli bir stratejidir.
Ogretmen égrenciye bilgiyi biitiinliik icinde verilmelidir.
On kosul 6grenmeler énemlidir.
Agirhk olarak dis kaynakh pekistirecler ve kontrol amacli sorular kullanilir.
Ogrenme temel kavramlara dayali olarak gercek esir.
Sunulan bilgiler, bol 6rnekle desteklenmektedir. (Kavram, ilke, 6rnek v.b.)

Ogrencilerin etkin katlimini saglamak icin égretmen égrenci arasinda yogun bir etkilesim
olmalidur.

Ogretim siireci dgretmence yapilandirilmali ve Tiimdengelim ilkesi uygulanmalidir.

Ogretmen biitiin 6grencilerin anlayabilecegi bir dil kullanmalidir.

Ogretmen sunusunu beden diliyle etkili bir bicimde desteklemelidir.

(Ses tonu, jest ve mimikler)

Ogretmen sunusunu desteklemek icin harita, sekil, model vb. gérsel araglar kullanmalidir.
Ogretmen diizenli bir 6gretim plani hazirlamalidir.

Bu stratejinin etkili olabilmesi icin 6grencilerin soyut diisiinme becerilerinin gelismesi
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gerekmektedir.
(5. siniftan sonra)
Sunulan bilgiler ¢cok sayida érnekle desteklenmelidir.
Ogretmen sunusunu énemli kisimlari toplayarak bitirmelidir.

Sunus yoluyla 6gretim stratejisinin ezberden 6te anlamli 6grenmeyi ortaya cikarmak igin
baslangicta 6gretmenin 6grenilecek bilgileri kendi icinde anlamli bir biitiin haline getirmesi
gerekir.

Ogretmen sunus yoluyla, égretimi kullanirken fikirlerin en somut yollarla, 6gretmen araciligiyla
6grencinin ¢ok sayida duyu organini harekete gecirecek bicimde sunmasi gerekmektedir.

Sunus yolu genelde anlatim yéntemini kullanir.
Sunus yoluyla 6gretim kavram haritalarinin en fazla kullanildig stratejidir.
Ogretmen aktif, 6grenci pasif dinleyici roliindedir.

ilerleyen asamalarda égrencilerin 63renme siirecine aktif katiimlarinin olmasi gerekir.

SUNUS STRATEJISINiN KULLANILDIGI YERLER

v Dersin giris kisminda

v Kavram, ilke, teori ve genellemelerin aciklanmasinda

v Bilgi basamagindaki davranislarin kazandinlmasinda

v Ogrenilecek bir konuyla ilgili bilgilerin yeterli olmadig durumlarda

v Soyut kavramlarin, konularin somutlastinimasinda

v Zamanin kisith icerigin ok ve 6grencisayisinin fazla oldugu durumlarda

SUNUS YOLUYLA OGRETIM AVANTAJLARI
v Hedeflere ulasmada zamani kisaltmakta ve zamanda tasarruf saglamaktadir.

v Bilgi diizeyindeki hedeflere ulasmada, soyut kavram veya ilkelerin agiklanmasinda en etkili
Ogretim stratejisidir.

v SozIi anlatim becerilerini gelistirir.
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v ilkelerine uygun gerceklesen sunus yoluyla &gretim stratejisi, anlama &grenmeyi
saglayabilir.

v Ekonomiktir (Kalabalik gruplar icin).

v Ogrencilerin bir konu hakkinda organize bilgi edinmelerini saglar.

v Duyussal ve bilissel 6grenmelerde etkilidir.

v Kullanim kolayligi ve 6zellikle s6zel alanlarda verim artincidir.

v Ag¢iklama, aktarma, iletme temelli 6grenmelerde etkilidir.

v Dersin girisinde bir olgunun, genellemenin 6gretmen tarafindan verilmesi, a¢iklama

yapilmasi yanlis anlamalan en alt dizeye indirdiginden 6grenmeyi saglam temeller tizerine kurma
kolaylasir ve 6grenmenin kolaylig artar.

Uyari: Ausubel, 6grenmede ezbere karsidir ve 6grencilerin 6grenme siirecine katilmalar gerektigini
soyler.

Ancak bu stratejinin yanlis ve yetersiz uygulanisi ezberci egitimin olusmasina neden olabilir.

Bu stratejiyi basanl bir sekilde uygulamasi igin 6gretmenlerin iki noktayi hi¢ aklindan ¢ikarmamasi
gerekir. Bunlar:

1.0grencilerin biitiini gérmesi,

2.Yeni 6greneceklerini 6nceki 6grendikleriyle iligkilendirilmesidir.

Boylece 6grenci de 6grenmeyi bir cocugun hareketi gibi gorirse nereden basladigini, nereye
gittigini, yani nasil ve nigin 68renecegini bilir, 6§renmeye daha istekli olur ve 6grendikleri seyler de
onun i¢in daha anlamli olur.

SUNUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJISININ SINIRLILIKLARI

v Etkili kullanilamazsa ezbere dayali ve ylizeysel 6grenmeler gerceklesir.

Dikkat dagitici, sikici tek diize bir 6gretim stireci ortaya cikabilir.

v Ogrenciler tam anlamiyla aktif degildir.
v Yaraticilig§i ve bagimsiz diistinceyi sinirlandirabilir.
v Ust diizey hedeflerin (Analiz, Sentez, Degerlendirme) gerceklesmesinde etkiligi degildir.
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v

v

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari dikkate almak zordur.

Cogunlugun katiimi saglanmadiginda konunun anlasilip anlasiimadigini smamak zordur.
Ogrenciler iyi not tutmadiklarinda, anlatilanlan hatirlamalan giiglesir.

Ogretmen coskulu ve giidiileyici degil ise kisa zamanda égrencinin ilgisi dagilabilir.
Onceki 6grencilerle baglant kurulamadiginda ezberleyerek égrenme ortaya cikar.

Ogretmenin konuya hakimiyetinin zayif olmasi, ses kullanimi ve sinif yénetimindeki

yetersizlikleri ve gerekli yerde -time out- vermemesi dersi sikici hale getirebilir.

SUNUS YOLUYLA OGRETIMDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

v

v

icerik anlamli ve diizenli bir bicimde organize edilmeli.

Dersin islenmesi sadece anlatim y&netimine dayanmamali, farkli yéntem ve teknikler

kullaniimalidir.

v

v

v

v

Ogretmen 6grenci etkilesimi, olabildigince (st diizeye cikartiimal.

Katihmi ve dikkati artirici yontem ve teknikler kullaniimali.

icerik agsmalik 6zellige gére acik ve anlasilir bicimde diizenlenmeli.

Bilginin somutlastirabilmesi icin ara¢-gerec ve kavram haritalarindan faydalaniimalidir.
Beden dili etkili kullanilmalidir.

Dersin sonunda konu o6zetlenmelidir.

SUNUS YOLUYLA OGRETIMIN ASAMALARI

Ogrenciden beklenen davranis belirlenir.

Konunun diizenlenmesi ve organize yapilarak sinirlari belirlenir.

Kavram ve ilkeler ara¢-gere¢ ve materyaller kullanarak agiklanir.

Aciklamalar ¢ok sayida érnekler desteklenir.

Aciklanan kavram ve ilkelere iliskin 68rencilerden aciklama ve érnek istenir.

Not: Ausubel’e gore sunus yoluyla, anlamli 6grenme gerceklesebilir.
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Ancak bunun icin “Orgiitleyici” bilgilere gereksinim vardir.

Orgutleyiciler 2 cesittir:

A-Aciklayici Orgiitleyiciler:

Ogrencilerin yeni 6grendikleri bir konu hakkinda énbilgiler edinmesini saglarlar.

Yeni konularin 6zetlenmesi, konular arasindaki iliskilerin semalarla verilmesi bu tir orgtitlemelere
ornektir.

Karsilastirici Orgiitleyiciler:

Yeni bilgilerin daha 6nceki bilgilerle karsilagtinimasint saglarlar.

Yeni bilgiler 6nceki bilgilerle benzeri kurularak ogretilir.

Aciklayici ve karsilagtiricr 6rgiitleyicilerin dersin baginda kullanilmasi gerekir.
KAVRAM HARITALARI

Kavram haritalari, kavramlar arasindaki iliskiyi gosteren dizenli, sistemli ve gorsellestirilmis
semalardir.

Kavram haritalar dersin bittntini gosterdigi icin anlamll 6grenmeyi saglar.

Novak ve Gowin tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayanarak gelistirilen kavram
haritalarn, kavramlarin birbirileriyle olan iligkilerini gostermeyi amaglayan iki boyutlu semalardir.

Bir konunun kavram haritalar yardimiyla anlatiimasi sayesinde 6grenciler ezberlemek yerine bu
konun gorsel ve somut bir sablonunu olustururlar.

Boylece onceki ogrenmeler ile yeni 6grenmeleri arasinda bir bag olusturmak son derece
kolaylasmakta, 6grenmeler daha kalici ve anlamli hale gelmektedir.

KAVRAM HARITALARININ FAYDALARI

/ Konuyu somutlastirir.

v Ogrenmeyi anlamli bicimde artirr.

v Farkli 6grenme bicimlerine hizmet eder.
v Bireysel farkhliklar duyarlidir.
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v

v

Temel fikirlerin gorsellesmesini saglar.
Bir kavram igindeki iligkileri anlasilir yapar.
Bultilin-par¢a-bitin iligkisini tam gosterir.

Ogrenciler bir ana kavram ile ilgili diger kavramlari sematik olarak gorir.

KAVRAM HARITALARI;

v

v

v

v

Bilgileri organize hale getirmede,

Yanlis anlamalari gidermede,

Yiksek seviyeli diigiinme yetenegini gelistirmede

Bir Unitenin kapsamini tanitmada,

Ogrencilerin konuya hazirbulunusluk diizeyini tespit etmede,
Ogrencilerin yanilgilarini belirlemede,

Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarini belirlemede kullanilir.

KAVRAM HARITASI HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

v

Asirtkarmasik hale getirilmis kavram haritalari olusturmaktan kaginiimalidir.

Kavramlar arast iligkilerin yonini gézlemek igin oklar kullanilmaldir.

UYARI: Kavram haritalar, 6grenmelerin degerlendiriimesi amaciyla alternatif bir 6l¢me araci olarak
da kullanilabilir.

Her kavram haritada yalnizca bir kez yer almali ve en az bir kavramlar iliskilendirilmis olmalidir.

Kavramlar arasi iligkileri belirtmek amaciyla uygun baglanti kelimeleri ve ekleri secilmelidir.

Kavram haritasi hazirlayacak kisinin kavram haritasinin olusturulacagi konu alanini ¢ok iyi bilmesi

gerekir.

Kavramlar arasi iligkileri 6gretmek isteyen bir 6gretmen, kavramlara 6rnek olan ve olmayan durum
ve nesneleri bulmak zorundadir.
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KAVRAM HARITASININ TURLERI

1. ORUMCEK HARITA:

Temel bir kavrami tanimlamak igin kullanilmaktadir.

Merkezdeki temel bir kavram, konu vardir?

Bununla ilgili temel 6zellikler nelerdir? Sorularina yanit arar.

Harita tamamladiginda ériimcek agina benzer bir gériinti olusur.

2. BALIK KILCIGI (FISHBONE) DIYAGRAMI

Karmasik bir olayin nedenlerini ve sonuglarini ortaya koymak icin kullanilir.

Kil¢igin Gst tarafinda olaylar, zit tarafinda da olaylarin nedenleri géosterilir.

Boylece olaylarin nedenleri ve sonuclari arasindaki iliskiler daha anlamli hale getirilmis olur.

Ishikawa bu diyagrami ilk defa 1943 yilinda, bir grup miihendise karmasik faktérlerin bir problemi
¢6zmede nasil kullanilabilecegini gosterirken kullanilmistir.

Cevap aranan temel soru, problem, baligin bas kismina, problemin ¢éztimiine iliskin olasi ¢6zim
onerileri kil¢igin ana kollarr yazihr.

Aynen balik kilciginda oldugu gibi ortada ana biyiik kilcik, onun etrafinda ana kilgiga bagh kilgiklar
vardir.

Bu kilgiklarin her biri bir kavrama karsilik gelecek bicimde kullanilabilir.

3. HIYERARSIK KAVRAM HARITALARI (Siniflama Haritasi)

Hiyerarsik kavram haritalarinda kavramlar, azalan 6nem sirasina gore olusturulur.
En Gstte en 6nemli kavram bulunur.

Hiyerarsik kavram haritalari, kapsamli bir kavram bashg! altindaki daha az kapsamli kavramlarin
genelden ozele dogru bir yapricerisinde iligkileri gosterir.

Bu tip haritalar olusturulurken, haritada yer alacak kavramlar genelden (en kapsamli olandan) 6zele
dogru siralanir ve en kapsamli olan kavram haritanin en tsttine yazilir.

istenirse kavramlari birbirine baglamak icin cizgilerin tizerine “Olabilir” “Cesididir” gibi agiklayici
ifadeler yazilabilir.
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4. ZINCIR KAVRAM HARITASI (ARDISIK SIRALAR)

Bu haritalarda birbirini takip eden kavramlarin baglanti kelimelerini veya ekleri yukardan asaglya
dogru siralanir.

Zincir kavram haritasi genel ve asil kavram ve onu takip eden kapsami daha az kavramlardan olusan
siniflama, uzmanlik alanlanyla ilgili kavramlari yer aldigi haritalardir.

Ogretmenler bu kavram haritasini 6grencilere hazirlatarak, onlarin konuyla ilgili kavramlari
anlamada ya da kavram haritasi teknigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olup olmadigi konusunda bilgi
sahibi olurlar.

ZiHiN HARITALARI

Kelimeleri ve diistinceleri birbirine baglamak ve bunlari bir anahtar kelime veya diisiince etrafinda
toplamak igin kullanilan bir diyagramdir.

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir.

Disinceleri olusturmak, gorsellestirmek, tasarlamak ve siniflandirmakla birlikte, egitim alaninda,
organizasyonda, problem ¢6ziimiinde ve karar alma siire¢lerinde kullanilir.

Bilgiler arasindaki anlamsal ya da diger baglantilari gésteren ortam resimli bir diyagramdir.
Zihin haritasi olusturulurken ana fikrin merkeze yazilmasi 6nerilir.

Bir konu tizerinde odaklanma saglayan bu haritalar, bilginin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege
transferine yardimcr olur.

Yine zihin haritalan derste not tutma ya da tutulan notlarin diizenlenmesinde kullanilir.

Sayfalar siiren bir konu, bir sayfalik bir zihin haritasinda istenilen sekiller, sézel ya da gorsel
semboller kullanilarak 6zetlenebilir.

Kisaca zihin haritalar bilginin, beyin ile uyum icinde 6grenilmesini saglar.
Zihin haritalan hayati kolaylastiran bir diizenlemedir.

Glnlik yasam ile ilgili bir konu disindlerek (6rnegin ask) kisa bir siire i¢in beyinde bu kavrami
cagnistiran her sey hayal edilir.

Daha sonra zihin ¢agristirdig seyleri iliskilendirilir.

Zihin haritalan tekniginde (¢ temel agama bulunur.
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Buna gore dnce kavram olusturulmali, sonra hayal edilmeli sonra iliskilendirilmelidir.
BULUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI
A-Genel Ozellikleri:
Bruner tarafindan gelistirilmis bilissel 6¢renme kuramlarina dayali bir stratejidir.
Bu stratejide birey, bilgiyi merakina dayali olarak kendi kendine kesfederek 6grenir.
Bulus Yolu;
Ogretmenin rehberliginde,
Ogrenciler tarafindan konuyla ilgili 6rneklerin aciklanmasini,
Karsilastiriimasini,
Ornek olmayan durumlarin ayirt edilmesini,
Ozelliklerin, iligkilerin ve ilkelerin vurgulanmasini,
Benzer etkinliklerle yeni 6rneklerin gelistirtmesini iceren 6gretim siirecidir.
Bulus yolunda 6grenciye hangi sonuca ulasmalari gerektigi séylenmez.
Bruner, 6grenmeyi sosyal ve kilttrel icerikle birlikte dustinr.
Ona gore insan sosyal bir varliktir.

Bulus yoluyla 6grenmede, 6grenci sadece uyaranlara tepki veren degil, i¢sel tepkilerle etkin bicimde
sirece katilan ve 6grenen oldugundan, 6grenmenin etkili ve kalici oldugunu goérisi kabul
edilmektedir.

Orneklerle baslayan siirec, 6grencilerin ilke ve genellemeler ulasmasi ile son bulur.
Bulus yoluyla 6g8retim stratejisinde 6nemli olan bir diger kavram da i¢ denetimdir.
Ogrenci aktif, katiimai ve girisimcidir.

Tartisma, 6rnek olay, deney gibi yontem-teknikler bulus siirecinde ise kosulur.
Ornekler 6nemli yer tutar.

Ogrenci érnek olan ve olmayan durumlardan hareketle ilke ve genellemelere ulasir.
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Akil yiiriitme bicimi tiimevarimdir.

Ogrenciler bilim adami gibi, daha énceden ortaya konmus bir dogruyu kendileri icin yeniden kesfeder

Ogrenci sezgisel (tahmini) diisiinerek, merak kesif duygulari gibi icsel pekistirecleri kullanarak
6grenmesini gerceklestirir.

Bu stratejide 6gretmenin yapmasi gereken ilk is hedeflerin belirtilmesidir.

Ardindan 6grenciler sinif icinde meraklarini uyandiracak bir problem durumuyla karsi karsiya getirilir
ve 6gretim siireci baslar.

Kavrama ve daha iist diizeydeki davranislari kazandirmada etkilidir.
Bu strateji 6zellikle Fen Bilimleri, Matematik ve dil 6gretiminde etkin olarak kullanilmaktadir.

Bulus yoluyla 6grenme stratejisindeki kesfetme, daha 6nceden bulunmus ve iiretilmis bilginin yeniden
bulunmasidir.

Bulus yoluyla 6gretim

Giidiilenme,

Yapi,

Siralama,

Pekistirme ilkelerine dayaldir.

Ogretmenin Temel Rolij,

Bulus icin uygun 6grenme ortamlarini diizenlemek,

Ornek olan ve olmayanlari sunmak,

Ogrencinin bulusu gerceklestirmesine yardim etmek,

Ogrencinin kendi kendine 6grenebilecegi ortami olusturmak,

Yénlendirici sorularla 6grencilerin cevabi bulmasina yardim etmektir.
B) BULUS YOLUYLA OGRETIM SURECINDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR
Ogrencinin merak ve kesif duygularinin stirekliligi saglanmalidir.

Merak guidistiniin harekete gecirilmesi icin belli diizeyde belirsizlik yaratiimalidir.
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Ogretmenin kullanacagi 6rnek olan ve olmayan durumlar énceden hazirlanmalidir.
Bulus icin gerekli olan arag-gerecler dnceden hazirlanmalidir.

Ogretmen yetenekli ve esnek olmalidir.

Konuyu ¢ok iyi bilmelidir.

Ogretmen sabirli olmalidir.

Ogrenci amaci bilmeli ve ¢6ziim yéntemlerinin amaca uygun olup olmadigni bilmelidir.
Ogretmen 6grencilere secenekler sunmali degisik yasantilar saglamalidir.
Ornekler 6nceden hazirlanmalidir.

Cok sayida zit 6rnek kullanilmalidir.

Yoénlendirici sorularla, 6grenciler cevabi tahmin etmeye cesaretlendirilmelidir.
Ancak ipuglart hari¢ hi¢cbir aciklama ve anlatimdan bulunmamak gerekir.

Sorular agik uglu ve yonlendirici olmalidir.

Uyarr: Bulus stratejisinde ulasilacak sonug 6grencilere 6nceden séylenmemelidir.

Bilgi diizeyindeki eksiklikler giderilmeden bu stratejisinin kullanilmasi dogru degildir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6grenci bilgiyi hazir olarak almaz, ama almasi gereken bilgiler bellidir.

Bu durum bulus yoluyla 6gretim stratejisinin yapilan yapilandirmacilikta 6grencinin 6grenmesi

gereken kesin hedefler veya kesin bilgiler yoktur,**#* %%

Bulus yoluyla 6gretimde 6grenci 6grenmesi gereken bilgileri 6grenmek zorundadir ancak bu

O0grenme siirecinde aktiftir.

Ogretmenin gorevi 6grencinin kendi kendini denetleyebilmesi ve distan etki olmadan icten gelen

bir istekte 6grenmesini pekistirebilmek duruma gelmesini saglamalidir.

Ogrencinin bir problem kendi basina ¢6zmek istemesi yeni bir bilgiyi bulmasi (kendi kendine)

pekistire¢ gorevi gordr.

Bu nedenle 6gretmen 6grencilere soru sormali, gorislerine saygi duymali, sayisal distinme tegvik

edilmelidir.
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BRUNER, OGRENME SURECINDE UG TANE KAYNAGI SIRALAR. BUNLAR:
a) Merak: insanlar 6grenme arzusu ile dogarlar.

Ogrenme arzusunun harekete geciren giidii ise meraktir.

Ogrenciden meraki giderilmeye tesvik edilmelidir.

b) Basari Giidiisii: Biitlin insanlarin basarma istegi vardir.

Basarma buitlin insanlarda dogustan var olan bir gadudur.
Ogrenci basardigini hissetmelidir ayni zamanda basari pekistireg rolii oynar.

c) Birlikte Calisma: Biitiin insanlarin diger insanlarla beraber olma ihtiyaglari vardir.

isbirlik¢i 6grenme 6n bulusta 6grenmeyi kolaylastirir.

Not: Ulkemizde Bruner Yaklagiminin Etkileri 1968 yilinda hazirlanan ilkokul programlarinda
gorulmektedir.

BULUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJISiNIN AVANTAJLARI

En o6nemli avantaji, 6grencinin merak gudisind uyandirmasi ve gudilenmislik dizeyini
artirmasidir.

Ogrenci ilke ve genellemeye ulasim siirecinde aktif oldugundan derinlemesine ve kalici 6grenme
gerceklesir.

Bireysel 6gretim olanagi saglar.

Problem ¢6zme becerisi gelistirir.

Bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirir.
Ogrencilerin ilgi ve dikkatleri tist diizeydedir.
Ogrenme sireci zevkli ve eglencelidir.

Sezgisel distinmeyi gelistirir.

Ogrenciler 6grendiklerini gerekceleriile anlatirlar.

Grupla ¢alisma becerisini artirir.

Sayfa 36 / 235



Ust diizey davranislar kazandirilir (uygulama, analiz, sentez, degerlendirme).
Okul 6grenmeleri ile gercek yasam arasinda bag kurar.

BULUS YOLUYLA OGRETIMIN SINIRLILIKLARI

Uzun zaman gerektirir.

Kalabalik 6grenci gruplarinda etkisi zayiflar.

Ogrencilerin bireysel farkliliklari siireci olumsuz etkileyicidir.

Bulus icin gerekli arag-gerece her zaman ulasilamayabilir.

Her ders ve konu i¢in uygun degildir.

Ogretmenin hedeflemedigi ders disi buluslar olmayabilir.

Etkili bir 6gretmen becerisi, glidiileme glicli olmazsa sonug elde edilemez.

Gudualenmeyen ve ilgili konu hakkinda gerekli giris davraniglarina (Bilissel, duygusal) sahip olmayan
6grencilerin basariya ulasmasi zordur.

BULUS STRATEJISI

Yapilandirilmis Bulus Yapilandiriimamis Bulus
A-Yapilandirilmamis Bulus

Planlanmamis, dogal ortamda kavramlan, ilkeleri bir problem ¢6zimiini bireyin kendi kendine
bulmasidir.

Yapilandinlmamis bulus okul dncesi ¢ocuklar icin uygun olmakla birlikte, daha sonraki kademeler
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icin pek uygun degildir.

Zaman alici olabilir ve yanlis 6grenmelere yol acabilir.

B)Yapilandiriimis Bulus

Ogretmen kazandirilacak amag ve davraniglar belirler.

Bulunmasi gereken ilke, kavram ya da ¢6ziimleme ilgili verileri, 6rnekleri vb organize eder.

Sorular sorarak 6grencilerin ellerindeki verileri analiz etmelerine ve sonuca ulagsmalarina yardim ve
rehberlik eder.

SUNUS VE BULUS STRATEJISININ-ORTAK OZELLIKLERI
Her ikisi de bilissel 6grenme kavramlarina dayanir.
Her ikisinde de 68retmen- 6grenci etkilesimi yogun olmalidir.
Her ikisinde de anlaml 6§renme esastir.
Her ikisinde de 6g8rencinin siirece etkin kazalimi esastir.
ARASTIRMA INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI

J. Dewey’in ileri slrdigiu bu strateji, 6grencilerin arastirma inceleme yoluyla 6grenmelerine
dayaldir.

Bu stratejiye gore okullar 6grencilerin ilgilerini harekete gecirerek onlarin yasamlarini
zenginlestirmelidir.

Tamamen 6grencileri distinmeye alistiran bir stratejidir.

Bu stratejide zihinsel bir stirec olan Problem Cizme’de kullanilan yol aynen izlenir.
Bilissel alanin uygulama ve daha Ust diizeydeki davranislarini kazandirmada etkilidir.
Dewey’e gore gercek egitimli insan ¢dziimler lreten insandir.

Bu stratejide 6gretmen 6n bilgi dahi vermez, tiimiyle 6grenci etkindir.

Ogrenci tum bilgilere kendini ulagir.

Bu strateji

Bilimin anlagilmasini,
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Yaratici distincenin kullaniimasini,
Bilgiyi incelemeyi,

Bilgiyi analiz etmeyi,

Bilgiyi Gretme becerilerini gelistirir.

Bu stratejide 6gretmen problem ¢6zme sureci boyunca 6grencileri diisiinmeye yoneltir, onlara
rehberlik ve danismanli yapar.

Bu stratejide 6grencilerin ugrastiklar problemlerin gercek problemler olmasi ¢ok 6nemlidir.
J. Dewey’in yaninda Suchman’in da bu stratejinin gelistirilmesine 6nemli katkilari olmustur.

ARASTIRMA INCELEME YOLUYLA OGRETiIM STRATEJISININ BASAMAKLARI

v Problemin hissedilmesi

v Problemin tanimlanmasi

v Hipotezlerin kurulmasi

v Verilerin toplanmast

v Verilerin analiz edilmesi

v Hipotezlerin siralanmasi ve sonuca ulasma

ARASTIRMA INCELEME STRATEJISININ TEMEL OZELLIKLERI
Tiimdengelim ve timevarim akil yiiriitme yollari birlikte kullanilir.
Stratejiye en uygun yontem Problem C6zme ve Projedir.
Bunlarin yaninda érnek olay, laboratuar deney, gezi, gézlem vb. teknikler de kullanilabilir.
Sinif icin ve sinif dis1 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasini gerektirir.
Yaparak, yasayarak 6grenme ilkesini temele alir.
Problem ¢6zme,
Yansitici diisiinme,

Elestirel diiginme
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Karar verme gibi list diizey diisiinme becerilerini temele alir.
Her tiirlii bilimsel arastirma, lisansiistii tez calismalari bu yaklagima gore diizenlenir.

Stratejinin hedef davranislar1 ilkeleri kullanma, problem ¢6zme, karar verme ve yapip
gostermedir.

Ogretim stratejileri icinde 6grencilerin en etkin oldugu strateji Arastirma-inceleme stratejisidir.

Arastirmanin ilk béliimiinde 6gretmenin rolii, problem durumunu secmek ve problem ¢6zme
sirecind anlagsmali durumlarinda danismanlik yapmalidir.

Ogretmenin en 6nemli gérevi, problemin tanimlanmasi ve hipotezlerin olusturulmasi
asamalarinin yapilandirilmasidir.

ARASTIRMA-INCELEME STRATEJiSINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR
On kosul olan bilgi ve kavrama diizeyindeki hedeflerin gerceklesmis olmasi gerekir.
Arastirilacak problem hedeflere ve 6grenci 6zelliklerine uygun olmalidir.

Uyari: Bulus stratejisinde problem c¢6zmenin (bilimsel y6ntemin) basamaklar 6grenciye
dgretilirken, Arastirma-inceleme stratejisinde 6grencilerin gercek yasamda karsilasabilecegi bir
problem durumuna problem ¢6zmenin (bilimsel yontemin) basamaklarini kullanarak ¢6ziim tGretme
yetenekleri gelistirilir.

ARASTIRMA INCELEME STRATEJISININ AVANTAJLARI

Problem ¢6zme becerisini gelistirir.

Bagimsiz ve bilimsel distinme becerilerini gelistirir.

Problem ¢6zmenin (bilimsel distinmenin) adimlarini gercek hayattaki sorunlarin ¢éziimiinde
kullanmay 68retir.

Yansitici ve elestirel diistinmeyi gelistirir.

Ogrenmeye karsi ilgi ve istegi artirir.

Ogrencide sorumluluk duygusunun gelismesine yardim eder.

Ogrencilerde, cesaretle 6nerilerde bulunma veya denence (hipotez) ileri siirme yetenegi gelistirir.
Arastirma-inceleme grupla yapiliyorsa yardimlasma ve baskalarinin fikrinden yararlanilmasini

Ogretir.
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ARASTIRMA INCELEME STRATEJISININ SINIRLILIKLARI

Uzun zaman alir.

Sinif disi ¢alismalarn gerektirir.

Arastirmanin sinirlari iyi ¢izilmezse, hedeften sapabilir.

Her konunun 6gretiminde kullanilamaz.

On kosul 6grenmelerin eksik oldugu durumlardan kullanilamaz.

Her ders konusu i¢in uygun olmayabilir.

Ogrenci sayisinin fazla oldugu gruplarda uygulamasi zordur.

Etkili bir 6gretmen bilgisi ve rehberligi gerektirir.

Problemin farkina varma, problemi tanimlama ve sinirlandirma konusu 6grenciye giic gelebilir.
Ogrenci arastirma konusuna ilgi géstermezse ya da konudan hoslanmazsa siireg sikici gelebilir.
Arag-Gereg ve fiziki donanim her zaman bulunmayabilir.

Bu stratejide her 6grenci basarili olamayabilir.

Test 2 STRATEJI VE YONTEMLER
Burcu Ogretmen Tiirkge dersinde “eylem” konusunu anlatirken énce genel bilgileri aktarmis, konuyla ilgili genel ilkke ve
kavramlari anlatmig, daha sonra ayrintili bilgilerin (izerinde durmustur. Burcu Ogretmen asagidaki 6gretme yollarindan
veya yontemlerinden hangisini kullanmigtir?

A) Sunus yoluyla

B) Bulus yoluyla

C) Arastirma yoluyla
D) Probleme dayali
E) s birligine dayal

¢oz901.. . Soruda genelden 6zele dogru bir gidisten de s6z edilmektedir ki bu timdengelimin
kullanildigi sunus yoluyla 6gretimi isaret etmektedir. CEVAP: A

1. Asagidaki tanimlardan hangisi 6gretim stratejisine aittir?

A) Ulasiimak istenen noktadir.

B) Ogrenciye kazandirimak istenen 6zelliklerdir.
C) Hedefe ulasmak icin secilen en kisa yoldur.
D) Ogretim yontemini uygulamaya koyma bigimidir.
E) Hedefe ulasmak icin secilen en genel yoldur.

2. Genelden 6zele dogru bilgi sunumu oldugundan timdengelim kullanilir. Tim bilgiler 6gretmen tarafindan aciklanir. Bilgiler
asamalilik ilkelerine gore dlizenlenir. Aciklanan 6gretim yaklasimi veya yonetimi asagidakilerden hangisidir?
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A) Sunus B) Arastirma inceleme
C) Bulus D) Problem ¢ézme

E) Benzetim
3. 1. Ogrencinin etkin katilimi esastir.

II.  Zaman alicidir.
Ill. TUm bilgiler 6gretmen tarafindan verilir.
IV. Tdmdengelim yolu izlenir.

Bu siralananlardan hangisi ya da hangileri bulus yoluyla 6gretim yaklagiminin 6zelliklerindendir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvelll

D) Ive Il E)II, Il ve IV

. Ogrenci farkli drnekler bulur.
Il.  Ogrenciden beklenen davranis belirlenir.
Ill. Islenecek konu belirlenir.
IV. Ogrencitanimi yapar ve iliskiyi kurar.
V. Hedef ve igerige uygun dmekler secilir ve hazirlanir.

4. Bu siralananlardan hangileri sunus yoluyla 6gretimin agamalarn arasinda yer alir?
A)lvell B)lve IV C)livelll D)Il,veV  E)IIl, IVveV

Ogretim bir problemle baslar. Ogretmen probleme iliskin kaynak 6nerir, 6n bilgi ve érnek verir. Daha
sonra 6grenci problemle ilgili verileri toplar, analiz eder, soyutlamalara, kavramlara ve genellemelere
ulasir.

5. 86zii edilen 6gretim yaklasimini agagidakilerden hangisine aittir?

A) Sunus yoluyla

B) Bulus yoluyla

C) Probleme dayali

D) Arastirma inceleme yoluyla
E) Ornek olay yoluyla

6. Asagidakilerden hangisi arastirma inceleme yaklagiminin 6zelliklerinden birisidir?
A) Bruner tarafindan ortaya atiimistir.

B) Stratejiye baslamadan 6nce 6grenciden bekleneni basta 6gretmen yapar.

C) Bu stratejinin basinda 6gretmen 6n bilgi, kaynak ve érnekler verir.

D) islenecek konular sinifta anlatim yéntemi ile iglenir.

E) Ogrencinin problem ¢gézme becerisini kullanarak bilimsel yontemi kullaniimasini gerektiren bir yoldur.
7.0gretmen érmegi sunar, 6grenci tanimlar. Ogretmen ek érnekler sunar, 6grenci yeni drneklerle tanimlar, birinci émekle

bag kurar. Ogretmen ek 6rnekler verir ve olumsuz érnekler sunar. Ogrenci 6mekleri karsilastirir ve duruma ters diisen

ornekleri belirler. Paragrafta islenisi hakkinda bilgi verilen 6gretim yaklagimi agagidakilerden hangisidir?
A) Sunus yoluyla 6gretim

B) Bireysel 6grenme

C) Isbirligine dayali 6gretim
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D) Tam 63renme
E) Bulus yoluyla 6gretim

8. Bilgi toplama, analiz etme, degerlendirme, problem ¢6zme gibi etkinliklerin tiimiinii 6grenciden isteyen bir

ogretmenin asagidaki 6gretim yaklagsimlarindan hangisini kullanmasi en uygundur?

9. Agiklamanin gerektirdigi her durumda kullanilir. Soyut konularin anlatimi igin en uygun stratejidir.

10.

A)
B)
C)
D)
E)

Arastirma inceleme yoluyla 6gretim

Tam 6grenme

Bulus yoluyla 6grenme

Tartisma yoluyla 6grenme

Programh 69

retim

Sozii edilen 6gretim yaklagimi agsagidakilerden hangisidir?

A) Gosterim

C) Arastirma

E) Tam 6grenme

Onbilgileri 6gretmen verir. Ogrenci kavram ve genellemelere devam eder.

Bilgilerin timuinu 6gretmen verir.

B) Soru cevap

D) Sunus

Ogretmen bilgi vermez, tiim bilgilere 6grenci ulasir.

Yukarida belirtilen 6zellikler sirayla hangi yaklagima aittir?

A)
B)
C)
D)
E)

Arastirma Bulus Sunus
Bulus Arastirma Sunus
Arastirma Sunus Bulus
Sunus Bulus Aragtirma
Bulus Sunus Arastirma
Test2 1] 2 4 | 5|6 |7 /|8]9]10
E|A DIBIEIE|AID|E
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UST DUZEY DUSUNME BECERILERI GELiISMIS$ BiR OGRENCININ OZELLIKLERI
Bir diislincenin, goristin zayif ve giicli yonlerini belirler.

Mantiktaki uyumsuzluklarin farkina varir.

Celiskili distincelerini belirler.

ifade edilen ve edilmeyen gérisleri belirler.

On yargilarin neler oldugunu goriir.

Bir kaynagin ya da distincenin givenirligini belirler.

DERSLERIN ARASTIRMA YOLUYLA ISLENDIGI SINIFLARDAKi OGRENCILER
icinde yasadigi cevrenin, diinyanin sorunlarinin farkina varir.

Bir sorunla karsilastiginda daha rahat ve daha ¢abuk ¢6ziime ulasir.
Cevresindeki kisilerle daha saglikli iletisim kurar.

Aldigi sorumluluklari yerine getirmeyi 6grenir.

Kaynaklara ulasmada, diger bireylere gére daha basaril olur.

Yaraticilik yeteneklerini biyiik oranda gelistirir.

OGRETIM YONTEMLERI

Ogretim Yontemi, hedefe ulagma ve bir konuyu égretmek icin izlenen en kisa yoldur.
YONTEM VE TEKNIK SECIMi ETKILEYEN FAKTORLER

En 6nemlisi ulagilacak hedef ve davranislardir.

Ogretmenin yonteme yatkinlig

Ogrenci grubunun ézelligi ve biyukIigi

Sire ve maliyet

Fiziksel olanaklar

Konun dzelligi

Sayfa 44 /235



Ogrencinin Hazirbulunusluk diizeyi

YONTEM VE TEKNIK SECILIRKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN OZELLIKLER

v Yéntem ve teknikler, hedefleri gerceklestirebilecek bicimde segilmeli ve 6rgiitlenmelidir.
v Yéntem ve teknik 6grenciler icin anlamli ve basarilarina katki saglayici olmalidir.
v Ogretme etkinliklerini monotonluktan kurtarici nitelikte olmali, degisik etkinlikler icin,

degisik teknikler ise kosulmalidir.

v Ogretimin bireysellestirilmesi saglayici, bireysel ihtiyaclari karsilayici nitelikte olmalidir.

v Ogrenme yasantilarinin tutarlihigini kaynasikligini, saglayici nitelikte olmahdir.

v Kubasik (isbirlik¢i) calismayi ve grup psikolojisini tesvik etmeli, sosyallesmeyi saglamalidir.
v Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimimi saglayici olmalidir.

v Ogrencilerde kendi egitilmeli yasantilarini planlama giinii gelistirecek sekilde secilmelidir.

Uyari: Her durumda gegerli olan en iyi ydntem ya da teknik yoktur.
Bu anlamda hi¢biryontem ya da teknik sihirli bir degnek degildir.
Etkin bir 6gretim icin yontem ve teknik ¢esitligine gitmek evrensel bir kuraldir.

1) ANLATIM (SUNU-TAKRIR) YONTEMI

v Bilinen en eski yontemdir. Hatta bu yiizden “geleneksel yéntem” olarak da bilinir.
v Ogretmen merkezlidir.
v Ogretilecek konunun fazla, zamanin az, sinifin kalabalik oldugu durumlarda en etkili yéntem

olarak kabul edilir.

v Cogunlukla bilgi basamagindaki davranislarin kazandirilmasinda etkilidir.
v Ogretim siirecinde az ya da cok mutlaka bu yéntemden faydalanilir.
v Unitelerin giris kismindaki ortak bir hazirbulusluk saglamak icin kullanilir.
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v Ogretim yéntemleri icinde en sik kullanilanidir.

v Sunus stratejisine baglh bir yontemdir.

v Anlatim yénteminin amaci, bilginin siiratli ve sistemli bir sekilde 6grenciye aktarilmasidir.
v Sozel iletisim 6n plandadir.

v Ogretmen aktif, 6grenci pozitiftir.

v Ogretmen merkezli bir yéntemdir.

v isiterek 6grenme temelli bir yéntemdir.

v Ogrencilere dinleme ve not tutma becerileri kazandirir.

YONTEMIiN KULLANILDIGI YERLER

v Derslerin giris bolimiinde

v On bilgilerin hazirbulunuslugun disiik oldugu, sirenin az konunun genis oldugu
durumlarda

4 Ogrencileri giidiilemede

v Konulart agiklamada, 6zetlemede, anlasiimasi gli¢c konulari 6rneklendirmede kullanilir.

v Soyut konularin 6gretiminde

ANLATIMINDA YONTEMINDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

v icerik mantiksal bir sira ile aktariimasidir (Basitten karmasiga, bilinenden bilinmeyene)

v icerigin aktarimi agik¢a anlasilir ifadelerle, basit ve kisa ciimlelerle gerceklestiriimelidir.

v Ogretim siireci grafikler, semalar, resimler, jest ve mimiklerle desteklenmelidir.

v Siniftaki tim 6grencilerin rahatlikla duyabilecegi sekilde sunum yapilmalidir.

v Kavram haritalarindan faydalaniimaldir.

v Bol sayida 6rnek ve soru-cevap teknigi ile ydntem desteklenmelidir.

v Bu yontemi kullanmak isteyen bir 6gretmen, derse baslamadan énce sinifin genel bilgi

seviyesini, 6grencilerin ilgi ve isteklerini, zihinsel seviyelerini 6grenmeye ¢alismaktadir.
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v Ogretmen konuyu canli ve coskulu bir bicimde anlatmalidir.

v Anlatim strecinde 6grenci disiinmeye yoneltiimeli, sunum yapan kisi 6grencilere 6nce bilgi
diizeyinde soru sormalidir.

v Ogretmen 6grencilerle goz iletisimi kurmalidir.
v Derste ilginin dagildigl, 6grencilerin yorgunluk belirtileri gosterdigi anlarda bir arz
verilmelidir.
v Mizahtan yararlaniimali, dikkati tazeleyici 6nlemler alinmalidir.
v Anlatmadan sonra mutlaka bir degerlendirme yapiimahdir.
v Onceden kisa cevapli sorular hazirlanmalidir.
v Hedefler ve en az noktalar agikla belirtilmelidir.
v Ogrencilerin 6grenmeleri kontrol edilmelidir.
ANLATIM
/ \
Formal Ogretmen informal Ogretmen
Anlatimi Anlatimi

Formal Ogretmen Anlatimi (Diiz Anlatim):

iletisim tek yonltdur.

Ogrenci katilimi yoktur.

Ogretmen tek yonli olarak konuyu aktarir.

informal Ogretmen Anlatim (informal Diiz anlatim)

Ogretmen ders plani ve égretim tasanmi disinda giinltik ve aktiel konulan da iceren, iletisimin ¢ok
yonli oldugu anlatim teknigidir.

Ogrencilerin katilimi s6z konusudur.
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Daha ¢ok beklenmeyen bir soruyla karsilasildiginda kullanilir.

Anlatim Yoénetiminde Kullanilan Teknikler

Brifing Demeg Konferans Nutuk

Brifing: Bir konuda verilen kisa bilgi veya agiklamadir.

Genelde bir kurumun yapim ve isleyisi hakkinda ast makamin Gst makama bilgi vermesi seklinde
gerceklesir.

Demec: Yetkili bir kisinin organlarina yaptigragiklamalardir.

Konferans: Sanatsal, bilimsel, toplumsal vb. konularda uzmanlarca aciklama yapmak, bilgi vermek
icin yapilan konusma ttriddr.

Ornegin okula zararl aliskanliklarla ilgili bir uzmanin cagrilarak égrencilerin bilgilendirilmesi

Soylev (Nutuk): Herhangi bir konuda bir kisinin duygusal yoni agir bazen ve dinleyicileri costurmak
Uzere yaptig konusma turuddr.

Not: Anlatim sGzel etkilesime dayali oldugundan “Peygamber Teknigi” olarak da bilinir.

Anlatim Yoénteminin Avantajlari

v Az zamanda ¢ok bilginin kalabalik gruplara aktariimasini saglar.
v icerigin organize bir sekilde sunulmasini saglar.

v Soyut kavramlarin aciklanmasinda etkilidir.

v Dinlenme ve not tutma becerilerini gelistirir.

v Her yoniyle ekonomiktir.

v Uygulamasi kolaydir.

v Dinleyerek 6grenmeye yatkin 6grenciler i¢in oldukca uygundur.
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v Esnektir. Ogretmen dersin hizini istedigi gibi ayarlayabilir.
v Ogretmene giiven verir.
v Fazla arag ve gerec gerektirmez.

ANLATIM YONTEMLERININ SINIRLILIKLARI

v Uzun sireli kullammi, 8grencilerin dikkatini dislrerek motivasyonunu azaltabilir.

v Sadece sozel iletisim s6z konusudur.

v Ogrencinin 6gretim siirecine katiiminin en az oldugu yéntemdir.

v Ogrencilerin akil yiriitme ve problem c6zme yetenekliklerini engelleyebilir.

v Ogrencileri 6grenme sorumlulugundan uzaklastirir.

v Bireysel farka, ilgi ve ihtiyaca cevap verme.

v Unutma ¢abuk olur.

v ipucu, katiim, pekistirme, doniit dizeltme gibi egitim durumu degiskenleri minimum

dizeyde caligir.

v Ogretimde sikiciliga ve motivasyon diismesine yol acar.
v Ogretmenin uzun siire konusmasi dikkat ve ilginin dagiimasina neden olur.
v Duyussal ve devinissel alan hedefleri ile bilissel alanin bilgi diizeyi Ustiindeki hedeflerin

kazandinlmasinda yetersizdir.

v Ogretim sirasinda 6grencilere soru sorma izin verilmedigi icin, déniti ortadan kaldinr,
eksik iletisime neden olur.

v Dinleyicileri tanimak guglesir.

v Psikomotor 6grenmede etkili degildir.

v Ogrenciler “giindiiz riiyasr” , “dersten kopma” gibi durumlarla karsi karstya kalabilir.
v Ogretmenin sunum yaptig sirada 6grenci soru sorarsa sunumun akisi bozulabilir.

2. ORNEK OLAY YONTEMI
Gercek hayatta karsilasilan ya da karsilasilmasi muhtemel problemlerin sinif ortamina getirilerek o

Sayfa 49 / 235



konuyla ilgili beceriyi kazandirmak, uygulama yaptirmak amaciyla kullanilan bir yéntemdir.

Ornek olay yénteminin 6gretim siiresindeki en belirgin 6zelligi, 6grencileri olasi yasantilarla karsi
karsiya getirmesidir.

Ogrenciler bu yasantilar sinifta tartisarak ¢6ziim yollarini ararlar ve bu esnada birlikte hareket etme
olanagi bulurlar.

Ornek olay ayrintili bir metin olarak sunulabilecegi gibi, gazete kiipurt, fikra gosterimi gibi yollarla
da sunulabilir.

Ornek olayi sinifa 6gretmen getirebildigi 6grenci de getirebilir.
Ogrenciler konu hakkinda tiim goriisleri ortaya koyarak tartismaya baslarlar.
Tartisma sonucunda elde edilen sonug¢ olumlu ise bu olayin devamlliginin saglanmasi veya
yayginlasmasi, olumsuz ise nedenlerinin arastirilarak bir daha bdyle bir olumsuzlugun yaganmamasi
icin alinabilecek tedbirler tekrar tartisilir ve sonuca varilir.
Not: Ornek olay giidimlii tartisma yéntemi diye de bilinir.
Ornek olay giincel olmalidir.
Sinifin diisiinme ve tartismaya katilmasi gidiilerini artirmalhdir.
ORNEK OLAYIN TEMEL OZELLIKLERI
Ornek olaylar bir trafik kazasi, hukuki bir olay gibi bircok farkli durumdan olusabilir, cesitli kaynaklardan
derlenebilir.
Problem C6zme becerilerini gelistirmesi, isbirligi icinde 68renmeyi saglamasi agisindan oldukca etkilidir.
Yasama en yakin yéntemlerden biridir.
Her 6rnek olayda belirli, temel bir sorun bulunmaktadir.
Ornek olay icin 6grencileri yénlendirmeye yénelik sorular 6nceden belirlenmelidir.
Ozellikle Hukuk egitiminde kullanilir.
Soyut diistincelerin uygulamaya déniistiiriilmesinde etkin olarak kullanilir.
Ogrenci merkezidir.

Daha ¢ok Bulus Stratejisinde 6zellikle kavrama diizeyindeki davranislara ulagsmada etkilidir.
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ORNEK OLAY YONTEMININ USTUN YONLERI

Bagimsiz diigiinme,

Ozgiin fikir Gretme,

Bilgiyi yeniden Gretme,

Neden-sonug iligkilerini bulma,

Onceden bilinenlerle bag kurabilme becerilerini gelistirir.

Ogrenilenleri giinliik yasamla iliskilendirme ve gercek durumda kullanma firsati saglar.
Sozel ve sdzsiiz iletisim becerileri, empati kurma becerilerini gelistirir.

ilgi ve dikkat cekici 6gretmen ortami saglar.

Ornek olay (izerinde yapilan tartisma ile 6grenciler siirece aktif olarak katilir.
Ogretmenlerin kalicilig yiiksektir.

Daha ¢ok sosyal ve duyussal davranislarin 6gretiminde kullanilir.

Kuram ve uygulamay buttinlestirir.

Sorunlari kisisel olmayan bir yaklasimla ¢6zme becerisi kazandirr.
Ogrenciler bildiklerini 6rnek olay tizerinde uygulama sansi bulurlar.

Analiz etme, yorumlara ve karar verme yetenegini gelistirir.

Ders kitabr disinda farkli kaynaklara yoneltir.

ORNEK OLAY YONETiMININ SINIRLILIKLARI

Uzun zaman alir.

Kalabalik gruplarla planlama, uygulanan ve degerlendirme zorlasabilir.
istenilen nitelikte érnek olay bulma ya da yazma bazen miimkiin olmayabilir.

Konu ¢abuk degisebilir.
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ORNEK OLAYIN KULLANIMINDA DIiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR

Sinifa getirilmesi planlanan olayin temel ayrintilan ¢ok iyi seklide belirlenmelidir.

Her 6rnek olayda anlamli bir temel sorun bulunmalidir.

Bu sorunun yasanmis ya da yasanmasi muhtemel olaylarda secilmesi gereklidir.

Ornek olayin seciminde, sorunun farkl ¢éziimler énerilecek tiirden olmasina dikkat edilmelidir.
Dersin hedeflerine ulastiracak nitelikte olmaldir.

Ornek olayi sinifin biitiinii ¢6zebilecegi gibi, sinifta kiiciik gruplar da ¢6zebilir.

Ornek olay yéntemini uygulayan égretmenin 6grencileri yénlendirme amaciyla kullanacak oldugu
sorulari dnceden hazirlamis olmasi gerekir.

ilke ve sonuglar goris birligine varilarak kaydedilmelidir.

Ulasilan sonuclar tahtaya yazilmalidir.

ORNEK OLAY YONTEMININ ASAMALARI

Ornek olay kisaca agiklanir.

Ornek olayla ilgili veriler toplanir.

Karar icin alternatif éneriler belirlenir.

Tdm grubun tzerinde birlestigi karar alinir.

Kararin almis bi¢imi, isyerinde uygulanabilirligi ve olanaklar incelemek degerlerdir ne yapilir.
Ornekler: Trafik kazasi, fanatizmi hayvanlar eziyet

Uyar:i: Ogrencilerden yeni bir gériis ortaya koymalari ve senteze varmalari istenmez.
3. GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMIi(Ornegini Gésterip Yaptirma- Birlesik Yéntem)
Genelde bir aracin nasil ¢alisacagy,

Bir davranisin ya da performansin nasil yapilacagj,

Bir islemin butin basamaklariyla nasil uygulanacagi gibi durumlarda 6gretmenin 6nce davranisi
gostermesi ya da uygulamasi daha sonra da 6grencinin ilgili davranisi gerceklestirmesi temelli bir
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yontemdir.

GENEL OZELLIKLERI
Bir islemin uygulamasini 6grenciye alistirma ve uygulama yaptirarak 6gretme yoludur.
Hem 68retmen hem 6grenci merkezli bir yontemdir.
Ogretmen davranisin modelini gésterecek égrencilerin modelden égrenmelerini saglar.
Psikomotor davranislarin kazandirilmasinda en etkili yéntemdir.
Gorgii ve ahlak kurallarinin 6gretiminde de kullanilir.
Demonstrasyon, deney gibi etkinlikler bu yontemle birlikte kullanilir.

Not: Gosterip yaptirma bilissel alanin uygulama devinimsel alanin da kilavuzla yapma basamagina
hitap eder.

REHBER ILKELER

Beceriicin gerekli adimlar sekilde ve semalarla anlatiimalidir.

Hedeflerin beceriler nce 6gretmen ya da bilen bir kisi tarafindan gosterilmelidir.

istenilen beceriyi, kazanmast icin her 6grenciye yeterli zaman ve tekrar yapma sansi verilmelidir.
Gerekli arag-gerecler 6nceden hazirlanmalidir.

Beceriler asamali olarak 6gretilmeli, bir beceri tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmemelidir.
Ogrenme sirecinde déniit-diizeltmeler kullaniimahidr.

Ortamda gerekli glivenlik tedbirler alinmalidir.

Gosteri boliminde her 6grenci streci saglikh bir sekilde izleme olanagina sahip olmalidir.
Ogrencilere yasamda kullanacaklar zihinsel ve fiziksel beceriler kazandiriimalidir.

Bunlara dncelik verilmelidir ¢linki 6grenci ise yarayacagina inandigi becerileri daha kolay 6grenir.

Sunulan bir goésteri ¢ok uzun olmamali, tiim &grenciler tarafinda izlenip izlenmedigine dikkat
edilmelidir.

Ogrencilere 6nce basit kolay ve yapabilecekleri beceriler yaptiriimalidir.
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Ogretmen, 6grenci becerisini degerlendirmede beceriyi kazanma siirecini ve sonucta ortaya ¢ikan
Urnd birlikte degerlendirmelidir.

GOSTERIP-YAPTIRMA YONTEMINiN AVANTAJLARI

v Yaparak-yasayarak 6grenmeyi saglar.

v Kalici ve izli 6grenmeleri saglar.

v ilgi ve dikkat cekicidir.

v Etkili sekilde planlanirsa cok karmasik davraniglar bile rahatlikla 6gretilebilir.
v Ogrenciler bircok duyu organini kullanma olanag; bulur.

v Ogrenme siiresini kisaltir.

GOSTERIP-YAPTIRMA YONTEMINIiN SINIRLILIKLARI

v Kalabalik siniflarda her 6grenciye tekrar i¢in uygun zamani vermek giictiir.

v GCok zaman alir ve hazirlik gerektirir.

v Kalabalik siniflarda beceri cok az sayida 6grenciye istenilen nitelikte kazandinlabilir.
v Aninda doniit ve diizeltme verilmez ise kalici yanlis 6grenmeler olusabilir.

v Ogretmen 6grenciye performansi hakkinda déniit vermezse siireg etkisi olabilir.

v Gosteri sirasinda sinif diizenini ve disiplinini saglamak zorlanabilir.

v Ogretmen tarafindan iyi bir hazirlik ve planlama yapilmasi zorunlulugu vardir.

Ogrenciler davranisi gercekte de 6greniyorlar mi, yoksa sadece taklit mi ediyorlar, ayirt etmek
glc olabilir.

Cok ayrintili ve karmagik becerilerin 6gretiminde adim adim gidilmesine 6grencide glvensizlik ve
yetersizlik duygularina yol agabilir.
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4. PROBLEM COZME YONTEMI (Bilimsel Yéntem-Probleme Dayali Ogrenme)

Problem C6zme Yéntemi,

Bir problemin degisik boyutlaryla ele alinmasini,
Problemin formiile edilmesini,

Eldeki olanak ve araglarin problem ¢6ziimiinde etkili olarak kullaniimasi gibi stirecleri iceren bir
Ogretim yontemidir.

Problem ¢6zme ile “Yaratici diisiinme” arasindan 6nemli bir iliski bulunmaktadir.

Problem ¢6zme ile yaratici diigtinmeyi bir arada ele almak gerekir.

PROBLEM COZME YONTEMININ GENEL OZELLIKLERI

Arastirma-inceleme stratejisine bagli bir yontemdir.

Problem ¢6zme, gercek hayattan alinan karmasik problemlerin ¢6ziimii icin 6grencilerin etkin
katilimini gerektiren yasantiya dayali bir 6grenme bicimidir.

Probleme dayali 6grenme yapilandirmaciliga dayanmaktadir ve yapilandirmacilik gibi Dewey ve
Piaget’in calismalar1 dogrultusunda ortaya ¢cikmustir.

Coziilmesi istenilen problemler 6grenme konusunun amacina uygun, giincel hayatla ilgili,
6grenmelerin diisiinmelerini harekete gecirici 6zelliklere sahip olmalidir.

Bilissel alanin “uygulama” ve daha ist diizey davranislari kazandirmada etkilidir.
Ogrenci merkezlidir.

Ogrenciler problem ¢6zme adimlarini kullanir.

Problem ¢6zme, belli asamadan izlemeyi gerektiren zihinse bir slrectir.
Ogretmen rehberdir.

Bireysel ya da grup olarak gerceklestirilebilir.

Deneme-yanilma, i¢gérii kazanma ve neden-sonug iliskilerini bulma gibi bir takim etkinlikleri
kapsar.

Problem ¢6zme siirecinde Tiimevarim ve Tiimdengelim birlikte kullanilir.
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Bu yéntemde bilimsel tutum kazandirmak en 6nemli amactir.

Problem ¢6zme, bilimsel yontem, elestirel diisiinme karar verme, sorgulama ve yansitici diisiinme
gibi kavramlari icermektedir.

Ogretimin her kademesinde kullaniimaktadir.
Problem ¢6zmede 6grenme, bireyin bilissel dengesizlik durumu ile baslar.

J. Dewey’in problem ¢6zme asamalara dayanan yéntem bilimsel arastirma siirecini temele
almaktadir.

PROBLEM ¢OZME YONTEMININ ETKILI KULLANMASI iCIN TEMEL iLKELER

v Segilen problem 6grencilerin ilgisini cekecek nitelikte olmalidir.

v Ogrencilerin bir problemi etkini bir bicimde hissetmeleri ve tanimalari saglanmalidir.
v Problem senaryolan gercek yasamdan secilmelidir.

v Denence (hipotez) yazimi, problem ¢6zme sirecinin ¢cok nemli bir 6gesidir.

v Denenceler, probleme uygun ve yerinde olusturulmalidir.

v Ogretmen problemi kendisi cozmemeli, ancak 6grenciye rehberlik etmelidir.

v Her problemin birden ¢ok ¢6ziim yolu olabilecegi disiintlmelidir.

v Problem ¢6zme “disiplinler arasi” bir yaklagimla uygulanir.

v Problemler yapilandinlmamig olmalidir.

J Problem senaryo olarak verilmeli tanimlamasi ve agiklamasi 6grenciye birakilmaldir.
v Problemin icerigi iyi sinirlandinimali ve temel kavramlar etrafinda yapilandinimalidir.
v Alternatif ¢6ziim 6nerilerinin degerlendirilecegi dlciitleri gelistirmede 6grencilere yardimci

olunmalidir. (En 6nemli 6zellik)

v Problemler 6grenci diizeylere gore secilmelidir.
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PROBLEM COZME YONTEMININ AVANTAJLARI

v Kalici ve izli 6grenmeleri saglar.

v Bilimsel diiginme yetenegi ve bilimsel tutum kazandirr.

v Yasamda kazanilan problemlere bilimsel ¢6ziimler Gretmede yardimcr olur.

v Bagimsiz diiginme bos ¢alisma ve Ust diizey diigsiinme yetenegini gelistirir.

v ilgi ve giidulenmeyi artirir.

v Elestirel disiinme ve sorgulama becerilerini gelistirir.

v Yaratici disiinme, elestirel diisinme ve kelime becerisi kazandirir.

v Hem bilissel hem duyussal 6grenmeler de kullanilir.

v Problem ¢6ziimii yolunun tek olmamasi aktif 6grenmeyi temel almasi isbirligine agik olmasi

onemli noktalardir.

v Ayni zamanda problem durumunun sik sik degismesi 6grencilerin yeni gelismeleri tekrar
gozden gegirmeyi 6grenmelerini dolayisrile bilgiyi glincellestirmelerine olanak saglar.

v Ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirip kendilerine giivenlerini gelistirir.
v Ders kitabi disindaki kaynaklarn kullanmayi 6grenirler.
v Ogrencilere belgelere dayanarak yargida bulunma aliskanhigi kazandirir (Arsivler, Tirkiye

istatistik Kurami vb)
v Problem ¢6zmeyi 6grenmek “Ogrenmeyi 6grenmektir.”

Clnku birey edindigi bilgilerle yasamda karsilastigi problemleri ¢6zecek yeni problemler
edinir, kendi yeteneklerini kullanarak kendi kendine 6grenir.

v Ogrenmeyle de karsilasacagi problemler hazirlar.

v Bilginin anlamlandinlarak igsellestirilmesini saglar.

v Ogrenciler birbirlerinin fikirlerinde égrenirler.

v Ogrenciler sahip olduklari bilgiyi birbiri ile paylasir, tartisir ve bir problem {izerinde birlikte

calismayi 6grenirler.

Sayfa 57 /235



v Ogrenciler zamani etkili kullanma becerisi kazandirabilir.

v Ogrencilerin veri toplama becerisi gelisir.
v Ogrencilerin yorumlarda bulunma yetenekleri gelisir.
v Yasam boyu 6grenme isin temelini olusturur.

PROBLEM COZME YONTEMININ SINIRLILIKLARI

v Zaman alir ve degerlendirmek zordur.

v Bazi 6grenciler problem ¢6zme basamaklarini sonuna kadar kullanamayabilir.

v Tum konularda uygulanamaz.

v ihtiya¢ duyulan ara¢-gerec her zaman elde edilmeyebilir.

v Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda asin esnek gerektirmektedir.

(Ozellikle degerlendirme asamasi ¢ok gictiir).

v Ogretmen, sinif ydnetimi konusunda iyi yetismis olmalidir.

v Problem olusturma bazen velilerle, idarecilerle veya diger ilgililerle anlagsmazhiga yol
acabilir.

v Onemli sosyal problemleri anlayacak olgunluga erisememis 6grencilerle bu yénetimi

uygulamak zordur.

v Ogretmen ve sinif icin uzun bir hazirlik calismasi gerektirir.

v Gerekli verileri toplamak zor olabilir.

v Problem ¢6zme siireci tama anlasiimadiginda sonug fiyasko olabilir.

v Problem ¢6zme sireci sonunda elde edilenler harcanan, emek, enerji ve zamana
degmeyebilir.

v Ogrenci seviyesinin Gzerinde belirlenen problem ¢6zme siirecinde 6grenciler yetersizlik

duygusunu yasayabilir.

v Problem ¢6zme siirecinde 6zglin olmayan sonug ve Oneriler islevsiz, kalabilir.
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v Temel kavramlar, bilgiler iyi 6grenilmemisse uygulanamaz.

v Tdm asamalar 6grenciden beklenir, 6grenci motivasyonu saglanmamis, 6grencinin ilgisi ve
merak, strekli uyanik tutulamamigsa etkili olarak uygulanamaz.

PROBLEM COZME YONTEMININ BASAMAKLARI

1. Problemin farkina varma/tanima

2. Problemi tanimlama

3. Problemin ¢6ziim seceneklerini belirleme/hipotezler ya da denenceler olusturma.
4. Veritoplama

5. Verileri degerlendirme/¢6ziimleme

6. Genellemelere ve sonuclara ulasma

BiR BASKA BAKIS ACISI iLE PROBLEM COZMENIN BASAMAKLARI

1. Problemi anlama ve tanimlama

2. Gerekli bilgileri toplama

3. Problemin kékiine inme

4. Coziim yollanini ortaya koyma

5. En iyi ¢6ziim yolunu se¢me

6. Problemi ¢6zme

PROBLEM GCOZME SURECINDE KULLANILAN AKIL YURUTME BICIMLERI
TUMDENGELIM (DEDUKSIYON): Genelden 6zele gelmelidir.

Ornekler:

a. Batuin insanlar 6limladdr. Ali de birinsandir.

O halde Ali 8limliddar.

b. Biitiin madenler sicakta genlesir. Telefon kablosu da bir madendir.

Sayfa 59 /235



O halde telefon kablosu da sicakta genlesir.

TUMEVARIM (ENDUKSIYON): Orneklerden olanlardan, 6zel durumlardan baslayarak genel
sonuglara ve kurallara varma yoludur.

Ornek: Ahmet bir insandir nefes alarak yasar o halde biitiin insanlar nefes alarak yasar.
ANALOJI (BENZETIM): Benzerliklere dayanarak yapilan akil yiiriitme bicimidir.
ANALIZ (¢OZUMLEME): Biitiin{in parcalara ayrilmasidir.

SENTEZ (BIRLESIM): Analiz yoluyla parcalara ayrilmis olan bir bitiiniin yeniden meydana
getirilmesidir.

DIYALEKTIK: Tez-anti tez- sentez siiresini icerir.
HIPOTETIK DEDEKTIF: Once tiimevarim sonra timdengelim kullanilir.

Ornek: Boélgemizde turizmle ilgili gelismeler konusunda arastirma yaparken bélgeye gelen
turistlerden ilgi toplayip tek tek toplanan bilgilerden bir genellemeye gidilebilir.

Bu genellemelerden hareketle de tek tek olgular hakkinda bir yargiya vanlabilir.
RETRODUKTIF: Yepyeni ¢6ziim yollari 5nerme ve orijinal ¢6ziim yollar olusturmalidir.
Ornek: Demokrasiyi nasil gelistirebiliriz?
Egitimin niteligini nasil arttirabiliriz?
PROBLEM COZME TEKNIKLERI
1-BEYIN FIRTINASI

Problemin ¢6ziimiinde hayal yoluyla birden fazla fikir Gretmektir.

BEYIN FIRTINASININ UYGULANIS SEKLI

v Beyin firtinasi yapilir. En az 20 fikir tretilir.
v Her fikir postitlere (kugtik kagit) yazilir.
v Takimin ¢ok sayida fikir Uretilebilmesi ve daha sonra bu fikirleri dogal bir sekilde

gruplandiriimasi ve 6zetlemesi icin kullanilir.

v Takimdaki herkesin yaraticiigini tesvik eder.
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v iletisim engellerinin kirlmasini saglar.
v Bu teknikte 5-10 arasinda grup olusturulur.
2-BALIK KILCIGI DIYAGRAMI

Sebep-sonu¢ analizi-sorun saptamak verilen bir problem ile bu sonucu etkileyen (sebepler)
arasindaki iliskiyi incelemek igin kullanilir.

3-ILISKILENDIRME DIYAGRAMI

Sebep-sonug¢-bulmak-kék nedenler ortaya ¢ikarmak icin kullanilir.

GUC ANALizi

Problemin ¢6zimuni engelleyen ve destekleyen unsurlari belirlemek icin kullanilr.
BENZERLIK DIYAGRAMI

Pek cok fikir, gorls, konu veya faaliyet icinde temel olanlari bulmak onlarn gruplandirmak ve
organize etmeyi amaglayan bir tekniktir.

NOMINAL GRUP TEKNIGi

Fikirleri 5nem sirasina koymak icin kullanilr.

Takim Gyeleri arasinda gorus birligi saglamak icin kullanilan puanlama teknigidir.
Bir tiir beyin firtinasidir. Bu teknikte grup Gyeleri arasinda etkilesim oldukga diistiktdir.
Grubun hizli olarak bir karar birligine varmasi icin kullanilir.

Problem seciminde grup icinde herkese esit hak verilmesini saglar.

COKLU OYLAMA

Fikirlerin en 6nemlisini se¢mek igin kullanilir.

Bir karar verme teknigidir.

Fikirler listelenir ve her fikir i¢in oylanmaktadir.

Sonra puanlama yapilarak, en 6nemli madde belirlenir.

iS AKIS DIYAGRAMI
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Bir problem durumu belirlenir.
is bolimii ve atilacak adimlar belirlenir.

Akis diyagrami herhangi bir Gretim ya da hizmet sirecindeki, hatalar tekrarlarini ve yarar
saglamayan basamaklar belirlemek icin kullanilir.

5 N, 1 K (NE-NEREDE-NE ZAMAN-NICIN-NASIL-KiM)
Ne: Problem nedir?

Nicin: Problem nigin ortaya ¢iktr?

Ne zaman: Problem ne zaman ortaya ¢iktr?

Nasil: Problem nasil ele alinabilir?

Nerede: Problem nerede-nerelerde gorildu?

Kim: Problemin sunulumu, sorumluluklart kim?
HISTOGRAM

Elde edilen verilerin sema halinde gosterimidir.

Bir problem hakkinda toplanan verilerin belirli bir zaman icinde nasil bir dagiim ve degisiklige sahip
oldugunu gosterir.

Kontrol Cizelgeleri-Semalari
Problemle ilgili gozlem kaydi tutmal.
GANTT DIYAGRAMI

Bir projenin ya da calismanin gerceklestirilmesi cercevesinde dngortilenlere gore gerceklesenlerin
izlenmesi amaciyla kullanilir.

Amac probleminin ¢6ziimiinde “zamani yonetebilmektir”.
RADAR DIYAGRAMI

Problemin ¢6ziimiinde simdiki performans ile hedef performansi arasindaki fark bir grafik lizerinde
gorebilmek icin kullanilir.

Gugli ve iyilesmeye agik alanlarin gérilmesini saglar.
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Takim dyelerinin problemin ¢6ziimiine iliskin performans hakkindaki degisik gortsleri ortaya
cikartir.

PUKO DONGUSU (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem al)
Problem ¢6ziimiinde, iyilestirmeler yapmak icin kullanilan bir tekniktir.

Caligmalar mevcut durumun incelenmesi ve iyilestirme planiicin veri toplanmasiyla baslar.

PROBLEM ¢OZUMUNU ETKILEYEN FAKTORLER

Zeka Gudilenme Isleve Takilma Tepki Muhakeme Kurulumu

ZEKA: Bireyin Zeka diizeyi ile problem cézme yetenegi arasinda dogru bir oranti vardr.
GUDULENME: Problem ¢6zmeye giidiilenmis bireyler problem ¢6zmede daha basarilidir.

ISLEVE TAKILMA: Problem ¢éziimiinde belirli kaliplara takilan bireyler problemi ¢6zmede daha
basarisizdir.

Bu noktada yaraticilik yetenegi gliclii olan bireylerin problem ¢6zmede daha basanlir olurlar,
bilinmektedir.

Ornegin bir vidayr sikkmak i¢in dakikalarca tornavida arayan kisi isleme takilmaktadir.
Yaratici bireyler tornavida yerine gecebilecek araglarla problemi ¢ok daha ¢abuk ¢6zer.

TEPKI KURULUMU: Bir problemi ¢6zmek icin bireyin kendinde var olan otomatik tepkilerle hareket
etmesi basanl sonuglar vermiyorsa, gerektiginde bunlari degistirmeyi yani yeri geldiginde yeni
semalar olusturmayi basarabilmektedir.

MUHAKEME: En ¢ok dusiinme gerektiren problemler karsilastirma gerektiren problemlerdir.
Secenekler arasinda hizla karsilastirmalar yapabilen bireyler, problem ¢6zme de daha basarilidir.

Sayfa 63 /235



BIREYSEL CALISMA YONTEMI (Oto-Didaktik Ogretim )

Bireysel calisma, bir 6grencinin kendi basina uygulama analiz ve sentez basamaklarindaki herhangi
bir konuyu ya da problemi 6grenme yoludur.

Arastirma-inceleme stratejisine bagli bir ybntemdir.
Bireysel ¢calismada 6grencinin yaparak-yasayarak ¢alismasi s6z konusudur.

Ogrenci merkezli olan bu yéntemde, 6grenci 6grenme konusunun ilgi ve ihtiyacina gore kendini
belirleyebilecegi gibi, ihtiya¢ duydugu zamana sahiptir.

Kalici ve etkili 68renmeyi saglayan bir yontemdir.
Ogrenciler siire¢ boyunca plan yapma ve yaptiklari plana uyma becerisini kazanirlar.

Tdm olumlu ydnlerine karsin, bireysel calisma yonteminin her 6grenciye kendi ilgi ve ihtiyaglarina
gore konu alanini belirleme sansi sunmasi ve istedigi kadar zaman vermesi pahal bir yontem
olmasina yol agmistir.

Bununla birlikte 6grencinin sosyallesmesini en aza indiren bir ydntemdir.

Ogrenciye bagimsiz ¢alisma aliskanhigr kazandirir.

Bilissel alanin uygulama ve daha Ust diizeydeki davranislara hitap eder.

Ogrencinin bu yontemden etkin olarak faydalanmasi motivasyon diizeyine baghdir.

Bireysel calisma yonteminde, kisisel bilgisayarlar, bilgisayar destekli 6gretim araglar, internet
ortamli araclar, egitim yazilhimlari, ders kitaplari gibi egitim arag¢-geregleri kullanilir.

Arastirma-inceleme yoluyla ve tam 6grenme yoluyla 6gretme siirecinde kullanilir.

YONTEMIN ETKILI KULLANIMI iCiN REHBER ILKELER:

v Konunun 6zelligine gére zaman verilmelidir.

v Kaynaklar konusunda 6grenciye bilgi verilmelidir.

v GCalisma 6grencinin sorumlulugu olarak goérilmektedir.

v Ogrenciye bireysel calismanin nasil yapilacagina dair yénerge verilmeli ve 6grenci bu

yonergeyi takip etmeli ve uygulamalidir.

v iyi planlama yapilmali ve plan dahilinde ilerleme olup olmadigi kontrol edilmelidir.
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v

v

Ogrenciye basarma duygusu tattinimaldr.

Ogrencinin bireysel 6zellikleri tam ve dogru tespit edilmeli.

YONTEMIN AVANTAJLARI (USTUNLUKLERI)

Ogrenci merkezli olmali ve 6grencinin ilgi ve ihtiyacina gore siirecin dizenlenmesi hem

aktif katilm hem de 6grenmedeki kaliciligr artirir.

v

v

v

v

v

Ogrenciyi kendi 6grenmesinden sorumlu kilar.

Ogrenci yaparak-yasayarak égrenir.

Her 6grenci 6grenme hizini kendisi ayarlar.

Ogrenci plan yapma ve bu palana uyma becerisi kazanr.

En oOnemli yani, bireyin kendi 6grenme vyolunu, stiline ve bi¢imine uygun ortam

hazirlayabilmesidir.

v

v

Programli 6grenmenin ve bilgisayar destekli 6gretme uygun bir ydontemdir.
Ogrenci bilgi ve yontemler agisindan secme 6zgirliigiine sahiptir.

YONTEMIN SINIRLILIKLARI

En 6nemli sinirlihgr hedeften sapma ihtimalinin yiiksek olmasidir.

Sinif ortamda gerceklestirilmesi zordur.

Her 6grenciicin kendine 6zgi siire¢ gerektirdiginden pahali bir ydntemdir.
Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi uzun zaman alabilir.

Ogrencinin sosyallesmesini minimuma indirmelidir.

Bireysel is calisma disiplini olmayan-gelismeyen 6grencilerde basariya ulasamaz.
Kansik ve karmasik konularin 6gretimde yetersizdir.

Dikkat dagilan 6grenciler igin uygun olmayabilir.

Galisma plani belirli araliklarla kontrol edilmezse ¢alismalar son giline birakabilir.

Bu yonteme getirilen en 6nemli elestirilerden biri de 6gretmenin ve toplumun egitici
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etkisini
dikkate almamasidir.
PROJE YONTEMIi (Proje Temelli Ogrenme)

Ogrencilerin, bireysel ya da grup olarak bir problem ya da senaryo tizerinde yerine getirdigi bir tiir
problem ¢6zme etkinligidir.

Proje yonetimi 6grencinin gercek yasam kosullarinda veya ona yakin kosullarda gerceklestigi
zihinsel ve fiziksel bir etkililiktir.

Projenin bir baska anlami da, 6gretmen tarafindan sunulan sorulara dogru yanit vermekten Gte, ele
alinan problem hakkinda bilgi edinmek ve edindigi bu bilgileri kullanarak bir yapi olusturmaktir.

Proje tabanli 6grenme, egitim programinin birbirinden bagimsiz kicuk bilgiler yigini olarak
Ogretilmesine karsi gelistirilmis ve ¢agdas tlkelerde uygulamakta olan bir 6grenci ve 6grenme
modelidir.

Arastirma, sorgulama, yaraticilik, problem ¢6zme gibi st dizey zihinsel becerileri gelistirmede
kullantlr.

Projeler sinif icinde ve disinda yirdtilebilir.
Ogrenciler bireysel ya da gruplar halinde kendi ilgi ve isteklerine gére konu secerler.
Proje tasarisini 6gretmen ve 6grenci birlikte belirler.
BiR PROJENIN UC TEMEL OGELERI VARDIR. BUNLAR;
Ogrenci,

Proje

Surec’tir.

PROJE YONETIMININ GENEL OZELLIKLERI

Bu yontem

J. Dewey’in Yeniden Yapilandirma,

Kilpatrik’in Proje,

Bruner’in Bulus Yoluyla Ogretim ve
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Thelen’in Grup Arastirmasi modellerinin sentezidir.

v Proje tabanli 6grenme 6ziinde ilerlemecilik egitim felsefesine dayanir.

v Projeler bireysel yapilabilse de, grupla gerceklestirilecek projeler daha 6nemlidir.

v Gruplar ¢cogunlukla 4-6 kisiden olusur.

v Bu sayede 6grenciler hem grupla ¢alisma becerisini elde ederler hem de bilimsel yontem

sureclerini kazanirlar.

v Proje tabanl 6grenme modelinden yararlanilan siniflarda 6grenciler ilgilendikleri konuda
kesfettigi bilgiler diizenleyerek sunma sansini yakalarlar.

v Bu suire¢ 6grencilerin akila disiinmelerini saglayarak motivasyonu artirir.
v Ogrenciler diisiinsel becerilerini uygulama olanag bulurlar.
v Konuyla ilgili projeler belirlenirken, projeyi 6grencinin se¢mesine ya da en azindan

O6gretmen 6grencinin projeyi birlikte belirlemesine dikkat edilmelidir.

v Ogrenciler cogunlukla kendi ilgi alanlarna uygun disen bir projeyi kendileri
belirleyebilmelidir.

v Proje tabanli 6grenme siireci sonunda ortaya bir irlin konur ve bu iriin 6grenci tarafindan
sunulur.

v Degerlendirme yapilirken trlin ve sureg birlikte degerlendirilmektedir.

v Proje yontemi bireysel ve grupla 6grenmeye ve okul ile gercek yasam arasinda bag

kurulmasina 6nem verir.

v Proje yonetimi, ders senaryosu icinde birden fazla dersin (disiplinler arasi) 6grenme
hedeflerini kapsar ve disiplinler arasi bir yaklagim sergiler.

v Proje yonetimi, bir konunun derinlemesine arastirlmasina olanak saglar.

v Proje ydnetimi, 6grencinin, dgrenme-6gretme siirecinde edilgen bir alict konumundan,
arastiran, inceleyen, bilgiye ulasan ve elde ettigi bilgileri kullanarak anlamli bitiinler haline getirip
bu bilgilerle problem ¢6zmesini amaclar.

v Bu yontemde 6gretmen yardimci ve yonlendirici, 6grenciise 6zerk ve kurgulayicidir.

v Her senaryonun sonunda gercekgi ve 6grenci tarafindan gelistirilmis bir triin ortaya ¢ikar.
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v Proje yontemi “6grenmeyi 6grenme” siirecini gerceklestiren 6nemli yontemlerden biridir.

v Proje yonetimi tasan gelistirmeye, kurgulamaya dayali ve bir grenme anlayisidir.

v Ogrenciyi merkeze alir ve gercek yasam durumlarini sinif ortamina tasir.

v Ogrenciyi 6zerk, tasanimci, yaratici ve tiretken yapar.

v Ogrenci ilgilendigi konuda kesfettigi bilgileri diizenleyerek sunar.

v Proje temelli 68renmede tek ¢6ziim yoktur, birden fazla ¢6ziim yolu Gizerinde calisilir.

v Ogrenciler bireysel ve grup halinde calisir ve isbirligi, sorumluluk, paylasma gibi ¢zellikleri
gelisir.

v Proje tabanl 6grenme 6grencileri 6z denetimli 6grenmeye tesvik eden bir stirectir.

4 Ogrenci hedeflerini belirler, siireci planlar, siirecin sonunda, yaraticligini da kullanarak

6zgun bir trtin ortaya koyar.

v Proje tabanl 6grenmenin bir amaci da, 6grenciye kendi 6grenme stratejisini kesfetmesine
yardimci olmaktadir.

v Proje calismalari ile amag,
Ogrencilere bilimsel diisinmenin adimlarini 6gretmek,

Ogrencileri birere kigiik uzman olarak kabul ederek onlarin kendilerin giivenlerini
desteklemek,

Birlikte 6grenme siirecinin uygulayarak 6grenme dizeyini artirmaktadir.

v Proje tabanli 6grenme ile yaparak-yasayarak 6grenme saglanir.
Y Proje yonetiminde hedefleri 6grencilerin kendileri belirler.
Projeler;

Gunlik hayata ve ihtiyaglara uygun olmal,
Birden fazla ders ya da konu alanini biittinlestirmeli, (Disiplinler arasi anlayis)
Ogrencileri farkli kaynaklardan aragtirma yapmaya yénlendirmelidir.

v Proje yonetiminde degerlendirmeye 6grencilerin kendileri de katilir. (Tumel-Portfolyd
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modeli kullaniimalidir)

v Proje yontemiile 68renci teori ile uygulamayi bitiinlestirir.

v Proje ile yasam boyu 6grenme saglanir.

v Proje yonetimi ile zekanin farkl boyutlarinin kullanimina olanak saglanir.

v Proje yonetiminde sorun, 6grenciye dogal bicimiyle gosterilir, herhangi bir sadelestirme,

ayiklama yapilmaz.

v Proje yonteminde konular okul ve 6gretim programi ile sinirh degildir, esnektir.

v Proje yontemi “Egitim yasama hazirlikh degil, yasamin ta kendisidir” felsefesine uygun bir
yontemdir.

v Projenin konusu 6grenci tarafindan belirlenmelidir, ancak 6grenci konuyu belirleyemezse

6gretmenin hazirladigi bir konu listesinden secim yapabilir.

v Mimkiinse Proje konusu yakin ¢evredeki yasamdan secilmelidir.

v Projenin konusu 6grencini seviyesinin ¢ok tsttinde veya altinda olmamasidir.

v Proje 6grencinin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikartabilmelidir.

v Proje 6grenciye basarma hissi verebilmelidir.

v Proje icin gerekli ara¢-gere¢ hazir bulundurulmalidir.

v Projelerin konular belirlenirken 6grencilerin ekonomik durumlan da dikkate alinmalidir.

v Bu sirecte 6gretmen 6grenciye dizenli donit vermeli, 6grencilerin akademik benlik

algilarinin gelismesine katki saglamalidir.
v Proje yontemi 6grencileri ilging sorular sormaya izin verecek nitelikte olmalidir.

PROJE YONTEMININ AVANTAJLARI

v Yasam boyu 6grenmeyi saglar.

v Coklu zeka kuramina uygun bir ydntemdir.

v Kazanilan bilgi ve becerileri uygulama ve sunma olanagi saglar.
v Problem ¢6zme becerilerini gelistirir.
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v Ogrenci 6grendiklerini gercek yasamda kullanir.

v Hem hizll hem de yavas 6grenen 6grenciler icin uygundur.

v Ogrencileri farkli kaynaklara yoénelterek arastirma yapmalarini saglar.

v Bireysel girisimciligi destekler.

v Ogrenciler bir sorunun farkli ¢6ziim yollarini denerler.

v Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu alma, 6grenme siirecini kontrol etme becerilerini
gelistirir.

4 Ogrenmeye yonelik ilgi ve gudileri artinr.

v Ogrencilerin disiinme, problem ¢6zme, yaraticilik, bilgiye erisim, bilgiyi isleme, bilgiyi

yeniden O&rglitleme, sorgulama, uzlasma gibi becerilerini hem bireysel hem de ekip ¢alisma
Ozelikleri gelisir.

v Ogrencilerin yaraticihigini gelistirir.

v Ogrencilerin bilgilerini “gercek” yasam kosullari altinda sinamasina olanak verir.

v Grupla ¢alisma ve isbirligine dayall 6grenme etkinliklerine katilimi saglar.

v Bilimsel diisinme becerisini kazandirir.

v Sorumluluk duygusunun gelismesine olanak saglayarak, konulari derinlemesine

6grenilmesini gerceklestirir.

v Kltirel 6zellikleri farkl 6grencileri kaynastirabilir.
v Proje yontemi 6grencilerin birbiriyle olup icinde ve disinda iyi iletisim kurmalara olanak
saglar.

Uyari: Proje tabanli 6grenmede, 6grenci 6gretmeninden veya sinif arkadaslarindan tamamen
yalitilmis olarak ¢alismaz.

Ogretmen-6grenci ve égrenci-dgrenci etkilesimi yiiksek diizeydedir.

Uyari: Proje herhangi bir konunun 6gretiminde dogrudan bir uygulanis olarak degil, ancak bu
Ogretime destek amaciyla kullaniimaktadir.
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PROJE TASARIMLARINDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

v ilging, st diizey ve cok yoénli sorulari kullanabilme

v Gunlik yasamla iliskili olma

v Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez-deneme) barindirma.

v Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici diisiinme yansitici diisiince) gelistirmeye yonelik
olma.

v Bilimsel yontemi kullanabilme

v Birden fazla dersi-disiplini iliskilendirme

v Farkli kaynaklardan aragtirma yapmaya yénelme

v Bireysel grupla ¢alismaya uygun olma

PROJE YONTEMINDE iZLENECEK ADIMLAR

v Hedeflerin belirlenmesi tizerinde calisma yapilacak sorunun belilenmesi ve tanimlanmasi
v Calisma sonunda hazirlanacak raporun dzelliklerinin ve nasil sunulacaginin belirlenmesi

v Degerlendirme Olcditlerinin belirlenmesi

v Gruplarin olusturulmasi sorun ve alt sorunlarin belirlenmesi ve bilgilerin nasil

toplanacaginin planlanmasi

v Calisma takviminin olusturulmasi

v Kontrol noktalarinin belirlenmesi

v Bilgilerin toplanmasi

v Bilgilerin érgitlenip raporlastiriimasi
v Projenin sunulmasi

PROJE YONTEMININ SINIRLILIKLARI
v Ogretmene daha fazla is yliki ve sorumluluk yiikler.

v Ogrenmek icin daha fazla siire gerektirir.
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v

v

Arastirmanin sinirlarinin belirlenmemesi halinde hedeften ciddi sapmalar olabilir.
Uzun zaman alir.

Maliyeti yliksektir.

Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

Mikemmel bir is trlin eser her zaman ortaya ¢ikmayabilir.

Disiplinler artan tasariya dayali ders planlarinin hazirlanmasi olduk¢a zordur.

Her ders ve konuda kullanima uygun degildir.

Bilissel alanin bilgi diizeyindeki hedeflere ulasmadan kullanilamaz.

Uygulama ve Ust diizeydeki davraniglan ulasmada etkilidir.

Proje yapim siireci kontrol edilmezse 6grenci projesini bir baskasina yaptirabilir.
Projesini gerceklestiremeyen bir grenci basarsizlik ve yetersizlik duygusu yasayabilir.
Grupta proje ¢alismalarinda grup ici catismalar yasanabilir.

Gerekli gbézetimive denetimi saglamak zor olabilir.

Ogrenciler bilinen 6zgiin olmayan proje konulari secebilir.

Ogrenciye ilging gelen proje konusu bulmada sikinti ¢ekilebilir.

TARTISMA YONTEMI VE TARTISMA YONTEMINE BAGLI TEKNIKLER

Tartisma ogrenci-6gretmen, 6grenci-ogrenci etkilesimini saglamak,

Ogrencileri bir konu tzerinde diisiinmeye y6neltmek,

Ogrencilerin distincelerini ifade etmesini saglamak,

Sorulara yanit vermek,

Sorunlari ¢c6ziimlemek,

Karar vermek,

Ogrenmeyi degerlendirmek,
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Ders siirecinde 6grenciler tarafinda iyi ya da net algilanmayan noktalari belirlemek amaciyla
kullanilan s6zel etkilesime dayali bir 6gretim teknigidir.

Tartisma; dinleme, sorgulama, fikir alis-verisi ve bir konuyu degerlendirme gibi etkinlikleri iceren bir
yontemdir.

Tartisma Yéntemi Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisinin ve Kavrama ve daha (st diizeydeki hedefler
icin uygundur

TARTISMA YONTEMININ GENEL OZELLIKLERI

v Oncelikle tartismanin hedefleri belirlenmeli ve égrencilerin kendilerini rahatca ifade
edebilecekleri bir ortam yaratilmalidir.

v Tartisma oncesinde konuyla ilgili yapilan kisa bir sunum katilimi artirir.

v Tartisma esit seviyedeki bireyler ya da gruplar arasinda yapilmalidir ve de digerine gére
st diizey bilgi beceri ve yetenege sahip bireyle ya da gruplar arasinda tartisma olmaz.

v Her tartismanin mutlaka bir yoneticisi olmalidir.

v Tartismanin sadece birka¢ 6grencinin tarafindan siirdiiriilmesine izin verilmemelidir.

v Ogrencilerin diisiinmeleri ve kendilerini ifade etmesi icin gerekli siire taninmalidir.

v Tartismaya dnceden bir hazirlik yapilmali ve tartisma konusu i¢in 68rencilerin bilgi diizeyi
olmalidir.

v Tartismaya katilan kisilerin elestiri icin degil bir gerceg bulmak icin siirece katilmalarini

bilmeleri gerekir.
v Tartisma konusu 6grencilerin ilgisini cekecek 6zellikte olmalidr.

v Tartismanin  ttkanmamasi i¢cin konunun tartisilacak temel boyutlari 6nceden
hazirlanmalidir.

v Tartismanin 6nem ve deg ri hakkinda 68rencilerin bilingli olmasi gerekir.

v Tartismanin konusu tartisabilir olmaldir.
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v Ogretmen tartismada taraf degil, yénetici olmaldir.

v Tartisma iyi planlanmali tartismada kullanilabilecek sorular 6nceden hazirlanmalidir.

v Tartismaya tim grencilerin katilmi saglanmalidir.

v Tartisma sirasinda 6nemli noktalar tahtaya yazilmalidir.

v Tartismanin siiresi onceden belirlenmelidir.

v Baskan gerektiginde ara o6zetler yapmali ve tartismanin sonunda tartismanin bir

degerlendirilmesi yapilmahdir.
v Konu se¢iminde 6grencilerinde goriisleri alinmalidir.

v Tartismanin bi¢cimi hangi tartisma tekniginin kullanilacagi konuya ve sinif mevcuduna
gore belirlenmelidir.

v Ogrencilerin  diisiincelerini  rahatca saglayabilecekleri demokratik bir ortam
saglanmalidir.

v Sinif ortami tartisma i¢in uygun diizenlenmelidir.

v (Cember veya -U- oturus diizeni)

v Dersin tamami tartismaya ayrilmamalidir.

v Yogun bir 6gretmen-6grenci etkilesimi vardir.

v Ogrencilere bilimsel bir tutum ya da diisiince bicimi kazandirmaktan ziyade, cabuk

diisiinme, etkili konusma gibi 6zellikler kazandirilmaya calisilir.

TARTISMA YONTEMININ AVANTAJLARI

v Ogrencilerin sosyallesmesini saglar.

v Ogrenciler arasinda yardimlagsma ve arkadaslik duygularinin gelismesini saglar.

v Ogrencilere haklarini demokratik bir ortamda kibarca savunma becerisini kazandirir.

v Etkin dinlenme, elestirel disiinme, etkili konusma becerilerini gelistirir.

4 Ogrencilerin bilgi, beceri, zeka, ruhsal durumlarn hakkinda net bilgiler elde edilmesini
saglar.
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v Kendini kontrol etme ve degerlendirme becerisi kazandirr.

v Kendini kontrol etme ve distinceleri tanima becerileri kazandinr.
Tartisma 6grenciye
Bilissel olarak kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme,
Duyussal olarak saygi, dinlenme, empati,

Devinimsel olarak kendini ifade etme, heyecanlanmadan konusma gibi davranislar
kazandirr.

v Ogrenciler ait olma duygusu da kazandirir.

v Ogrenci bir problem ya da konunun degisik yontemi goriir.

v Ogrencilere birbirlerinin deneyimlerinden yararlanma olanagi sunar.

v Uygun ve olumlu iletigsim becerileri kazandirir.

v Karsilikli anlayis fikirlere saygive hosgori duygularini gelistirir.

v On bilgilerle 6grenilen bilgilerin iliskilendirilmesini kolaylastirr.

v Konunun 6grenciler tarafindan nasil ve ne kadar anlasildiginin belirlenmesine yardimci
olur.

v Ogrenci aktif oldugu icin 6grenilenlerin icsellestiriimesine ve éziimlemesine yardimci olur.

Yeterince anlasilmayan ya da karmasik konularin agiklanmasi ve anlagilmasina yardimci olur.

v Ogrencileri kendilerine sunulan materyalleri inceleyip sorgulamaya, okuduklar ve
ogrendikleri konular Gizerinde diisiinmeye ydneltir.

v Ogrenci arastirma ve planl ¢alisma aliskanhg kazandirir.
v Ogrencilerin liderlik becerisini gelistirir.

v Fikirler arasindaki celiskileri uzlagtirilr.

v Lateral dustinebilme yetenegini gelistirir.
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TARTISMA YONETIMININ SINIRLILIKLARI

v Her konuda uygulanamaz.

v Cok kalabalikli siniflarda uygulanmasi zordur.

v Fazla zaman gerektir.

v On kosul 6grenmelerin gruplar arasinda esit olmamasi halinde tartisma istenilen etkiyi
gostermez.

v Tartigmanin kapsami iyi belirlenmezse tartigma konusunun disinda cikilabilir.

v Her 6grenci tartismaya ayni oranda katilamayabilir.

v Ogrenciler gerekli hazirligi yapmazsa yéntem etkisiz olur.

v Tartisma iyi yoneltiimesine, farkh gortsleri savunan 6grenciler arasinda rekabet, yarisma

gibi olumsuz duygular gelisir, sinif diizeni bozulabilir.

v Bu yontemde her 6grenciyiayri ayri degerlendirmek zordur.

v Tartisma diistincelerden ziyade kisiler hedef alanina 6grencilerin iligkileri bozulabilir.
v Sinif icin insaniiliskiler bozulabilir.

v Tartismayi belirlenen stirede bitirmek her zaman mimkiin olmayabilir.

TARTISMA YONTEMINDE LiDERIN ROLU
v Lider hos ve i¢ten bir sinif ikliminden olusmasi igin uygun bir giris yapmak,
Neyin tartisilacagini ve tartismanin nasil yapilacagini agiklayarak tartigmayi baglatmaktir.

v Tartismay! yoneten kisi, liderlik gorevini yapilabilecek beceriye sahip olmali, herkesi
tartismaya tesvik etmelidir.

v Tartismanin sonunda biitiin fikirleri, sorunlan i¢in 6zetlemeler yapmal, fikirleri birbirine
baglamaya ¢alismalidir.

v Tartismayi yoneten kisi sinifa ve tartisma konusuna hakim olmaldir.
v Tartisma sirasinda gerekli agiklamalarn yapmalidir.
v Ortam gerildiginde espriler yapmalidir.
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v Tartigmaya katilanlari tartismalidir.
TARTISMA VE SORU-CEVAP’IN FARKI

Soru-cevap yonteminde 6gretmen ile 6grenci arasinda sinirli konularda ve kisa stireli bilgi aktarimi
olurken, tartismada ¢ok daha genis katilimla esit dizeydeki kisilerin belli konulari genis olarak
konusmasi s6z konusudur.

Tartisma soru-cevaptan daha 6zgir ve daha kapsamlidir.
Tartisma yontemi icinde soru cevap teknigi de barindirmaktadir.
Tartisma yontemi icinde soru cevap teknigi de barindirmaktadir.
TARTISMA YONTEMINE BAGLI TEKNIKLER

MUNAZARA

1. Grup — /2. Grup

Jiiri Dinleyiciler

v Birbirine zit iki goris iceren 2 grup olusturulur.

Konu tez-antitez biciminde tartigilir.

v Tartisma juri ve dinleyici 6niinde yaplilir.

\/ Daha ¢ok s6z ustaligina dayalidir.

v inanilmayan seylerin savunulmasi teknigin sinirliigidir.

v Dinleyiciler tartismalara alkiglarla destek verebilir.

v Mdinazara konulart iyi segilmelidir.

v Konu tutarl olmalidir ¢linkii miinazarada yanlis fikirler de kazanilabilir.

Sayfa 77/ 235



v Dili etkili kullanmay1 neden-sonug iliskileri kurmay1 gerektiren bir tartisma teknigidir.

v Miinazara konusuyla ilgili nceden kaynak taramasi yapilmaldir.

v ATV’deki “Universiteler yarisiyor” programi miinazaraya érmektir.

v Tartigma sonunda bir grup kazanir diger grup kaybeder.

v Kullanim amaci 6grencilerin bir fikri savunma yetenegini gelistirmektedir.

v Miinazara sonunda kazanan taraf jiiri tarafindan ilan edilir.

v Minazara da 6grencilerin bilimsel digsinmeyi kazandirma gibi bir amag guidilemez.

v Temel amacg hizll disiinme, zit fikirler tahammdl edebilme bir disiinceyi savunabilme,

iletisim becerilerini gelistirmedir.

v Ogrenci hem kendi tezini, hem de karsi tarafin tezini iyi bilmelidir.
PANEL
v Cogunlukla toplumu ilgilendiren bir konuyla ilgili, kiiciik bir uzman grub tarafindan sohbet

havasi icerisinde dinleyicilere, diistincelerini aktarmak icin kullanilir.

v Panelde bir sonuca varma amaci gidilmez.

v Konusmaci sayisi 3-6 kisi arasindadir.

v Konusmacilar panel baskaninin kendilerine verdikleri sirayla konusurlar.

v Panel sonunda dinleyicilerden gelecek sorularin uzman grup tarafindan cevaplanmasina

olanak saglayacak diizenlemeler yapilir.

v Her konusmaci, uzman konuya degisik bir agidan ele alir.

v Panel Baskaninin;
Paneli agma,
Panelin stiresini kontrol etme,
Sunulan gorusleri 6zetleme gibi gorevleri yerine getirir.

v Tartisma konu derinlemesine ele alinr.
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v Panel grubu tek masada oturur.

v Herhangi bir konuda dinleyicileri aydinlatma amaglanir.
v Ciddi bir 6n hazirlik gerektirir.
v Panel tyelerinin konuya iyi hazirlanmasi gerekir, ancak yazili hale getirilmis metinleri

oldugu gibi okumak dogru degildir.

v Panelin konusu her zaman bilimsel olmayabilir.
v Panele katilan uzmanlara da panelist denir.
ZIT PANEL

Dinleyiciler

v Yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi, 6grencide ilgi uyandirmasi, konularin tekrar edilmesi ve bir
konuyla ilgili yanhs anlasiimalann dizeltilmesi, kismen tartisilmig, ancak tam anlamiyla agikhga
kavusmamig konularin incelenmesi icin kullanihr.

v Uygulama esnasinda dnce bir lider gerekir.

v Sonra sinif ikiye ayrilir.

v Sinifin yarisi soru sorar, diger yarisi cevap verir.

< En 6nemli faydasi isbirligini gelistirmesidir.

v Sinifin yarisi soru sorar diger yarisi ise cevap verir.

v Genelde soru soran grup dinleyicilerden olusur, cevap veren ise uzmanlardan olusur.

v En 6nemli sinirlili§r ise galiskan birkag 6grencinin tartismayi giidimune alabilmesidir.
KOLLEGYUM

v iki farkli panel grubunun bir konu Uzerinde izleyiciler 6ninde karsilikli tartistiklar bir
tekniktir.
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v Birinci panel grubu uzman kisilerden (Kaynak kisilerden) ikinci panel grubu ise
6grencilerden olusur.

Ogrencilerden olusan grup konuyu sunar ve uzmanlardan olusan gruba sorulari yéneltir.
Uzmanlar sorulan yanitlar.

v Her grup 3-5 kisiden olusabilir.

v Gruplar siniftaki dinleyici 6grenciler karsisinda yerlerini alir, dinleyiciler kaynak kisilerden
olusan gruba sorularini sorar ve yanit alir.

v Liderin gorevi dinleyicileri soru sorma konusunda tesvik etmek ve tartismalan
Ozetlemektir.

v Dinleyici ve konusmacilarn esit sartlarda tartismaya katildigi ve isbirligi yaptigi bir tekniktir.

FORUM (Etkilesimli Tartisma)

v Bir konu Uzerinde farkl gorigslere sahip bireylerin katiimiyla gerceklesen bir tartisma
teknigidir.

v Konusmalar sirasiyla goriglerini bildirirler.

v Forma katilan insanlar kendi aralarinda tartisma yapamazlar ve birbirlerine soru sormazlar.

v Panele goére daha normaldir. (Resmi)

v Dinleyiciler uzmanlara soru sorabilir ve kendi dlsiincelerini agiklayabilirler.

v Forum panelden sonra da duslinebilecegi gibi basl basina da dustinebilir.

v Dinleyicilerin de gortislerini aciklayabildigi bir tartigma teknigidir.

v Kendine soru ydneltilen Kisi o sorunun cevabini verebilecek en yetkili kisi olarak agiklama
yapar.

v Forum tartismalar dinleyicilerin katiimi fazla oldugunda genis grup tartismalarina da

donuisebilmektedir.

v Dinleyiciler konusmacilara dogrudan da soru sorabilir.
v Formun sonunda bir sonuca varmak amaclanir.
v Forumda 6n hazirlik cok 6nemlidir.
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v Forumlar ayakta da yapilabilir.
ACIK OTURUM
Farkli gorislere sahip kiiglik bir 6grenci grubu ya da konusmaci grubun bir baskan yénetiminde
Glncel,
Sanatsal,
Toplumsal,

Dusunsel bir konuyu diger bir grup 6grenci 6niinde ya da dinleyici 6niinde tartismasi igin
dizenlenen bir tartisma teknigidir.

v Ac¢ik oturuma katilanlarin ve toplantiyr yonetenlerin alanlarinda uzman olmasi gerekir.

v Panelden farki konusanlar baskandan s6z alarak konusurlar.

v Uyeler konu {izerinde birkac kez konusma hakkina sahiptir.

v Tartisilan konu genelde toplumun genelini ilgilendiren toplumsal ekonomide ve sosyal
konulardir.

v Acik oturumlar izleyici toplulugu 6niinde gerceklesebilecegi gibi TV, radyo gibi kitle iletisim
araclari konu ile de yapilabilir.

v Konusmalar belli bir siraya gore degil, yoneten kisinin tercihine gére gergeklesir.

v Ogrenciler oturumun sonunda konusmacilar soru sorabilir.

SEMPOZYUM (Bilgi Soleni-Seri Konferans)

C iki ya da (¢ giinliik bir siirecte akademik, bilimsel diisiinsel ve sanatsal bir konunun degisik
boyutlar tartisildig bir tekniktir.

v Organize edilmis bir bigimde bilgi sunma sireci gerceklesir.
v Sempozyumda konusmacilar “Teblig” adi verilen konusmalar yaparlar.
v Daha sonra sempozyumu y6neten kisi dinleyiciden konusmacilara yénelik sorulan yazili ya

da so6zIu olarak alir.
v Sempozyumlar bilimsel ve ciddi bir atmosfere sahiptir.

v Dinleyiciler konuyla ilgili ¢cok genis bilgi, tecriibe ve fikirleri birincil kaynaklardan elde
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ederler.

v Sempozyum sonunda bir sonug bildirgesi uygulanir.

v Konusmacilar uzun siren bir 6n hazirlik yapar.

v Sunumlar 15 dk’y1 gegmemelidir.

v Sempozyum sirasinda tebligler tizerinde tartisma olmaz.

v Sunum sirasinda konugmacinin sdzii kesilmez.

4 Sunular bittikten sonra, katiimcilarla bir form diizenlenebilir.

v Sempozyumda ama¢ bir konuyu tartismaktan daha c¢ok konunun olumlu-olumsuz

yonleriyle ele alinmasi esastir.

v Sempozyumda sunumlar slayt, projeksiyon gibi gorsel araclarla desteklenirse daha etkili
hale gelebilir.

v Bazen sempozyumlarda tebliglerin hepsi yazili olarak sunulmaz, o anda 6zet olarak
verilebilir.

Daha sonra sempozyumun kitabr i¢cinde ayrintili olarak yayinlanir.

v Bazen sempozyumlarda bir kisim tebligler “Poster teblig” olarak, diizenleme komitesinin
belirledigi bir yerde panolara asilir.

v Baskanin 6zet konusmay! yapmasiyla oturum biter.
CEMBER
v Tartismaya genelde 10-15 6grenci katilir.
v One bir bagkan sonrasinda bir sekreter belirlenir.
v Tartigmaya katilarak 10-15 6grenci ¢ember biciminde oturur.
v Baskan tartisma konusu ile ilgili agik konusmasini yaptiktan sonra, katilanlara sira ile

sorularini yoneltir.

v Her konusmacinin konusma siiresi 1 dakikadir.
v Gerekli gordlirse ikinci bir konugma turu daha yapilabilir.
v Konusmalar yapilirken sekreter notlar alir.
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v Tum katilanlarin konusmalar tamamlandiktan sonra liderin kapanis konugmasi ile tartisma
sona erer.

v Bu teknik bir konu veya Gnitenin agilisinda 6zetleme ve degerlendirmesinde kullanilir.
AKVARYUM (i¢ CEMBER)

v Aktif 6grenme tekinlerinden biri olarak kabul edilir.

v Ogrencilerden bir gurup daha olusturulur.

Geri kalan 6grenciler bu dengeyi cevreleyen diger bir daire olusturur.

v Ortadaki dairede bulunan 6grenciler bir konu hakkinda tartisir veya deneyimlerini paylasir.
v Bu arada dis dairedekiler gzlem yapar ve ek olarak not tutabilirler.
v Tartisma sirecinde dis dairedekiler i¢ dairedekilere sorularini ydneltebilirler ve dis

cemberle i¢ cemberlerdekiler yer degistirebilir.
KARTOPU (PRAMIT)

v Once bireysel, sonra iki kisilik gruplarin ardindan olusturdugu 4’li gruplar, dértlilerin
birlesiminden olusan 8’li gruplar seklinde kademeli olarak ilerleyen ve finalde herkesin karsisinda
sunum yapilan bir tartigma teknigidir.

v Bu teknik, Ogrencilerin 6nce tek baslarina kendi distnmelerini............ (Kimseyle
paylasmadan) yazdig birinci asamayla baslar ve icine diger 6grence katarak (kartopu gibi
biyuyerek) sonuca ulasir.

v Ogrenci katilimini biiyiik orada artirmaktadir.
v Kartopu teknigi Gst diizey dusiincelerin degerlendirilmesine destek saglar.
v Ogrencilerin tartismadan 6nce kendi iclerinde disiinmelerine olanak saglar.

Kartopu farkl bir sekilde de uygulanabilir. Bu uygulamasinin sirasi séyledir:
1. Ogrencilere bos kagitlar verilir.

2 Ogrencilere guin icinde 6grendikleri seyler hakkinda konusmalar saglanir.
3. K&gitlara birden ti¢e kadar numaralar yazdirlir.

4. Ogrencilerden bugiin sinifta 6grendikleri arasindan en énemli gérdiikleri ti¢ seyi bu numaralarin
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yanina yazmalari istenir.

5. Ogrencilere diisiinebilmeleri ve disiincelerini not edebilmeleri i¢in zaman verilir.

6. Ogrencilerden kagtlar bir kartopuna benzeyecek sekilde burusturmalari istenir.

7. Ogrenciler ellerinde kartopuyla birlikte ayakta dururlar.

8. Etkinligin nazik ve gelisiglizel olacak sekilde yapilmasinin 6nemi agiklanir.

9. Sinyal verildiginde 6grenciler ellerindeki kartopu seklindeki kagitlari nazik ama gelisigtizel bir

sekilde havaya atar ve bir baskasinin attig kartopunun yakalayip onun giin icinde 6grendigi en
onemli G¢ seyin ne oldugunu bulurlar.

UYGULANMASI iCIN DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

a. Siniftaki herkesin bireysel olarak diisiinmesi igin olanak saglayin.

b. ikili gruplarin kiz-erkek bir arada olusturulmasina dikkat edin.

¢. Tum gruplarin distincelerini diger gruplarla paylasmasi icin yeterli zaman verin.

d. Stirecin baslangicinda kartopunun uygulanmasindan ne tip sorular beklediginizi agik¢a belirtin.

SEMINER

v Bir grubun da bireyin belli bir konuda 6n ¢alismalar yapip bunu bir dinleyici kitlesinin
oniinde sunmasiyla gerceklesir.

v Daha ok yiksek 6gretimde kullanilir.

. Bilimsel calismalar bir grup éninde sunulur.

v Sunum sirasinda arastirmacilarin sunumlanni dizenlemek ve tartismayr yonetmek

amaciyla bir seminer baskani olur.
v Seminer baskani ¢alisilan konu hakkinda bilgi sahibi ve alaninda uzanandir.

v Sinif ortaminda kullaniminda ise belli bir konuda arastirma yapan bir 6grencinin bilimsel
bulgularini arkadaslarina sunmasi ve paylagmasi olarak uygulanir.

v Seminerin kii¢lik gruplara uygulanmasi daha etkili olur.

v Ogrenciye sorumluluk kazandirma ve 6grenciyi merkezi olma avantajlari vardir.
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v Uygulanmasi sirasinda 6grencilerin isteksiz olmasi, dersin sikici hale gelmesi ve zaman
kaybr gibi olumsuzluklara neden olabilir.

BRIFING:
v Bir Ust yetkiliye kisa ve 6z bilgileri uygun arag, gere¢ ve materyaller kullanarak aktarmasi
biciminde gerceklesir.
v Ozellikle askeriyede kullanilir.
v Ast makam Gst makami bir konu hakkinda bilgilendirir.
v Egitimde kullanilmasi ise bir konunun ayrnintilarinin, hazirlikli 6grenci tarafindan siniftaki

diger 6grencilere sunulmasi ile gerceklesir.
KOMISYON (KOMITE GORUSMESI)

v Kiguk bir grup tarafindan bir konunun derinligine incelenerek sinifa karsi yazili ve s6zli bir
sekilde rapor halinde sunulmasi ile gerceklesir.

v Sinif komisyon ¢alismalarint yeterli goriirse tartisma sona erer.
v Rapor hazirlanip sinifa sunulduktan sonra, rapor tizerinde sinifca tartisma yapilmaldir.
v Grup calismasini tamamladiginda sinifa yazili veya s6zli bir sunum yapar.

PARLEMENTER MUNAZARA:

v Minazaranin 6zel bir seklidir.

v Sinif parlamentoya benzetilir.

v Ele alinan konu iktidar ve muhalefet grubu olusturularak tartisilir.
v Sonunda kazanan ve kaybeden olmaz.

v Amag demokratik bir bilim olusturmaktadir.

FiKiR TARAMASI

v Dersin herhangi bir noktasinda sinifa canlilik getirmek i¢in herhangi bir konuda 6grencilerin
fikirlerinin alindig kisa sireli bir etkinliktir.
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KONFERANS

v Bilimsel ve sanatsal konularda uzman kimsenin, dinleyicileri bilgilendirmek icin yaptiklar
konusmalardir.

v Konferansin en belirgin 6zelligi bilimsel bir distinceyi akademik bir konuyu, orijinal bir
gorusi anlatmak, bir tezi savunmaktir.

v Sinifa 6nceden ne zaman ve hangi konuda konferans verilecegi ve kimin gelecegi
belirtilmeli, 6grencilerin soru hazirlamalari istenmelidir.

v Bu sorular, konferanstan 6nce 6gretmenle gézden gegirilmelidir.
v Konferans heterojen (farkli 6zellikteki) dinleyici gruba belli konularda bilgi verme amaciyla
kullanilir.

WORKSHOP: (Calistay-Atolye-Calisma Evi)
Bireyleri belli bir yerde

Kisa zaman sirecinde,

Ortak bir konu tizerinde ¢alismalarini,
Dusinmelerini,

Ogrenmelerini,

Ortak egitim sorunlarini,

ilgi veya is problemlerini ortak ¢6zmeye calistiklar,
GCozim yollarini birlikte 6grendikleri bir tekniktir.
Katiimci sayisi 6-8 kisiden olusan uzmanlardir.
Bir koordinatdr yonetiminde yapilir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarinda ya da okullarda egitim-6gretim etkinliklerinde
karsilasilan sorunlara ¢6ziim bulmada da kullanilir.

Farkli fikir ve goriis Gretmesi sonucunda yaratilan fikir zenginligi ile etkili teshislerle ve analiz yapilir.

Mimkin oldugunca farkl goériis agilarinin bir araya gelmesi ile daha biitiinsel sonuglar alinmasi
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saglanir.

Bu teknigin kullaniimast igin hedeflerin en az uygulama diizeyinde olmasi gerekir.

Workshop calisilacak konuda 6grencilerin Bilgi ve Kavrama diizeyinde eksiklikleri olmamalidir.
Workshop daha cok 6érnek olay yontemiyle kullanilan bir tekniktir.

Bilgiyi ve beceriyi birlikte kullanmayi gerektiren bir tekniktir.

Uygulamaya donik bir tekniktir.

Bu teknigi kullanmaktaki temel amag batin bilgi birikimlerinin yansitildigi ortak bir ekip
calismasidir.

Cok az sayida bireyle uygulanmasi, egitim ortamlarinda siklik kullaniimasini engellemektedir.

Baska bir ifade ile sdylemek gerekirse teknigin kalabalik gruplara uygulanamamasi en biyik
sinirhihgidir.

WORKSHOP TEKNIGIN ASAMALARI

1. Adim: Uzerinde ¢alisilacak soru belirlenir. (Calistay sorusu)

Calistay sorusu herkes tarafindan acikca anlasilacak sekilde belirlenir.

2. Adim: Beyin firtinasi yapilir. Bu asamada ekip elemanlar degisik gorisler tretir.

3. Adim: Gorusler derlenir diizenlenir.

4. Adim: Gorisler iliskilendirilerek gruplandirilir. Bu agamada “zihin haritasi” hazirlanir.
5. Adim: Konuyla ilgili géruslerin yansitildigi ortak bir rapor hazirlanir.

CALISMA GRUBU

Panele benzer, ancak panelden farkli olarak sunu yapilmadan 6nce konuyla ilgili olarak bir araya
gelen grup arastirma-inceleme yapar.

Sunumun ardindan sinif icerisinde tartisma gergeklestirilir.
Calisma gruplan olusturulurken 6grencilerin gorisleri 6n planda tutulur.

Ozellikle birbirine yakin oturan, her an icin bir araya gelebilecek 6grencilerin ayni gruba dahil olmasi
daha verimli olur.
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Grup ¢alismalarnnin amaglarindan biri de 6grencilerde sorumluluk duygusu gelistirilmelidir.

Calisma grubu 6grencide sorumluluk alam ve yerine getirme yeterliliginin yani sira:

v Kendisinin ve grubun ¢alismalarini planlama
v Planlara uygun calisma

v Bagkalarinin gorislerine saygili olma

v Gruba liderlik etme ya da liderlerle ¢calisma
v Duygularint kontrol etme

v isbirligi yapma, dayanisma

v Karar verme

v Sagliklt iletigsim kurma

v Basladigi bir calismayi tamamlama

v Yaptigi calismayi degerlendirme

v Yeni planlar aligtirma yeterliligi gelistirme becerilerini de gelistirir.

Calisma gruplarinin basarilr sonuglar vermesi icin grup olusmadan 6nce 6gretmenin konularin bu
yontemle calismaya uygun olup olmadigina karar vermesi ve konu ile ilgili ayrintil bilgi edinmesi
gerekir.

ARAMA KONFERANSI:
Ortak akil yaratmay! amaglayan katilimci bir tartisma teknigidir.

Bir grup iddia sahibi bir konudaki en ideal gerekceleri ortaya ¢ikartarak yaratici stratejileri, isbirlikgi
bir tutumla tasarlarlar.

Ortak gorls yaratmayi, ortak sorunlara ¢6ziim bulmayi, daha iyiye ulagsmak gelismek icin neler
yapilmasi gerektigini belirlemeyi ve ortak hedefler se¢meyi saglayan bir tekniktir.

Klasik olmayan konferans diizeni icinde, ortak alan yazilmak lizere 40 dolayinda “iddia sahibini” 2,
3 glin sure ile bir araya getirir.

“iddia sahipleri” konuyla ilgili, o konuda calisip bir tecriibe kazanip karar vericiler ve bilgi birikimi
alan kisiler diye tanimlanir.
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Katiimcailarin birbirini ikna ederek gelistirecekleri ortak akil arama konferansinin her asamasinda
aranir ve bulunur.

Klasik konferans dizenlerinde bir veya birkag kisi ¢ikip belirli konulan anlatir ve geri katilanlar
dinler,

arama konferansinda ise, tam tersine katilanlardan tamami bir diizen icinde karmasik bir sonuca ulasir.
Ornekler:
a. Turk egitim sisteminde sorunlar konulu arama konferansi
b. Universite se¢me sistemi konulu arama konferansi
ODAK GRUP TARTISMA TEKNiGi
Onceden belirlenmis yonergeler cercevesinde gerceklestirilir.
Tartismacilarin 6znellikleri 6n plandadir.
Bu teknikte sinirl sayida kavram ya da konunun tartisiimasi gerekir.
Tartisma icin kiiglik homojen gruplar olusturulmalidir.
Tartismalarda katilimcilarin gergekleri sdylemeleri degil, gorislerini belirtmeleri dnemlidir.
Odak grup tartismalarindaki kayitlarin amaci daha sonraki analiz ve sentez igin veri olusturmaktadir.

Odak grup tartismalarinin en 6nemli sinirhligi ise, bireysel egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine
olanak tanimamasi hassas konularin tartisilmasi icin uygun olmamasidir.

Verilerin toplanmasi ve ¢6zimlenmesi uzun zaman almaktadir.

YUVARLAK MASA

Yuvarlak masa etrafinda oturulur.

Yuvarlak masa ydneticisi ¢alismanin amacini belirler.

Toplantiya katilanlar sirayla, durum ile ilgili sorunlan ortaya koyarlar.

Toplantiya katilanlarnin distinceleri elestiriimeden desteklenir.
VIZILTI GRUPLAR (Kisa Siireli Tartisma Gruplarr)

Vizilti 22 Vizilti 33 Phillips 66 Vizilti 44
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Ogrenci katilimini artirmak amaciyla kullanilir.

Olusturulan gruplar kendi aralarinda konustuklarindan dolayir bu teknige wvizilti gruplar adi
verilmektedir.

Bu teknikte 6nemli olan bir 6grencinin belirli bir siire bir konu Gzerinde tartismasi ve sonunda
varilan kararlarin agiklanmasidir.

Bu tir grup tartismalari 4 ile 36 dakika stirdGgu icin vizilti gruplarina “Kisa siireli tartisma gruplari”
da denilir.

Tek basina disinildiginde fazla bir yaran olmayan vizilti gruplari, anlatima dayali 6grenme
ortamlarinda veya kalaballk grupla 6grenme ortamlarinda kullanildiginda sénmekte olan bilgileri
alevlendirmekte faydalidir.

Sinif mevcudunun fazla oldugu durumlarda, sinifin gruplara ayrilarak tartismanin uygulandig
tekniktir.

Dolayisi ile biyilik grup tartismasina kiyasla daha fazla 6grencinin tartismaya katilmasi s6z
konusudur.

Kicuk grup tartismasinda amag daha fazla 6grenci katiimini saglamaldir.

Bu teknikte Gst diizey distinme becerilerinin gelismesinin yaninda iletisim becerilerini, liderlik
yetenegini ve tartisma yetenegini de gelistirir.

Bunun yaninda diiz anlatim kullanildigi veya tek yonli iletisimin oldugu bir egitim ortamina hareket
getirmek icin de kullanilir.

Her 6gretim kademesinde kullanilabilir.

Kolay bir katilim ve ¢abuk donit saglama imkani verir.

Ogretmenlere ve 6grencilere anlamadiklan noktalari kontrol etme sansi sunar.

Kiiglik grup tartismasi sunumda, her grup sinifta elde ettigi sonuglarin raporlastirmalidir.
Sunularda raporlar sézltide olabilir yazili da olabilir.

Vizilti 22 2 kisi 2 dakika

Vizilti 33 3 kisi 3 dakika
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Phillips 66 _ 6 kisi 6 dakika

Vizilti 44 4 kisi 4 dakika

BUYUK GRUP TARTISMA TEKNIGi

Sinif mevcudunun kiiclik gruplara bdéliinemeyecek kadar az oldugu durumlarda tim sinifin
katilimiyla gerceklestirirler bir tartisma teknigidir.

Belirli bir zaman icinde dnceden belirlenmis konu ile ilgili tartisma yapilir.
Tartigsmayi bir lider yonetir.
Lider genellikle 6gretmendir.

Bir konuya baslarken 6grencilerin dikkatini ¢ekmek ve islenmis bir konuyu pekistirmek amaciyla
kullanilir.

Bu teknikte 6gretmen tartisma konusunu ya da problemi tim sinifa acar.

Ogrencilere sorular sorar, gérislerini sylemelerini ister, kendisi de gérislerini ifade ederek
degerlendirmeler de bulunur.

Katiimci sayisi genelde 7-9 kisi arasindadir.
Uyart:

Bu teknigin adi “Biylik grup tartismasi” oldugu icin genellikle sinif mevcudunun fazla olmasi
gerektigi gibi bir yanilgi s6z konusudur.

Oysa buyik diye adlandirlmasinin nedeni, tim sinifin katihmini gerektirdigi icindir.
Uyari

Sinif cok kalabalik ise biyiik grup tartisma teknigi yerine kiigik grup tartisma teknikleri kullanilir
(Panel-Forum Minazara vb)

GORUS GELISTIRME

Bu tartisma teknigi daha ¢ok insan haklart egitimi ve politik bilimler egitiminde kullanilir.

Goris Gelistirme George Gallup’un “ Demokraside halkin gériisinin hesaba katilmasi 6nemlidir.”
anlayisina dayanr.

Goris gelistirmede en 6nemli nokta tartisilarak konunun ¢ok ¢eliskili, zit ve kutuplagsmaya misait
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bir konu olmasidir.
Goris Gelistirme aktif 6grenme tekniklerden biridir.
Bazen 6grenciler degerlendirmek icin de kullanilir.

Ogrencilerine kendi goérislerini ifade etme, bu gérisleri gerekleriyle savunma ve fikir degisikligi
yapma olanagi saglar.

Elestirel diisiinmeyi, baskalarinin goérislerine sayfayi yeni fikirlere acik olmayi ve kendi gorislerini
degerlendirmeyi 6gretmek amaciyla kullanir.

GOoris gelistirme tekniginde 5 ayri kartona “Katiliyorum”,“Kesinlikle
katillyorum”,“Katilmiyorum”,“Kesinlikle katilmiyorum?”, “Kararsizim” gordsleri yazilir.

Ogrenciler bir konu hakkinda bu 5 kategoriden birini secer ve secmek gerekeelerini agiklar.

Uygulama sirasinda gorusiinu degistirip baska bir kartonun 6niine gecen 6grencinin de neden
goruslerini degistirdigine yonelik fikirlerini soylemesi gerekir.

v Uyari: Goris gelistirme sonucunda “Su dogrudur” ya da “Su yanlistir” gibi bir karara
varmak s6z konusu degildir.

v Ayrica slogan kullanilamazdir.

Ayrica 6gretmen iyi bir sinif yonetimi becerisine sahip olmalidir.
v Ogrencilere arkadaslarinin agiklanmalarindan etkilenip etkilenmedikleri sorulmalidir.
v ikna olanlarin tim égrencilerle alkislanmalari saglanir.?

Gorus gelistirme, yani fikirlerin ortaya cikaracagr anlasilincaya kadar (yaklasik 15-20 dakika) devam
eder.

Ogrenciye bir goriise kori koriine baglanmama mantik cercevesinde degerlendirme yapip
gerektiginde goriglerini degistirme yeteneklerini kazandinr.

KULLANIM iCIN REHBER iLKELER

v Ortaya konan 6nerme, tartisma konusu hedefe ve 6grenci 6zelliklerine uygun olmaldir.

v Konu gilincel ve ilgi ¢ekici olmalidir.

v Stirece bittin 6grencilerin etkin katilimi saglanmalidir.

v Onerme, tartisma konusu égrencilerin skalanin sadece bir boyutunda yigilmasini 6nleyecek
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bicimde yapilandinimalidir

SINIRLILIKLARI
v Her ders ve hedef icin kullanimi uygun olmayabilir.
v Utangag ve sikilgan 6grencilerin ilk uygulamalarda etkin katimi saglanamayabilir.

MUNAZARA VE GORUS GELISTIRMENIN FARKI
Miinazara
1. Celiskili konu ile sadece iki zit kutup vardir. (siyah-beyaz-evet-hayir)
2. iki grup vardir. Sinifin biytik cogunlugu aktif katilimdan ziyade izleyici konumdadir.
3. Juri vardir.
4-Kazanan ve kaybeden vardir.
GORUS GELISTIRME
1. Celiskili bir konu ile ilgili zit kutupun yani sira ara basamaklar vardir.
(Siyah-gri, beyaz, kesinlikle evet, kesinlikle hayir, cekimser)
2. Sinifin tamaminin katiimi saglanir.
Bir ¢esit grup calismasi gibidir.
3. Yarisma havasi yoktur.
4-Juri yoktur.
ALTI SAPKALI DUSUNME (LATERAL DUSUNME, YANAL DUSUNME)
Edward De Bono tarafindan gelistirilen bu teknigin temel amaci:
Bireylerin diistince becerilerini gelistirmek,
Bir konuya iliskin farkll gérisleri ortaya ¢ikartmak ve bdylece yaratici yetenegini gelistirmektir.

Alti sapkali distinme tekniginde, her biri farkl bir duygu durumunu ifade eden sembol durumunda
alti sapka vardir.
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ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGININ GENEL OZELLIKLERI

v Bu teknik bireylere nasil diisiinmelerini gerektigini 6greten bir tekniktir.

v Disiinme ve oénerilerin belli bir diizen icinde sunulmasi ve sistematiklesti ilmesi igin
kullanilir.

v Diisiince ve 6neriler farkli renklerle sembolize edilir.

v Bu teknik renklerin bireyler lizerindeki etkisinden yola ¢ikilarak gelistirilmistir.

v Ogrenciler kendilerine ait sapkalarin rengine gére diisiincelerini ve &nerilerini ifade
ederler.

v Bu teknik uygulanirken 6ncelikle ko u belirlenir.

v Sapkalara ait fikirler ve neriler incelenir.

v En son mantikl karar almayi temsil eden mavi sapka dinlenir.

v Bu teknigin uygulanmasinda 6nemli olan 6grencilerin kendi goriis ve diisiincelerini tespit

etmek degil bir konuya farkli acilardan bakabilme becerisinin kazanilmasidir.
v Ogretmen bu amacin disina ctkmamalidir.

v Bu teknik sayesinde tek tip diisiinmeden uzaklasir, konu ya da soruna farkh agidan
yaklasmayi 6grenirler.

v Bir karar almadan énce diisiinme giiclinii kullanarak konuyu enine boyuna tartisirlar.
v Sinif ici uygulamalarda 6 6grenci daire halinde oturur.
v Her biri farkl bir renkteki sapkayi kafalarina gecirir ve kendilerine verilen érnek durumla

ilgili gorislerini bu sapkanin temsil ettigi diislinceye gore birer dakika siireyle aciklar.
v Hemen ardinda sapkalari degistirirler ve yeni sapka rengine gore tekrar fikir iiretirler.

v Her 68renci, 6 sapkanin tamamini da kafasina takar ve bu sayede bir olaya iliskin farkh
gorislerin farkl bireylerle ortaya ¢ikarilmasi saglanmis lur.

v 6 sapkall diisiinme ¢6ziim siirecinde tartigmalarin uzamasini, karmasiklagsmasini ve
dagilmasini engeller.

v Bu teknikte 6grencinin bir problemin birden fazla ¢6ziim yolu olabilecegini, cesitli
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alternatiflerin oldugunu anlar.

v Bu teknik 68rencilerin olaylara at gozIiigii ile bakmalarini engeller.
v Tek tip diisiinmeye karsi ¢ikar.
v Hem yaratici diisinmeyi hem karar verme becerilerini gelistirir.
SINIRLILIKLARI
v Bireyler inanmadiklar goérisleri séylemek zorunda kalabilirler.
v Etkinlik strekli katihmlarla sinirli kalabilir.
v Ogrenciler rengin gerektirdigi diisiinceyi bulamayabilirler.
v Bazi 6grenciler siirece katilmak istemeyebilir.
v Her konu icin uygun olmayabilir.
v Ogrencilerin konuyla ilgili hazirbulunugluklan disiik ise istenilen veri elde edilmeyebilir.
v Zaman aliadr.
v Kalabalik 6grenci gruplarinda uygulama guictar.
v C6zimin tek oldugu durumlarda bu teknik kullanilamaz.
Beyaz Sapka

Tarafsizlig ifade eder.

Yani bu sapkayl takan birey, olaylara kendi goris goziyle degil bilimsel bir gozlemcinin
objektifliginde yaklasir.

Kirmiz1 Sapka

Bireyin duygularini ifade eder.

Bu sapkayi takan birey olaylara duygulari ¢cercevesinde yaklasir.

Siyah Sapka

Olumsuzlugu, karamsarligi ifade eder.

Mevcut davranisin yanls ve hatali yonlerini 6n plana ¢ikartir.
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Daha ¢ok elestirel bakis agisini temsil eder.

Sari Sapka

iyimserligi ifade eder.

Siyah sapkanin aksine mevcut durumun dogru ve yapici yonlerini 6n plana ¢ikartir.
Yesil Sapka

Yaraticiligl, olagan kaliplarin disina ¢ikmay: ifade eder.

Olagan orijinal, bakis agilan getirmeyi amaglar.

Mavi Sapka

Mevcut durumu tiim yénleriyle (Beyaz, kirmizi, siyah, yesil sapka) ele alir.
Analiz eder ve sonug ¢ikartir.

Yani degerlendirmeyi ifade eder.

Kontrol sapkasi olarak da bilinir.

SOKRAT SEMINERI

Dusinmeyi ve isbirligini gerektiren agik uglu bir tartisma teknigidir.

Bu tartisma tekniginde sorular 6nemli bir yer tutar.

Tartismanin demokratik bir ortamda gerceklesmesi ve herkesin kendini ifade edebilmesi icin
daireler olusturur.

Kalabalik siniflarda ig ice daireler olusturur.
Bu durumda genellikle dis daire gézlem yapar.
Sokrat seminerinde 3 tip soru vardir. Bunlar:

Acilis Sorulari: Ogrencilerin deneyimleri ile verilen konu veya okunan hikdye arasinda baglant
kurmaya yonelik sorulardir.

Cekirdek Sorular: Direkt konuyla ilgilidir.
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Farkh fikre yorumlar verilir.

Kapanis Sorulari

Konunun icerigi, gercek diinya ve 6grencilerin yorumlari arasinda bag kuran sorulardir.
TEKNiGIN UYGULANMASINDA REHBER ILKELER

1. Ogrencilere diisiinmek ve soruya uygun bir zaman verebilmek icin zaman verilmelidir.

2. Entelektiel bir tartisma sireci saglanmalidir.

3. Derin diistinmeyi saglayarak sorular sunulmaktadir.

4. Ara sira nelerin tartisildigr ve nelerin tartisiimadig 6zetlenmelidir.

5. Katilim saglamak icin 6grenciler cezalandinlabilmelidir.

Uyari: Sokrat seminerinde 6grencilerin daha cok agir metinler inceletilir.
SOKRAT TARTISMASI (SOKRAT YONTEMI-BULDURMA TEKNIGi)

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde kullanilan bir tekniktir.

Temelinde 6nceden dizenlenmis bir dizi sorularin 6grencilerin bildiklerinden hareketle onlara yeni
bilgiler 6grenme anlayisi vardir.

Sokrat teknigi, Sokrates’in felsefi tartismalarinda uyguladigi yéntemin O6gretime uygulanmis
seklidir.

Sokrat tartismasinda kolayda zora, 6zelde genele, olaylardan sonuca gidecek gergek bilgiye ulasilir.

Yontemi uygulayan kisi hicbir sey bilmiyormus gibi davranir, fakat bu esnada 6nceden hazirlanmig
sasirtici sorularla karsisindakini konusturarak, ustalikla gercege ulastirir.

Yontemin uygulanmasinda timevarim yaklagimi benimsenir.
Sokrat’a gore bilgi dogustan insanin beynindedir.
Fakat sorularla bu bilgilerin ortaya ¢ikartiimasinin gelistirir.

Sokrat’in bilgiyi dogurtma yontemi iki asamada olusur.
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1. ALAY (iRONI)

Bilgiyi ortaya ¢ikartmak icin 6nce karsidaki kisinin sorular yoluyla kendi bilgilerinin sliphe etmesi
dahasonra dogrulara ulastinlmasi amaglanir.

Bu agsamada 6grenciye bilissel dengesizlik yasatilir.
2. DOGURTMA

Bu asamada bilgilerin stipheye diisen kisiye yine sorular yéneltip kisa cevaplar verdirecek kisinin
zihninde sakli bilgiler ortaya gikartilir.

Sokrat Yonteminin Sinirliliklar:

v Yasi kiiciik 6grencilerde uygulanmasi zordur.

v Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

v Her konu i¢in uygun sorular hazirlanmayabilir.

v Bu yontemi uygulamak icin soru-cevap yontemini ¢ok iyi bilmek gerekir.

BEYIN FIRTINASI (Alex Osborn)

Osborn tarafindan gelistirilen bu teknigin temel amaci:

Bir konuya ¢6zim getirmek,
Karar vermek,

Hayal yoluyla kisa siirede cok sayida distince ve fikir Gretmek, sorunlara ¢6ziim getirmek ve
yaraticihgi gelistirmektir.

Beyin firtinasinin temel vurgusu yaratici, orijinal fikir Gretimi ve problem ¢6zmedir.

Yaratici, orijinal fikirler ancak ve ancak sinirsiz 6zgiirlik ortaminin oldugu, bireylerin elestiriimekten
korkmadig, hicbir baski altinda kalmadigi ortamlarda saglanabilir.

BEYIN FIRTINASININ TEMEL OZELLIiKLERI

v Siirec boyunca ortaya atilan fikirlerin birbiriyle etkilesimi daha yeni, daha orijinal
fikirlerin ortaya ¢tkmasini saglar.

v Bu teknikte 6nemli olan ¢ok sayida fikir ve diisiince iiretmektir.

v Teknikte 6nemli olan konuyla ilgili goériis ve diisiincelerin olabildigince hizli belirtilmesi,
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bir taraftan bunlari yaziya dékiilmesi sonunda degerlendirmeye gidilmesidir.

v Beyin firtinasinda tartisilacak konu, degisik ¢6ziim yollarinin 6nerilmesine olanak verecek
yapida olmalidir.

v Etkili bir beyin firtinasinda fikirlerin niteliginde ¢ok niceligi dnemlidir.
v Beyin firtinasi sinifin tamami ya da belirlenen bir grupla da uygul nabilir.
BEYIN FIRTINASI TEKNiGININ ETKILi KULLANILMASI iCIN TEMEL ILKELER

Gorus ve dusiinceler dile getirilirken, ¢ok aynntili agiklamalardan ve elestirilerden kaginilmal,
yaratici disiincelerin ortaya ¢ikmasi kolaylastiriimaldir.

Gorus ve duginceler olusturulurken olumlu ve saygin bir ortamda, rahatc¢a agiklanmalidir.
Tartismaya katim ne kadar ¢ok olursa, yaratici disiincelerin sayisi da fazlalasir.

Ogretmen sinifi siirekli giidiilemeli, konusma ve tartismalar canli bir havada, karsilikli bir etkilesim
zinciri i¢inde, hizla sirdiirmeye ¢aba gostermelidir.

Tartismada sire o6nceden sinirlandinlmal, belirflenen siire iginde olabildigince ¢ok kisi
konusabilmelidir.

Gorus ve disunceler agiklandiktan sonra, en iyi ve en uygun bulunan oneriler gorevli yazicilar
tarafindan not edilmeli benzer gérusler birlestirilmeli, verilen siire sona erince de séylenenlerin
ayristinlmasindan sonra bir degerlendirme yapilmalidir.

Beyin firtinasinda misafir kabul edilmez.

Sesli ya da gorsel kayit arag kullaniimaz.

Fikirler, ne kadar acik olsa da ifade edilebilmelidir.

Beyin firtinasini yéneten etkin olarak fikir Giretmeye katilmaz.

Ancak, grupta olusabilecek olumsuz havayi kirmak ve konudan sapmayi engellemek zorunludur.
Her fikir mutlaka kaydedilmelidir.

Herkesin birbirini gérebilecegi bir okuma bi¢imi tercih edilmelidir.

Yeni fikir Gretilemeyecegi anlasildiginda beyin firtinasi sona erdirilmelidir.

Ortaya atilan fikirlerin ayrintil bir sekilde aciklanmasi ya da savunulmasi da istenmez.

Sayfa 99 / 235



Herkes hizli bir sekilde aklina geleni soyleyebilir.

Sorun anlatilir ve tahtaya yazilir.

Beyin firtinasi tekniginin uygulamasi anlatilir.

Yeni fikir Gretilemeyeceginden emin olundugunda beyin firtinasi durdurulur.

Degerlendirme asamasinin tim sinifta yapilmasinin vakit alacagl ya da zor olacagl dustndlirse,
sinifin sececegi 3-5 kisilik bir 6grenci grubu bu calismayi yapmak tizere gorevlendirilebilir.

Beyin firtinasi bir sorun ¢6zme yolu oldugu icin, ¢6ziime goturiich alternatiflerin cok olmasi
onemlidir.

Beyin firtinasi hakemin katki saglamasi istemeli ve esitlik hakkr verilmelidir.

Fikir Gretme ve elestirisi ayni anda gerceklesmeyecek elestiri kapi disina birakilmalidir.

Beyin Firtinasi Siireci

1. Beyin Firtinasina Hazirlik

2. Fikir Uretimi

h 4

3. Uretilen Fikirlerin Degerlendirilmesi

a. Beyin Firtinasina Hazirlik: Beyin firtinasi nasil yapilacagi anlatilir.
Ogrenci orijinal fikirler iretmeye yiireklendirilir.
b. Fikir Uretimi: Neseli, 6zgiir bir ortamda ¢ok sayida fikir tretilmeye calisilir.

c. Uretilen Fikirlerin Degerlendirilmesi: Tahtaya listelenen fikirler grup tarafindan tartisilarak
degerlendirilir.

Fikirler siniflandirilir, yeni tepkiler kurulmaya calisihr.
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En sonunda grup tarafinda kabul edilen fikirler listelenir.
BEYiN FIRTINASINDA KULLANILAN ¢OZUM YOLLARI

Benzerliklerden Fikir Baglantilari Zarardan Yarar

Yararlanma Kurma Gikarma

a-Benzerliklerinden Yararlanma: Duruma iliskin, dogadaki 6érneklerden yararlanilir.
Ornegin asker kasklari, kaplumbagalardan esinlenerek gelistirilmistir.

Ornegin pamuk liflerini tohumdan ayiran cir¢ir makinesinin bulusu, bu makineyi “Bir kedinin
pencesini ¢itten gegirip bir civcivi nasil kavradigini gérerek” gelistirilmistir.

Radarlar kor bir hayvan olan yarasalarin algilama sisteminden esinlenerek gelistirilmistir.

b) Diisiince iliskisi Kurma (Fikir Baglantilari Kurma): Bir soruna ¢éziim aranirken kisilere sdylenen
sdzciik ve dustincelerle sorun arasinda iligki kurulur.

¢) Zarardan Yarar Cikarma: Zarar edilen bir Griinden, isten yarar saglama isidir.

Ornegin bir fabrika zarar edecek. Bu zarardan kurtulup yarar saglamak icin ise yarayacak yeni bir
yol énerilir.

Ornek: Amerika’da elma tarlalarini vuran dolu, tim elmalarin iizerlerinde nokta nokta kiigiik
beneklerin olusmasina yol agmisti. Tim ureticiler, o yil elmalarin ellerinde kalacagini anlamigti. Bu
sirada bir sirket tarlalara gelip ellerindeki tiim elmalar yari fiyatina alabileceklerini séyledi. Ureticiler
bu teklifi bliylk bir sevincle kabul ettiler. Daha sonra ayni firma, bu elmalan 4’erli paketleyerek
satisa sundu. Paketlerin (izerinde su ifade vardi: “Uzerlerinde Tanr’nin mihrii bulunan elmalar.”
Tim elmalar ¢ok kisa stirede yiiksek fiyata alic buldu.

Ornegin, marangozun artan talastan sunta yapmasi vb.

BEYIN FIRTINASI TEKNiGiN AVANTAJLARI

v Disinmeyi ve yaraticihigi gelistirir.

v Hayal glictiniin en Ust diizeyde kullanimini saglar.

v Ogrenme ortamini zevkli hale getirir.

v Sorunlara orijinal ¢6ziim yapilarinin bulunmasini saglar.
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Kisa siirede cok sayida fikir ve distince Uretir.

Uygulama sirecinde arag-gereg gelistirmeyi gudileyicidir.

Ogrencilere degerlendirme yapabilme becerisi kazandirr.

Ogrencilerin farkl gérisleri kabul etmelerine yardimci olur.

Ogrenme ortamini zevkli hale getirebilir.

Ogrencilerin bir konu ile ilgili bircok farkl goriisiin oldugunu gérmelerini saglar.
Tam 6grenciler katilabilirler.

Takim ¢alismasini gelistirir.

Konular ilgiyi canli tutar.

Ogrenciler farkl goriis ve diisiincelere saygr duymayi 6grenir.

BEYiN FIRTINASI TEKNiIGININ SINIRLILIKLARI

v

v

Zaman ahadir.

Hedeften sapilabilir ve konu dagilabilir.

Degerlendirme uzun surebilir.

Her zaman bir sonuca ulasilamayabilir, her zaman bir tirlin elde edilemeyebilir.

Her 6grencinin katilimi aynr olmayabilir.

Unlii ve yetenekli 6grenciler disinda kalanlarin derse etkin katilimi saglanamayabilir.
Analitik distinmeye ve sistematik bilgi sunmaya uygun degildir.

Psikomotor etkinlikler de uygulanmasi zordur.

Cok karmasik konularda sonuca ulasilamayabilir.

Konu ve sorunlar basit oldugunda 6grencilerin ilgisini cekmeyebilir.

Serbest, 6zgur, glivenilir bir ortam saglanamazsa basariya ulasilamaz.

Sayfa 102 / 235



v On kosul davraniglara sahip olmayan gruplarda kullanilamaz.

v Grubun tartisma kurallarini anlayamamasi sorun gikarabilir.

v Sinif i iliskiler bozulabilir.

v Her 6grenciyi ayri ayrn degerlendirmek zordur.

v Ogrencilerin s6yledikleri fikirleri her yéniiyle degerlendirme firsati yoktur.
v Ortaya atilan her fikrin yazilmasi olduk¢a zaman alicidir.

v Guvenilir bir atmosfer saglanamazsa basariya ulasilamaz.

TERS BEYIN FIRTINASI

Beyin firtinasi bazen olumsuz sorularla ele alinarak konuya zit bir agidan ¢6ztimler tretilmeye calisilir.
Buna ters beyin firtinasi denir.

Ornekler:
v Toplumun ahlaki nasil ¢ékertilir?
v Ogrencilerin elestirel diisiinme becerisini nasil yok edebiliriz.
v Bankalari nasil dolandirabiliriz.
v Kizlari evlenme vaadiyle nasil kandirabiliriz.

Uyari: Teknigin uygulanma sirecinde tretilen fikirlerin niteligi degil, niceligi nemlidir.
Degerlendirme asamasinda yani stire¢ sonunda fikirlerin nitelikleri 5Snem kazanir.
Uyari: Beyin firtinasi ile fikir taramasi birbirine karnistinlmaktadir.

Fikir taramasi gruplarla yapilir.

Beyin firtinasi hem grupla, hem de sinifin tamamuyla yapilir.

Fikir taramasinda derse canlilik getirmek, dikkati toplamak esas amacgtir.

Ayrica fikir taramasi 6grencilerin 6gretilecek konuda islenecek konuda fikirler ortaya koymasi icin
de kullanilabilir.

Sayfa 103 / 235



Uyari: Beyin firtinasi ile —Listeleme- teknigi de birbirine kanstinimamaldir.

Listeleme o6grencilerin gorisleri orgltleyip sunma ve tartisma becerilerini gelistirme amaciyla
kullanilir.

Beyin firtinasindan farkl olarak daha ¢ok 6grencilerin ilgi duydugu konulari siralamak, 6grenmek ve
listelemek icin kullanilir.

Siralamalar (Listelemeler) daha sonra 6grencilerin katiimi ile tartisilir.

OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETiM TEKNIKLERI

v Gosteri

v Soru Cevap

v Rol Yapma

v Drama

v Deneme

v Benzetim

4 Mikro Ogretim

v Alt1 Sapkali Diisiince

v Egitsel Oyunlar

v Goriis Gelistirme
o G(')STER%}OSTERI;/ DEMONSTRASYON)

Bir seyin nasil yapilacaginin gosterilmesi

Bir seyin calisma prensibinin agiklanmasi igin,

izleyici kitlesinin 6niinde hem gorsel, hem isitsel iletisim kullanilarak gerceklestirilen etkinliktir.
Uyari: Psiko-motor davraniglarin kazandirimasinda en etkili yol gosterip yaptirmaktir.

TEKNiGiN GENEL OZELLIKLERI
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v Ogretmen merkezlidir, 6grenciler siirece dinleyici olarak katilirlar.

v Hem gorsel hem isitsel iletisim 6n plandadir.

v Cogunlukla psikomotor davranislarin kazandirilmasinda kullanilir.

v Egitim teknolojisi ara¢larinin en fazla kullanildig tekniktir.

v Gosterimin en 6nemli 6zelligi herhangi bir seyin ustaca nasil yapilacaginin gésterilmesidir.
v Ogrenciler dikkatli bir sekilde gésteri yapan kisiyi izler ve fotografik hafizalarina kayit
ederler.

v Gosteri 6gretmen veya kaynak kisilerle gerceklestirilebilecegi gibi, hareketli-hareketsiz

resimler veya filmler araciligi ile de gerceklesebilir.
v Kalabalik gruplara da uygulanabilir.

ETKILi KULLANIMI iCIN TEMEL iLKELER

v GOosteri mimkiin oldugunca basite indirgenmelidir.
v Bu sayede gosteriyi izleyen herkesin rahatlikla anlamasi saglanmalidir.
v Gosterinin her basamaginda gosteriyi yapan kisi, agiklamalarda bulunmak, 6grencilere

gosteriyi anlayip anlamadiklanyla ilgili donit almayi saglayici etkinliklerde bulunmalidir.

v Gosterinin stiresi 6grencilerin dikkati seviyelerine uygun olarak ayarlanmalidir.

v Teknigin 6grenci seviyesine uygun olup olmadig dikkate alinmalidir.

v Surec¢ icerisinde zaman zaman ara dzetlemeler yapilmaldir.

< Ogrenciler gésteri sirasinda soru sormaya cesaret edilmelidir.

v Gosteri bitiminde, tiim gosteri kisaca 6zetlenmelidir.

/ Muimkinse, gosteri bitiminde gosteriyle ilgili kii¢lik bir yazili test uygulamasi yapilmalidir.
Ogrenciler

Gosteride ne 6grenecekleri,
GoOsteri siiresine nasil katilacaklari,

Soru sorup sormayacaklari
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Ne zaman soru sorabilecekleri,

Not alip almayacaklan gibi konularda bilgilendirilmelidir.

v Gosteri biitlin 6grencilerin gorebilecegi ve duyabilecegi bir ortamda yapilmaldir.

v Acik anlasilir bir dil kullaniimalidir.

v GOsterimin 6nceden provasi yapilmalidir.

v Gosterimin gorsel kismiile isitsel kismi tutarli olmalidir.

v Gosteri sonrasinda anlasilmayan noktalarin agiklanmast icin 6grencilerin soru sormasina

firsat verilmelidir.

v Gosteri ¢ok uzun veya yavasg olmamali, 6grencilerin temel ilkeleri yakalayabilecekleri bir
hizda olmaldir.

v Gosteri karmasik ise basamaklar ve bazi kritik noktalar tahtaya yaziimahdir.
v Ogrencilere gésterimin amaglari séylenmelidir.
v Gosteri 6grenilecek konuyu somutlagtirabilmelidir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI

v Hem goze hem de kulaga hitap ederek ilgiyi artirr.

v Sozel olarak anlatimin yetersiz kaldigr durumlar da etkin olarak kullanilir.
v Kalabalik 6grenci gruplarinda ekonomiktir.

v Ogrenciler gorerek ve égrenerek isitirler.

Kalict 6grenme saglar.

v Gudilemek ve ilgi cekmek icin etkili bir yontemdir.

v Ogretmene yanlis diisiinceleri aninda diizeltme olanag) verir.
v Gosterip — Yaptirma yontemine gére daha ekonomiktir.

v Ogrencilerin ¢alisma standartlanni gelistirir.

v Ozellikle beceri kazandirimasinda etkilidir.
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GOSTERIi TEKNIKLERINiN SINIRLILIKLARI

v

v

v

v

olabilir.

Gosteri 6ncesinde ¢ok fazla 6n hazirlik gerekir.

Herkes gosteri yapamaz.

Gosteriyi yapacak kisinin alaninda uzman olmasi gerekir.

Zaman ahcadir.

Bilissel ve duyussal 6grenmelerde ¢ok etkili degildir.

Kalabalik arttik¢a gérme ve duyma bakimindan sorunlar yasanacagindan etkisi azalir.
Her zaman arag-gere¢ bulmak problem olabilir.

Karmasik bir gosteride 6grenciler basarisizlik ve eksiklik duygularina kapilabilirler.
Cok uzun sirdigiinde 6grencilerin dikkati dagilabilir.

Her ders ve konu i¢in uygun degildir.

Onlem alinmamasi kazalara neden olabilir.

Sinif diizeni ve disiplini bozulabilir.

Ogrenciler arasinda sosyal etkilesim ¢ok azdir.

Gosterici donitlere dikkat etmeden yalnizca “gdster ve anlat” ilkesini uygularsa etkisi

Uyari: Gésteri yontemi deney ile karistinlmamaktir.

Deney yonteminin amaci Psikomotor davranis kazandirma degildir ama Psikomotor becerilerin
kullanilmasi gerekli ve 6nemlidir.

Gosteri yonteminin amaci ile Psikomotor davraniglari kazandirmaktir.

2,

SORU-CEVAP TEKNIGi (Katehetik Teknik)

Bilinmeyen bir seyi ortaya ¢ikarmak,

Disiinme yetenegini gelistirmek

Ogrenciler giidiilemek
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Ogrencilerin bilgiyi organize etmesine yardimci olmak
Onemli noktalari vurgulamak

Neden soru iliskisini vurgulamak

Ogrenciilgilerini agiga cikarmak

Ogrencilerle iletisimi artirmak

Ogrenmeyi degerlendirmek

lyi anlasiimayan noktalarin ortaya c¢ikmasi ve diizeltilmesi igin firsatlar yaratmak ve 6grenilen
konulari gelistirmek amaciyla kullanilan bir 6gretim teknigidir.

En eski 6gretim tekniklerinden biridir.

Sokratik teknik olarak da bilinir.

Hemen hemen her dersin 6gretimde kullanilir.

REHBER ILKELER

Sorular bitiin sinifa sorulmal, bir stire beklenmelidir.
Gonulli 6grenciye dncelik verilmelidir.

Dogru cevaplar pekistiriimelidir.

Yanls cevap verenler azarlanmamali, agagilanmamalidir.
Dogru cevap bulunmaya kadar ipuclarindan faydalanilmaldir.

Soru sinifa degil de 6grencilere tek tek yoneltiliyorsa oturus sirasi numara ya da alfabetik sira takip
edilmelidir.

Soru sorulacak 6grenci random, (rastgele) secilmelidir.

Ogrenci-6gretmen ve dgrenci-6grenci etkilesimi saglanmalidir.

Konusma gui¢ligi ¢eken 6grenciler sabirla dinlenmeli kesinlikle asagilanmamalidir.
Ogrencilere isimleriyle hitap edilmelidir.

Tek tip sorular kullaniimamalidir.
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Ogretmen siirekli soru soran bir role girmemeli,

Ogretmen yerinde ve zamaninda gerekli agiklamalari yapmali ve 6grencilerin de soru sormasina izin
vermelidir.

Ogretmen soru sorma tekniklerini iyi bilmeli, her soru yalnizca bir davranisi déniik olmalidir.

Sorularin ifadesi ve zorlugu 6grenci diizeyine goére ayarlanmali ve &grencilerin bilmedikleri
kavramlar soru ciimlelerinde yer almamalidir.

Dersin basinda bilgi diizeyinde sorular daha sonra Ust dizey distinme ve yaraticiigr gelistiren
sorular sorulmaldir.

Dersin yapisini ve yonini belirleyecek anahtar sorular 6nceden hazirlanmaktadir.
Sorular tekrarlardan kaginilmalidir.

Sorulart 6gretmen sorabilecegi gibi 6grencilerin 6gretmene ya da 6grencilerin birbirine soru
sormalarina olana saglanmaktadir.

Kisiye 6zel soru olmamalidir.

Ogrencilerin yanitlayabilecegi sorular sorulmalidir.

Ogrencilere cevabi “Evet” “Hayir” biciminde sorular sormayiniz.

Acgik uclu sorulara agirlik verilmelidir.

Soru-cevap “Anlatim” yénteminin monotonlugunu gidermek amaciyla da kullanilr.

Bilissel alanin buttin basamaklarina yonelik sorular sorulabilir.

Sorular bir disiplin ya da ceza arag olarak degil, 6grencileri aktif hale getirmek icin kullanilmalidir.

Soru-Cevap Teknigi dersin:

Giris Bolimunde; Daha ¢ok 6n kosul bilgileri saglama
Gelisme Bolimunde, 6grencilerin derse katilimini saglanan

Sonug bélimiinde 6grenme eksikliklerini ve 6gretimin etkinligini belirlemede (Degerlendirme) igin
kullanilir.

Ogrenci cevabi vermeye 6zendirilmeli yiireklendirilmelidir.
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Soruyu soran 6gretmen cevabi bilmelidir.

SORU-CEVAP TEKNIGININ AVANTAJLARI

Ogrencileri her an derse katilima hazir hale getirir.

Ogrencilerin dikkat seviyelerini yliksek tutar.

Ogrencilerin diisiinme ve distndiklerini ifade etme becerilerini gelistirir.
Ogrencilerin hazirbulusluk diizeylerini belirlemede etkilidir.

Ogrenciye kendi eksikliklerini fark etmesi adina firsat sunar.

iletisim becerilerini gelistirir.

Ogrenciler birbirlerinin goriis ve diisiincelerini tanima ve yararlanma imkani bulurlar.
Ogretim siirecine iliskin geribildirim saglar.

Yapici ve uretici duginmek icin 6zendirici bir ortam olusturur.
Ogrencilerin analitik ve yaratici diisinme yeteneklerini gelistirir.

Ogretim siirecinde 6gretmene déniit-diizeltme olanag tanir.
Dusinceleri bir diizen icinde toparlayip anlatabilme firsati saglar.
Ogrencilere grup halinde disiinebilme becerilerini kazandirir.

Kalabalik karsisinda konusma becerisi kazandirir.

SORU CEVAP TEKNIGININ SINIRLILIKLARI

Surekli sorular 6gretimi sikicr hale getirir.

Sorular nitelikli hazirlanmazsa, 6gretimin kalitesi duser.

iyi planlanmaz ise siire kaybina neden olur.

Surekli sorulan sorular 6grencilerin kayg! diizeyini ytkseltir, kaygl asin heyecan gibi olumsuz
duygularin ortaya ¢ikmasina neden olur.

Tek basina kullanildiginda konunun anlasiimasinda guglik dogar.

Sayfa 110 / 235



Diger 6gretim yontemleriyle ve teknikleriyle desteklenmesi gerekir.
Bilgi vermek igin yavas bir tekniktir.

Konunun dagilmasina yol agabilir.

Ustiinkéri, hazirlanmig sorular 6gretimin kalitesini disrdr.

Soru-cevap teknigini uygulayan 6gretmenler, sorularin dizeyini, tirinu ve soru olugturma yollarini
cok iyi bilemezse teknik etkili olarak kullaniimaz.

Dikkatli kullanilmazsa sinifta giriltiiye ve kargasaya sebep olur.

Soru Tirleri

a) Biligsel Bellek Sorular (Bilgi Diizeyi)

v Ezberlenmis ya da bilgi dagarcigina alinmis sorulardir.

v Tek dogru cevabi olan sorulardir.

v Kapali uclu sorular ya da yakinsak sorularda denir.

v En alt dusiince dizeyinde cagrisim ve hatirlama ile sinirli sorulardir.
Ornekler:

a. Atina hangi tlkenin baskentidir.
b. istanbul ka¢ yilinda fethedildi.

b) Birlestirici Sorular: (Kavrama Diizeyi)

v Kisinin dustncelerini birlestirici ya da birbirine yakinlastirici nitelikteki sorulardir.
v Ogrencilerden kendi ciimleleri ile iliskileri gérmesi organize etmesi beklenir.

v Ogrencinin bilgiyi 6zimsemesi s6z konusudur.

v Acik uclu sorulardr.

v Iraksak sorular da denir.
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Ornekler:
a. Turkiye’ye neden uygarligin besigi denir?
b. Antalya ve Ankara illerinin benzer ve farkh 6zellikleri nelerdir?

¢) Genisletici Sorular (Analiz-Sentez Diizeyi)

v Ogrencilere cevap vermede ¢ok fazla 6zgiirliik tanir.

v Ogrenciyi diisiinmeye, orijinal ve yaratici fikirlere yeni yollar aramaya tesvik eder.
v Acik uclu tst diizey sorulardir.

Ornekler:

a. Cevre kirliligine karsi nasil bir miicadele énerirsiniz.

b. Ekonomik kalkinmanin Tirkiye’nin gelecekteki konumuna ne tir katkilar saglayacagni
distndyorsunuz?

d) Degerlendirme Sorulari

v Bu tur sorularda kisisel distinceler ortaya konur.

v Ogrencilerin icsel diistince ve bilgilerini organize etmeleri konusunda onlari zorlayan soru
tipidir.

v Acik uclu sorulardir.

Ornekler:

a. Cevreyi koruma konusunda savundugunuz ilkeler nelerdir?
b. Sulari temiz tutmak icin en iyi yolun ne oldugunu distiniyorsunuz?
ROL (OYNAMA) YAPMA

Rol oynama, 6grencinin édrmek olarak verilen bir problem durumundaki insanin yerine kendisini
koyarak o insanin hissettigi duygu ve davranislarini anlamasini amaclayan bir tekniktir.

Ogrenciler problem durumunda yer alan kisilerin roliini oynarlar.

Bu sekilde 6grenciler normal hayatta yasanmis veya yasanabilecek bir durum karsisinda empati
becerileri kazanir.
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Ogrencilerin rol almalari, oynamalari, kararlar almasi ve érnek durumun sonuglaryla karsilagmalari
rol oynamasini 6n plana ¢ikaran 6zellikleridir.

Ogretmen, y6nlendirici konumundadir, gerekirse rol de alabilir.
Rol oynama tekniginin amaci bir kavrami ya da bir beceriyi 6gretmektir.

Rol alan &grenciler etkinlik sirecindeki konusmalar, duygulan ve yaptiklar Uzerine Kkisisel
degerlendirme yapmanin yani sira izleyen 6grencilerden de déntit alirlar.

Bitiin 6gretim kademelerinde kullanilir.
Ogrencilerin gercek yasamdaki rollerini yaparak yasayarak 6grenmesini saglar.

Ayrica bu teknik bir kavrami égretmek, bir beceriyi gelistirmek, égrencileri tanimak, 6grencileri
derse kogmak amaciyla da kullanilabilir.

Ogrenci merkezlidir.
Empati, grup icinde konusma, iletisim, yaraticilik becerilerinin gelistirilmesine olanak tanir.

Yaparak yasayarak 6grenme temelidir. Oncelikle empati (esduyum) ve sosyal becerinin gelismesini
saglar.

Duyussal 6gretimde etkilidir.

Yabanci dil 6gretiminde ve hizmet icin egitim programlarinda da son yillarda kullaniimaktadir.
Ogretimin her kademesinde kullaniir ama 6ncelikle okul 6ncesi ve ilkégretimde kullanilir.
Ornekler:

a. Bir kiz ¢ocugunun anne roliine girerek annelik kavraminin o6zelliklerini hissetmesi annelik
konusunda 6grenciyi bilgilendirirler.

b. Bir is goriismesinin rol oynama yoluyla canlandirilmasi.
C. Zorba bir karakteri canlandirp sinirlilik kavramini 6gretmek
UYGULAMADA DIKKAT EDILMESiI GEREKEN TEMEL NOKTALAR

v Gergeklestirilecek etkinligin ayrintilarn belirlenmeli, uygulamada goérev alacak 6grenciler,
gondilliler arasindan secilmelidir.

v Ogrencilere canlandinlacak roller tanitilmali ve 6grencilerin bu rollerle ilgili prova
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yapmasina olanak saglanmalidir.

v Sinifin rol oynamaya uygun bir sekilde diizenlenmesi gerekir.

v Rol oynamanin sonunda mutlaka sinif¢a tartisma ve degerlendirme yapiimalidir.
v Rol oynama etkinligini belirlenirken 6grenci katihmini saglamali ve etkinlik birlikte
secilmelidir.

v Ogrenciler oynayacaklari rollerle ilgili bilgilendirmelidir.

v Ogrencilerin roller hazirlanmalart i¢in zaman verilmelidir.

v Rol dagitimi yapilirken 6grencilerin 6zellikleri g6z 6ntine alinmaldir.

v Sinifta rahat ve i¢ten bir ortam yaratilmalidir.

v Psikolojik tahlillere girilmemelidir.

v Hedefin disindaki rollerin sergilenmesini engellenmelidir.

v Oyunlar 5-10 dk’dan uzun stirmemelidir.

ROL OYNAMA TEKNIGiNiN AVANTAJLARI

v Sosyal becerileri gelistirir. (Empati, glidiilenme, eglenme)

v Topluluk karsisinda konusma ve hareket etme aliskanligi kazandirir.
v Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglar.

v Yaraticilig) gelistirir.

v Duygu ve distincelerin s6zli olarak ifade edilmesini saglar.

v Ogrenciler bilissel duyussal, devinimsel bircok 6grenme elde ederler.
v Ogrenciler sdzsiiz iletisim becerilerini kullanmayi (beden dili) 6grenirler.
v Ogrencilerin hislerini 6n plana ¢ikartir.

v Akicr konugsmayi saglar.

v Birlikte calisma becerisini gelistirir.

v Kendine gliveni saglar ve cesaretlendirir.
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v

v

v

Ogrenme ortami daha eglenceli hale gelir.
Problem ¢6zme becerisini gelistirir.

Ogrencileri farkli durumlardan olan ¢éziimleri gérmesini saglar.

ROL OYNAMA TEKNIiGiNiN SINIRLILIKLARI

v

v

v

DRAMA

Uygulanmasi icin fazla zamana ihtiyag vardir.

Bazi karakterlerin canlandirilmasi giig olabilir.

Cekingen 6grencilerin katilimini konusunda sorunlar ortaya ¢ikabilir.
Blyuk gruplarda kullanilmasi durumunda etkisi zayiflayabilir.

ilk uygulamada goniilli 6grenci bulma konusunda sorunlar yasanabilir.
Ogrenciler rolii oynama sirasinda asirya kacabilirler.

Her konuyu sistemli olarak islemeye uygun bir teknik degildir.
Yetenekli 6grencilerin tekelinde kalabilir

Sinif diizeni bozulabilir.

Yapilan etkinliklerle dersin iliskisini kurmak bazen zorlasabilir.
Dekor ve kosttim kullanilirsa maliyet artar.

Oyunun kurgusu iyi olmadiginda sikicr olabilir.

Oyun sonrasi karakterleri ilgili 6grenciler birbiriyle dalga gecebilir.

Karmasik konularnn ¢6ziminde etkili degildir.

Drama, bir s6zcigti, bir kavrami, bir davranisi, bir fikri bir yasantiyi veya olayi, dogaclama, rol
oynama gibi tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanarak bir grup calismasi icinde oyun veya
oyunlar gelistirerek canlandirma sirecidir.

Bilinen en eski 6gretim tekniklerinden biridir.

Yaraticilig,
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Taklit ve canlandirma becerilerini,

Serbest konusma aligkanligini gelistirmelerini,

Ogrencilerin duygu ve distincelerini kendi s6zciikleriyle, diledikleri gibi aciklama yapmalarini,

Empati ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerini amaglar.

Ogrencilere hangi durumlarda nasil davranmalarini gerektigini yasayarak 6grenmelerini saglayan
bir 6gretme teknigidir.

Drama, 6grencilerin diinyay: algilamalarinda, gevreleriyle, baskalariyla ve kendileriyle etkili ve dogru
bir etkilesim ve iletisime girmelerine olanak saglayan bir 6gretim teknigidir.

Daha ¢ok duyussal hedeflerin 6gretimde kullanilir.

Hem oyuncuya hem izleyiciye donuk bir tekniktir.

Tdm sinifin katiimini gerektirir.

ETKILI KULLANIM iCiN TEMEL iLKELER

v

v

Oncelikle géniilli 6grenciler secilmelidir.

Canlandirma sirasinda 6grencilerin karakteri dikkate alinmaldir.

Oyunun amaci anlatilmali ve izleyicilerin nelere dikkat edecekleri agiklanmalidir.
Genelli arac-gere¢ hazir bulundurulmalidir.

Ogrencilere hazirlk yapma giiveni verilmelidir.

Canlandirma sonunda tartisma ve degerlendirme yapilmalidir.

Konu se¢iminde 6grenciler de s6z sahibi olmalidir.

Temel konu ve karakterler sinifta 6nceden tartisiimalidir.

Kisa bir prova yapiimalidir.

Ogretmen oyununu takdim etmeli ve karakterler hakkinda sinifa bilgi verilmelidir.
Ogrenciler drama siirecine katilim i¢in zorlanmamalidir.

Ogrencilerin 6nemli bulduklar yerleri not etmeleri gerekir.
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v Dramanin sonunda oyun sinif¢a tartisilmalidir.
v Konunun hedef ve davraniglara uygun bir 6ykii olusturulmaldir.

v Olusturulan d8ykiye uygun rol kartlan hazirlanmali, hazirlanan rol kartlar 6grencilerin
karakterlerine uygun olmalidir.

v Rol kartlar 2-3 giin 6nceden 6grencilere verilip hazirlik yapmalari saglanmalidir.

DRAMA TEKNIiGiNiN AVANTAJLARI

v Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir.

v Bireyin kendine olan giivenini artirir.

v Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglar.

v Sosyallesme diizeyini artirir.

v Yaraticlik ve hayal glictind gelistirir.

v Bireyi gercek durumlara hazirlar.

v S6zel ve s6zel olmayan ifade becerilerini gelistirir.

v Yaraticlik yetenegini gelistirir.

v Drama yasantilari, cocuklarda cesitli duygularin uyanmasina yol agar ve duygular esliginde

6grenmeye olanak saglar.

v Gorsel, isitsel, duygusal olarak ders ortami olusturularak 6grenme saglanir.

v Ogrencilerin distinceleri ve olaylar, mantikli bir siraya koyma becerisini gelistirmeye
yardim eder.

v Ozel niteliklere sahip ¢ocuklarin (Zihinsel engelli-bedensel engelli, duygusal haziriga sahip

cocuklarin) egitilmesine katkida bulunur.
v Kendine gtliveni, anlama yetenegini gelistirir.

v Akici konusmayi, dile hakim olmayi, ifade yetenegini gelistirir.
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v Bilgileri eglenceli bir bicimde 6grenmeyi saglar.

DRAMA TEKNIiGiNiN SINIRLILIKLARI

v Her ders icin ayni derecede etkili olmayabilir.

v Kalabalik siniflarda sorun ¢ikabilir.

v Temeliletisim becerileri gelismemis 6grenciler, uygulamada guiclik cekebilir.
v Ogrencinin istekli olmamasi, siireci olumsuz etkilenebilir.

v Drama etkinligi hedeften saparak yetenek gdsterisine donisebilir.

v Ogrencilerin séyleyeceklerini nceden kontrol etmek s6z konusu degildir.
v Hazirlanmasi ve uygulanmasi zaman alir.

v Degerlendirme etkinligi giic olabilir.

v Ogrenciler rollerini begenmeyebilir.

v Kostiim ve sahne vb. kullanilacaksa maliyet artar.

v Ogrenciler rol aldiklari karakterlerin etkisinde kalabilir.

A. Dogal Drama: (Yaratici Drama)
Oyuncularin kendilerini istedikleri gibi ifade etmelerine olanak saglar.
Cogunlukla, duygu ve disiinceleri dilediginde ifade etme, hayalleri ortaya koyma amaci gidailir.
Duyussal hedeflerin kazaniminda etkilidir.
Dogaclamaya dayaldir.
Yazil bir metin yoktur.

Ornek: Bir 6gretmenin, yangin aninda neler yapmasi gerektigini bir iki 6grenciden sinif ortamda
tim 6grencilerin izleyebilecegi sekilde canlandiriimasini istemesi.

B. Bicimsel Drama:
Daha ¢ok yetiskin bireylere yoneliktir.

Oyunlar daha ciddi ve planhdir.
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Oynanacak oyun ya da hikaye oyuncularca planlanmis ve provasi yapilmistir.

Hacivat karagoz, bicimse dramaya 6rnektir.

Yazilir bir metin vardir.

Uyar: Birgok kaynakta “Rol oynama” tekniginin, dramanin i¢inde kabul edildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte drama teknigi empati becerisinin yaninda yaraticiliga da biylik énem vermektedir.

Ayrica Rol oynama ile Drama arasindaki fark rol oynamada birey baska birinin roliine biriinerek
diinyaya baskasinin penceresinden bakmaya calisirken, dramada bireyde gelecekte veya baska
ortamlarda karsilasabilecegi durumlara muhtemel ¢6ziim yollarint oynayarak hazirlikli olmay: icerir.

DENEY VE LABORATUAR

Deney:

Bilinmeyen bir seyi bulmak,

Bir ilkeyi, varsayimi sinamak,

Olaylarin dogrulugunu ispatlamak,

Olaylar ve olgular arasindaki iliskileri saptamak amaciyla kullanilir.

Deneyde daha ¢ok, bilinen gerceklerin tam olarak kavranmasi amaglanir.

Deneyler:
1. Ogretmen deneyleri
2. Ogrenci deneyleri olmak tizere iki cesittir.

Ogretmen deneyinde, 6grenci pasif izleyici konumundadir.
Genellikle tehlikeli ya da ilging deneyleri 6gretmen uygular.

Ogrenci deneyleri ise, dgretimde yaparak yasayarak 6grenme sagladig icin daha ¢ok tercih
edilmesi gereken tekniktir.

Bazi kaynaklarda da deneyler ii¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar:
1-Kapali uclu deneyler: Bilgilerin dogrulugunu kanitlamak icin yapilir.

2-Acik uclu deneyler: Deneyin sonucunun dnceden bilinmedigi sadece malzemelerin ve deneyin

Sayfa 119 / 235



nasil yapilacaginin bilindigi deneylerdir.

3-Denence Sinama Deneyleri: Ogrencinin kendi yaptigl ya da kendisine verilen bir denencenin
dogru olup olmadiginin incelenmesi icin kullanilir.

Uyari: Deney ve laboratuar ¢alismalarinda 6gretmen 6nceden hazirlanmali denemeler yapmall,
tehlikeli durumlar i¢in 6nlemler almalidir.

DENEY TEKNiIGINDE OZELLIKLE DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR:

a. Ogretmenin iyi bir plan yapmasi

b-Arag gerecleri eksiksiz temin etme

c-Guvenlik onlemlerini alma

Deney teknigi birincil bilgi kaynagidir.

Deney yaparken 6grenciler aynizamanda goézlem de yaparlar.

Ayrica kuramsal (teorik) bilgileri uygulamaya donustirmek amaclanr.

DENEY TEKNiGiNiN AVANTAJLARI

v

v

Ogrencilere arastirma inceleme becerileri ve aligkanl kazandirir.

Yaratici ve bilimsel disiinme yetenegi kazandirir.

Neden sonug iligkileri kurmayi kolaylastirir.

Ogrenci birincil kaynaktan bilgi edinir.

Bitdn duyu organlarina hitap edildigi icin 6grenme kalici olur.
Bilimsel gergeklerin nasil elde edildigi 6gretilir.

Ogrenciler “Bilim adam” gibi davranmayi égrenir.

Ogrenciler kesfedicilik 6zelligi kazanir.

Ogrenilen bilginin pratikte uygulanma diizeyi daha yiiksektir.

Ogrencilere arag¢ kullanma, onarma, kazalara karsi tedbirli olma, tertip, diizen gibi
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davranislar kazandirir.
v Bireysel ya da grupla arag gere¢ ve materyal kullanimini 6gretir.

v Psiko-motor uygulama, planlama, yonetme, disiinme, karar verme, problem ¢6zme,
gozlem ve degerlendirme becerisi kazandirir.

v Ogrenme konularini somutlastinr.

DENEY TEKNIiGiNiN SINIRLILIKLARI

v Gerekli 6nlemler alinmaz ise tehlikeli olabilir.

v lyi bir planlama yapilmamis ise amaca ulagsmayabilir.

v Arag-gere¢ hazirlanmasi ek maliyet ve zaman gerektirir.

v Sinif kontrolii acisindan 6gretmen giiglikler yasayabilir.

v Kalabalik siniflarda ve yetersiz egitim ortamlan da uygulanmasi zordur.

v Her konu igin kullanilmasi zordur.

v Az sayida 6grenciye ¢alisma imkani verir.

v Deney sadece 6gretmen tarafindan yapilirsa bu teknigin “Gésteri”’ye doniisme tehlikesi
vardir.

v Bilgi degil, beceri 6n plana ¢ikabilir.

v Ogrencilerin yaptiklari deneyden bilimsel sorular ¢ikarmasi degil, deneyin diizenli ve dogru

bir sekilde yapilmasi, esyalara zarar vermemesi, talimatina uymasi gibi davranislar 6n plana gikabilir.

LABORATUAR CALISMALARI YAPTIRACAK OGRETMENLER

v Ayrintili bir plan yapmal.

v Planin hazirlik asamasinda yazdig gibi, hedefleri belirleyip 6grencileri hedeften haberdar
etmeli.

v Laboratuarin ¢calismaya uygunlugunu kontrol etmeli

v Calisma sirasinda kullanilacak arag-gere¢ ve bitiin materyalin tamam oldugunu kontrol
etmeli.

v Yazil bir yénerge hazirlamali.
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v Planlama siirecine 6grencileri de katmall.

v Bireysel mi grupsal mi calisilacagina karar verilir sonra grupla ¢alisilacak gruplarin
olusmasina kilavuzluk etmeli.

v Gerekli glivenlik 6nlemlerini almal.

v Laboratuar ¢calismalarinin kurallarini 6grencilerle tartismali

v Caligmalar sirasinda 6grencileri gézlemlemeli.

v Gereksinim duyanlara kilavuzluk etmeli.

v Ogrencilerin de katilimi ile hazirladigi 6lcekleri kullanarak calismayi degerlendirmeli.

v Ogrencileri yaptiklan calismadan sonuclar cikarma, genelleme yapma ya da yasama

uygulama konusarak yénlendirmeli.

v Ogretmen uyguladigi laboratuar yonteminin degerlendirilimesinden elde ettigi sonuglardan
bir sonraki planlamalarda yararlanmalidir.

BENZETiIM (SIMULASYON -Benzetisim)

Benzetim, sinif icinde &grencilerin bir olayr gercekmis gibi ele alip Uzerinde egitici calisma
yapmalarina olana saglayan bir 6gretim teknigidir.

Baska bir ifade ile benzetim, 6grenmeyi desteklemek lzere gercege uygun olarak gelistirilen bir
model tizerinde yapilan bir 6gretim teknigidir.

Benzetimde en 6nemli nokta gercege uygun bir ortam yaratmaktir.

Kullanim amaglari ise Psikomotor (devinimsel) beceriler kazandirmak, 6grencileri ileride alacaklari
rollere hazirlamak ve kendine giiven duygusunu gelistirmektir.

Ogrenciyi gercek ortamda gercek araglarla yetistirmenin giic tehlikeli ve maliyetin yiiksek oldugu
alanlarda yetistirmek icin en etkili yoldur.

Daha ¢ok beceri 6gretiminde kullanilir.
Yaparak- yasayarak 6grenme olanagi sunar.
Ogretmen bu siirecte kontrolér olarak gérev yapar.

Uyari: Hi¢bir yapay ortam gercek ortamin birebir aynisi olamaz.
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Ornekler:

a. Pilotlarin ugun 6ncesi yapan kosullarda egitim génderir.

b. Astronot egitimi, tip egitimi yogun tatbikati, deprem tatbikatlar, ilk yardim karsisinda manken
tzerinde yapilan ¢alismalar vb.

REHBER iLKELER

v

v

v

v

v

Duizenlenen 6gretim, gercek siire¢lere olabildigince yakin olmalidir.

Aninda dénut ve dizeltme yapilmalhdir.

Sinif ici uygulamalarda 6gretmen de rol almalidir.

Birka¢ asamadan olusan uygulamalarda, her asamadan dnce agiklama yapilmaldir.

Ogrencilerin gerceklestirecekleri uygulamaya iliskin, yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarina

dikkat edilmelidir.

v

Ogretmen, uygulamaya gecmeden 6nce benzetim teknigini anlatmali ve &grencilerin

anlayamadigi konulari agiklamalidir.

v

v

Uygulamaya baslamadan 6nce benzetimle ilgili tim dokimanlar hazir olmalidir.
Cok fazla kural konulmamalidir.
Benzetim sirecinin bir oyun olmadigi 6grencilere anlatiimalidir.
Benzetim sirecinde Grin ve sireg birlikte degerlendirilmelidir.
BENZETIM TEKNIGININ AVANTAJLARI
Bireyleriileride alabilecekleri rollere hazirlamada etkili bir tekniktir.
ilgi ve dikkat yiksektir.
Ogrenciler aktif katilir, yaparak ve yasarak égrenirler.
Aninda donit-dlizeltme firsati sunar.

Bildiklerini uygulama firsati verir.
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v

v

Karar verme becerisini gelistirir.

Kavramlan ve ilkeleri yasama gecirebilmeyi kolaylastirir.

Guduyd artirr.

Analiz ve sentez glicinu gelistirir.

Bireyler arasi iletisim becerilerini gelistirilmesine katki saglar.
Psikomotor beceriler kazandirr.

Ogrencilere verilen roller gercektir, 6gretmen tarafindan ortaya konan durum ise yapaydir.
Ogrenmeyi soyutluktan kurtarir.

Ogretimi monotonluktan kurtarir.

Kazalar ve harcamalar en aza indirilir.

Ozellikle yavas 6grenen 6grenciler icin etkilidir.

Klasik sinif atmosferinin degismesine sebep olur.

Kavrama, yargilama, karar verme, analiz gibi yetenekle gelmistir.

Basari ve basarisizlik aninda anlasilir.

BENZETiM TEKNIGiNiN SINIRLILIKLARI

Dizenlenen yapay ortam, her zaman icin gercege istenilen yakinlikta olmayabilir.

Ogrencilerin benzetim sirecini bir egitim etkinliginden ziyade eglence olarak algilama

ihtimalleri vardir.

v

v

v

v

v

Yapaydir ve genellikle basite indirgenir.
Kansik modeller 6grencilerin akillarini kanstirabilirler, basit modellerde canlarini sikabilir.
Maliyetlidir.

Kendine giivenen 6grencilerin, digerlerine gére daha aktif olmasina neden olur, digerleri

daha pasif kalir.
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v Disiplini saglamak zor olacagindan kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

v Ogretmenin 6grenciler Gizerindeki kontroli kaybolabilir.
v Gergek durumlarin abartiimasina yol agabilir.

v Ogrencileri degerlendirmek zor olabilir.

v Her ders ve konu icin gecerli degildir.

Uyari: Benzetisim ile Analoji birbirine karigtinlmamaldir.
MIKRO OGRETIM

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak amaciyla 1960 da Stanford Universitesinde gelistirilmis bir
tekniktir.

AMACLARI:

v Ogretmen yetistirme

v Ogretmen adaylarina kisilik kazandirma

v Ogretmen adaylarinin arastirma yeteneklerini gelistirme

v Ogretmen adaylarinin kazandiklan bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmalarini saglamak
v Ogretmen adaylarinin deneyim kazanmalarini saglamak

v Ogretmen adaylarinin kendilerine olan giivenlerinin artirmak

v Ogretmen adaylarinin kendilerini degerlendirme olanagi saglamak.

< Mikro 6gretim, yliz ylize egitimin gerceklestiriimesii¢in sinif icinde uygulanan bir tekniktir.
v Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinde kullanilan en uygun tekniktir.

v Temelin de “Ogret, yeniden 6gret” ilkesi vardir.

v Uygulamada 6gretmen adayr hem 6gretmen hem 6grencidir.

v Bu teknikte dersler 5-20 dk arasinda mimkin oldugunca kisa tutulur ve 6grenci sayisinin

az olmasina dikkat edilir.

v Ogrenci sayisi (1-5) arasinda kiiciik bir grup olmalidir.
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v

Mikro 6gretim 6gretmen davranislan Gizerinde odaklasir ve gercek yasantilar kazandirr.

REHBER iLKELER

v

v

v

v

Gruptaki 6grenci sayist az olmalidir.

Elestirilerin yapici olmasi saglanmalidir.

Ogretmen adayina dersini kayitlardan izlemesine firsat verilmelidir.
Olabildigince ideal bir sinif ortami olusturulmalidir.

Ogretmen aday dersi iyi planlamali ve uygulamalidir.

Ogretmen adayinin kendini izleyip degerlendirmesi icin teknolojidir (video kayit cihazi)

yararlanilacaktir.

v

Adaylar, 6gretim elemani ve diger 6grencilerle degerlendirilmeli adaya yapici dénatler

verilmelidir.

MIiKRO OGRETIMIN ASAMALARI

1. Mikro 6gretim ders planinin hazirlanmasi

2. Dersin islenmesi ve videoya kaydedilmesi

3. Dersin video kayitlarinin izlenmesi

4. Dersin degerlendirilmesinin grup tarafindan yapilmasini

5. Dersin tekrar hazirlanip islenmesi

6. Grup tarafindan tekrar islenilen dersin degerlendirilmesi varsa 6nerilerin getirilmesi.

MiKRO OGRETIMDE OGRETiIM ADAYLARININ DEGERLENDIRME KRITERLERI

1. Ogretimi planlama ve 6rgiitleme

2. Ogrencilerle iyi iliskiler kurma

3. Ogretimde memur materyalleri hazirlama ve kullanma

4. Ogrenci katiimini saglayan teknikleri kullanma

5. Ogretimi degerlendirme
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Uyari: Doniit elde etmek icin video kaydi kullanmak sart degildir.
Yazili kayit, teyp kayitlart da kullanilabilir.

Video ile kayit yapilmasinin ve énemli avantaji, adayin kendini izleyerek kendi 6gretimini objektif bir
sekilde degerlendirmesidir.

MIiKRO OGRETIMDE OGRETMEN ADAY!I 3 SEKILDE DEGERLENDIRILIR
a. Ogretim elemaninin aday 6gretmeni degerlendirmesi.
b. Diger 6grencilerin adayi degerlendirmesi

¢. Adayin kendini degerlendirmesi.

Mikro Ogretim Teknigi en fazla déniit siirecine sahip olan tekniktir..
Bu doniit siiregleri:

a. Ogretim elemani

b. Ogretmen adayi (Dersi anlatan)

c. Ogrenci arkadaslari

d. Kayit cihazive TV

MIKRO-OGRETIM TEKNIGIYLE GELISTIRILEBILECEK OGRETMENLIK BECERILERI

v Direkt anlatim

v Dolayli anlatim

v Soru sorma

v Odiillendirme

v Cesaretlendirme

v Derse Giris

v Dersi Bitirme

v Ogrenci katilimini artirma
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4 Odev verme

v Tahtayi kullanma

v Donit verme

v Ogrenciile iletisim kurabilme

v Dersin amagclarini belirtme ve uygulama
v Sinifa hakim olabilme

v Akici konusma

v Zamani kullanma

v Ses tonunu ayarlama

v Tartisma

MiKRO OGRETiMiN AVANTAJLARI

v Yaparak- yasayarak 6grenme saglar

v Yapay ortamda 6gretmen adayina mesleki bilgi ve beceri kazandinr.

v Aninda donutu ve duzeltme saglar.

v Kayit cihazinin kullanildigr durumlarda 6gretmen adayi hatalarini kendisinde gortir.
v Gelecek deneyimlericin kaygiy azaltir.

v Glveni artar.

J Yansitici digtinme becerisi kazandirir.

v Elestiri yapabilmeyi ve elestiriye tahammiil etmeyi 6gretir.

v Ogretmen aday kendine has 6gretim taktikleri gelistirebilir.

v Teoriile pratik arasinda képri kurar.

v Ogrencilerin daha kontrollii bir 6gretim ortami sayesinde daha (st diizeyde bir yeterlilige

ulagmasini saglar.
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v Psikomotor becerileri kazandiriimasina yonelik derslerde kullanimi daha etkilidir.

Uyari: Mikro 6gretimde 6gretim ortaminin kolaylastiriimasi i¢in 6gretim yapilan 6grenci sayisini
Ogretim becerileri ve siire sinirlandinlmalidir.

MiKRO OGRETiM TEKNIGiNiN SINIRLIKLARI

v Kalabalik gruplarda etkisi zayiftir.

v Ogrenci roliindeki 6gretmen adaylari ciddiyetten uzaklasabilir.

v Elestiriler, insan iligkilerini bozabilir.

v Teknolojik olanaklar acisindan zengin olmayan kurumlarda video kamera bulunmayabilir.

v Zaman aliadr.

v Uygulama sirasinda heyecana neden olabilir.

v Degerlendirme surecinde cesitli zorluklar yasanabilir.

v Gergek 6grencilerin bulunmadigi ortamlarda 6gretmen adayinin kendi arkadaglarina ders

vermesi ortami daha da yapay hale getirmektedir.
v Bu durumda cesitli olumsuzluklara yol acabilir.
EGITSEL OYUNLAR
v Ozellikle ilkégretim déneminde yogun olarak kullanilan bir tekniktir.

v Egitimden kullanim amaci, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri neseli, rahat bir ortamda
pekistirmesini saglamaktir.

v Egitim siirecinde kullanilan oyunlarin mutlaka egitsel bir amaci olmalidir.
Yani 6grenme amaci giidiilmelidir.

REHBER iLKELER

v Ogretmen egitsel oyunu hedefe gore ve o6grencilerin gelisim diizeylerine gore
belirlemelidir.

v Egitsel oyun 6grencilerin ilgisini cekmelidir.

v Bitiin 6grencilerin katilimini saglamalidir.
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Oyunun kurallar ve nasil oynanacagi 6grencilere agik ve net bir sekilde anlatilmalidir.

v Egitsel oyunlar genellikle dersin ortasinda ve sonunda yer verilmelidir.
v Oyuna ayrilan siire 10 dk gegmemelidir.
Oyuna dersin basinda yer verilmez.
v Nese ve haz uyandirmalidir.
v Oyunda bir baslangi¢ ve sonug olmalidir.
v Oyunun idaresinde hakim olarak ¢ocuklar kullaniimalidir.
v Egitsel oyun cocuklara liderlik firsati verilmelidir.
v Cocugun bedensel, ruhsal ve ahlaki gelisimine yardimci olmaldir.
v Oyunda bir amag olmalidir.
v Oyunlar ¢ocugun bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimine yardm edecek nitelikte
olmaldir.
v Cocuklar ¢ok yonli gelistirmelidir.
v EGITSEL OYUNLARIN AVANTAJLARI
v Sinif ortamini dikkat ¢ekici hale getirir.
v Dersi sikiciliktan kurtarr.
v Neseli, rahat bir ortam olusturur.
v Ogrencilerin aktif katilimini saglar.
v isbirligine dayali calisma aliskanhg getirir.
v Ogrencilerin sosyallesmesini saglar.
v Derse katilmak istemeyen, pasif 6grencileri bile derse katar.
v Ogrenciler icin bir ara verme, nefes alma siresidir.
v

Okul 6ncesi ve ilk6gretim 6grencilerinin okula aligmasini kolaylastirir.
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v

v

Ogrencilerin grupla performans ve esgiidiim becerilerini gelistirir.

Hizli hareket ve eszamanlilik gibi 6zelliklerini gelistirir.

Konular oyunla ilgi ¢ekici hale gelir.

Ogrenciler oyun siirecinde kendi performanslariyla ilgili bilgi sahibi olurlar.

Soyut kavramlar somutlagstirmada daha ¢ok zorlanan o6zelliklerle kictik yas gruplarina

yonelik uygulanan egitsel oyunlar, 6grencilerin yaparak yasayarak 6grenmesini saglar.

Uyari: Egitsel oyunlarin gelisen teknolojiyle beraber 6zellikle bilgisayar ortamda kullanimi da s6z
konusudur.

Yalniz bilgisayar oyunlarinin egitsel olmasi ve konunun hedefleri ile baglantili olmasi zorunludur.

SINIRLILIKLARI

v Hedeften sapilabilir.

v Konu dagilabilir.

v Ayrilan zaman yetmeyebilir.

v Her oyun tiim 6grencilerin ilgisini esit diizeyde ¢cekmeyebilir.

v Egitsel oyunlarda kazanma mantigi vardir.

v Bu mantik rekabetci bir ortam olugmasina yol agabilir.

v Her hedefe uygun oyun bulmak zordur.

v Oyun ortaminda gosterilen performansin 6lciilmesinde dlciitlerin belirlenmesi zordur.
v Oyunlar zamanla 6grenme amacindan uzaklasip kazanma hirsina dénusebilir.
v

Sosyal yénden zayif olan 6grencilerin 6gretim siirecinden uzaklagsmasina yol agabilir.

EKiPLE OGRETIM

Worwick, Curzian ve Lyod Trump gelistirmistir.

iki ya da daha fazla 6gretmen ve ilgililerin 6gretim etkinliklerini planlamasi ve degerlendirmesiyle
olusan bir 6gretim teknigidir.

Sayfa 131 /235



Ogrencinin ihtiyaclarin merkeze alan bir 6gretim teknigidir.

Bu teknikte 6gretmenlerin uzmanlik, ilgi ve kaynaklarinin birlestirilmesi 6nemlidir.
Ekiple Ogretimde:

a. Okulun imkanlar

b. Ogrencinin ihtiyaclari

c. Ogretmenlerin kaynaklarini birlestirmesi

d. Dizenleme

e. Karar verme siiregleri 5nemlidir.

Uyari: Ekiple 6gretimi bilimsel ve teknolojik gelismeler zorunlu hale getirmistir.

EKIPLE OGRETIMIN TEMEL OZELLIKLERI-UYGULANMA BiCiMi

v Okuldaki 6gretmenlerden en iyi sekilde yararlanmay1 6ngortir.
v Konu tekrarini azaltilarak zamandan ekonomi saglar.

v Ogretmenler arasi isbirligini gelistirir.

v Ogretmenlerin bireysel ve toplumsal iliskilerini gelistirir

v Basartyiartirir.

v Ogrenci ihtiyaglarini gidermeyi 6n plana alir.

Y Uzmanlagmayi saglar, becerileri gelistirir.

Bu teknikte dersler 6rgitlenirken;

a. Konu yaklasimi

b. Ortak merkezli yaklasim

c. Birlikte sunulan konular yaklagimi
d. Ard arda gelme yaklasimlari izlenir.

Ornek: Bir okulda &grencilerin basari diizeyinin arttinlmasiyla ilgili olarak degisik branslarda
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O6gretmenlerden ve lniversiteden alan uzmanlarinin katimiyla yapilan grup ¢alismasi.
ISTASYON TEKNIGi
Genel Ozellikleri

Ogrenci merkezli bir yéntemdir.

Ogrenme istasyonu, 6grenciler yeni bir konu égretmede en énemli 6gretme tekniklerinden biridir.

istasyonlar 6grencilerin es zamanh olarak cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirilebilecekleri
merkezlidir.

Bu istasyonlar zorunlu ve se¢cmeli olabilir.
Bu merkezler ayri ayri birer oda olabilecegi gibi sinifin icerisinde gecici yerler olarak da belirlenebilir.

istasyonlarda égrencinin ihtiyac duydugu kitap, bilgisayar, deney malzemeleri gibi ara¢gerec ve
materyaller

Bulunabilir

Ogrenciler her istasyonda yapilacak etkinlikleri énceden bildikleri icin calismalarini ona gére
yonlendirirler.

Biitlin gruplar her istasyonu tek tek dolasir ve ayni konuyu her istasyonda farkl etkinliklerle tekrar
ederek

ilerlerler.

Ogrenme istasyonlarda aymi konu farkl etkinliklerle tekrarlanabilecegi gibi, etkinlikler birbirinin
tamamlayici olarak da gerceklestirilebilir.

Bu teknik uygulanmadan énce 6grenciler:

Zeka alanlarina,

Ogrenme stillerine

Sinif seviyesine gore heterojen gruplara ayrilirlar.

Biitiin istasyonlari dolasan 6grenci 6grenme siirecinde hem baskin olan zekasini kullanma firsati elde

Edecek hem de diger zeka alanlarini gelistirecektir.
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Amaclary;

isbirligi icerisinde calisma aligkanligi kazandirabilmek,

Yaratici diisiinceyi gelistirmek,

Yarim birakilan isi devam ettirmek,

Ozel yetenekleri ortaya ¢ikartmak,

iletisim becerilerini gelistirmek,

Cekingen 6grencileri derse katmak,

Farkh etkinliklerden yararlanarak tiim 6grencilerin ortak bir tiriin ortaya koymasini saglamak,
Ornegin, égrenciler arastirma-inceleme istasyonunda konuyla ilgili arastirma yapma,

Drama istasyonlarda konuyla ilgili drama yapma,

Sergi istasyonunda konuyla ilgili fotograflari ve resimleri sergileme,

Deney istasyonunda konuyla ilgili deney yapma,

Proje istasyonunda arkadaslari ile yaptigi projeyi paylasma gibi etkinliklerde bulunurlar.
Uyar: istasyonlar sinif disinda da olabilir.

REHBER ILKELER:

v Ogrenme istasyonlarinin sayisi olabildigince fazla tutulmalidir.

v Ogrenme istasyonlarindaki etkinlikler zekanin boyutlarini gelistirici nitelige planlanmalidir.
v Ogrenme istasyonlar ara¢-gere¢ ve materyal ydniinden olabildigince zenginlestirilmelidir.
v Ogrenci gruplarinin olusturulmasinda heterojen yapinin olusmasina dikkat edilmelidir.

v Istasyon seciminde bazen 6grenci bazen de 6gretmen belirleyici olabilir.

v Her gruba bir gbzlemci ya da istasyon sefi atanir.

v Sef gruba kilavuzluk yapar, is bitince drinleri toplar.

v Ogrenme istasyonundaki 6grenciler gercek diinyayla ve cevreleriyle iletisim halinde beceri

ve bilgi kazanirlar.
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Sonunda ¢alismalar sergilenir, siirler ve dykdiler okunur afisler asilir.

iSTASYON TEKNIiGINiN AVANTAJLARI

v Ogrencinin 6gretim siirecine aktif katilimini saglar.

v Yaparak ve yasayarak 6grenme firsati verir.

v Zekanin boyutlarinin gelisimine katkida bulunur.

v isbirlik¢i 6grenme ve sosyallesme becerilerini gelistirir.

v Ogretim siireci etkinlikler agisindan zenginlestiginden, 6grenme ortami monotonluktan

kurtulur.

v Ogrencilerde yaraticilik,

v Baglanmug ise katki getirme

v Bir isi bitirme,

v Katilimdan keyif alma,

v Kurallara uyma,

4 iletisim becerisi gelistirme

v Ozel yetenekleri ortaya cikarma

v Ogrencilerde ilgi ve giidiilenmeyi artirma,

v Ogrencilerin 6zgiiven duygusunu gelistirme,

v Cekingen 6grencilerin 6gretim siirecine aktif katimini saglamayi gerceklestirme.
TEKNIGIN SINIRLILIKLARI

v Tum sinifla uygulamak zordur.

v Sinifta gurdltl ve kargasaya neden olabilir.

v Gruplarda tim 6grencilerin etkin olmasini saglamak zordur.

v Gerekli arag-gere¢ ve materyalin bulundurulmamasi stirecin niteligini dasartr.

v Ogrenme istasyonlarinin sayisi bazi hedef ve konularla oldukga sinirl kalabilir.
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v Ogrenme ortami dzellikleri 6grenme istasyonlarinin olusturulmasini engelleyebilir.
Ornekler:

a. Savasa hayir, Trafik kazalarina son,

b. Okulda dayaga hayir, kavgasiz bir diinya istiyorum.

¢. Hormonlu yiyeceklere hayir

d. Kizlar evde kalmasin.

1. Hazirlik Evresi

v Ogrenci gorisleri de alinarak dersin hedeflerine uygun konu secimi yapilir.
v Siniftaki 6grenciler rastgele (ic gruba ayrilir.
v Sinifta siralarla bir Giggen olusturulacak sekillerde “Oykii istasyonu” “Afis istasyonu” ve

“Slogan istasyonu” koselere hazirlanir.
2. Uygulama Evresi
v Her grup biristasyonla eslestirilerek 10 dk stireyle ¢alisma yapmasi istenir.
Oykii Istasyonu: Konuyla ilgili bir Sykiiniin giris kismini hazirlar .
Afis Istasyonu: Konuyla ilgili afis hazirliklan yapar.
Slogan Istasyonu: Konuyla ilgili slogan hazirliklari yapar.

10 dk stirenin tamamlanmasinin ardindan, dykd istasyonundaki diger 6grenciler afis istasyonu, afis
istasyonundakiler slogan istasyonuna, slogan istasyonundakiler de 6yki istasyonuna giderek yer
degistirdiler.

Yer degisimi sagladiktan sonra tekrar 10 dk stire verilir ve her grup yeni istasyonunda ¢alisma
yapmaya bagslar.

Oykii Istasyonu: Daha 6nce slogan istasyonunda gérev yapan grup bu kez &ykii istasyonunda
oykunin gelisme kismini hazirlar.

Afis Istasyonu: Daha 6nce 8ykii istasyonunda gérev yapan grup bu kez afis istasyonunda bir 6nceki
grubun afisini gelistirmeye baslar.

Slogan istasyonu: Daha 6nce afis istasyonunda gérev yapan grup bu kez slogan istasyonunda bir
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onceki grubu sloganlarini gelistirmeye baslar.

Bu agsamada 10 dk siirer. 10 dk ardindan son bir kez daha yer degisimi gerceklesir.

Yer degisimi tamamlandiktan sonra son kez 10 dk bir siire verilir ve her grup yeni istasyonunda

¢alisma yapmaya bagslar.

Oykii istasyonu: ilk olarak afis, sonra slogan istasyonunda gérev yapan grup bu kez 6ykii

istasyonunda dykiiniin sonug kismini hazirlar.

Afis Istasyonu: ilk olarak slogan, sonra &ykii istasyonunda gorev yapan grup bu kez afis

istasyonunda afislere son sekli verilir.

Slogan Istasyonu: ilk olarak &ykii, sonra afis istasyonunda gérev grup bu kez slogan istasyonunda

sloganlara son seklini verir.

Bu asama da 10 dk siirer. 10 dk ardindan istasyon sefleri ortaya cikan drinleri 6gretmene teslim

eder ve 6gretmen tiim sinifin ortak katimiyla ortaya ¢ikan Grtinleri sergiler.

KONUSMA HALKASI

v

v

Ozellikle demokrasi egitiminde duyussal hedefleri kazandirmada etkili bir tekniktir.

Duygularla, diisiinceleri ayirt etmeye yarayan bir tekniktir.
AMACLARI

Ogrencilerin gériis farkliliklarini gérmesini saglamak,
Farkli goriislere sayg1 gostermeyi 6gretmek,

Dikkatli dinleme,

Grup icinde konusma,

Kendini ifade etme

iletisim becerilerini gelistirme,

Ogrencilerin sorumluluk alabilmeleri saglama

Yasamda var olanlar hakkinda daha gercekleri bilgilere sahip olmasini saglamak
Sinif icerisinde olumlu bir atmosfer olusturmak

Ogrencilerin sayg], sevgi, giiven icinde goriislerini agciklamalari saglamak
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KONUSMA HALKASI TEKNIGIN UYGULAMA Bi¢iMmi:

v Oncelikle 6grencilerden sinif icerisinde siralarla bir daire olusturmalari istenir.
v Hemen ardindan konusma halkasinin kurallart tahtaya yazilarak tek tek aciklanir.
v Ogrenciler bu daire icerisindeki rastgele siralara oturtulur.

v' Teknigin uygulama asamasinda ise 6gretmen tim sinifa bir 6yki okur ya da tzerinde yazi
olmayan birkag resim gostererek 6grenciden bu resimlerle bir 8yki olusturmasi istenir.

v Gerek bir oykinin okunmasi, gerekse bir resmin gosterilmesi sonucu canlandirmanin
izlenmesi ardindan konusma haklart katiimindan kendilerini 6ykide, canlandirmada yer alan
karakterlerden birinin yerine koymalar ve bu sekilde diistinmeleri istenir.

v Boylece 6grencilerde empatik diisiinme becerileri gelistiriimeye calisilir.
v Konusma sirasini belirtecek bir cisim bulunur.

v Bu cisim sirayla elden ele dolasarak konusma sirasini digerine verir. (cisim=kalem, biblo,
kitap, tebesir vb)

v Cismi eline alan 6grenci konusmak istemezse “Ge¢” diyerek yanindakilere gecilebilir.
v Herkes konustuktan sonra son konugma tesekkir edip konusmayi kapatir.
KONUSMA HALKASINDA:

v Bu 6ykudeki kisi ne hissetmistir?

v Sizce ne dliginmustir?

v Buna benzeyen bir durum yasadiniz mr?

v Siz ne hissettiniz? Sorularina yanit aranir.

v Konusma halkasinin basariya ulagsmasi icin bazi kurallar vardir.

v" BuKurallar Sunlardir:

v Alayci, asagilayici ve kirici sézler kullanmayacagiz

v Kimsenin sodyledigine gilmeyecegiz.
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v Konusma nesnesi elimizde olmadan konusmayacagiz.
v Konusan arkadasinizin ytiziine bakacagz.

v Goriglerimizin gerekgesini agiklamaya ¢alisacagiz.

v Sinifla ilgili konular konusurken isim verecegiz.

v Yalnizca siraniz geldiginde konusacagz.

v Soylenenleri ¢ok dikkatli dinleyecegiz.

v' Arkadaslariniza katilarak sunu séylemek istiyorum ya da “arkadaslarima katiliyorum, ¢iink
...... ”” gibi ciimleler kurabiliriz.

KONUSMA HALKASI TEKNIGIN AVANTAJLARI

v Ogrencilerin biyik bir kisminin derse katilimini saglar.

v Ogrencilerin ilgi ve dikkatini uyanik tutar.

v Sinifta etkili bir iletisimin olusmasina olanak saglar.

v Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade etmelerini saglar.

v Empati, kendini ifade etme, farkh goriislere saygiy1 6gretir.

v Duygu ve dustnceleri ayirt etmeyi saglar.

v" TEKNIiGIN SINIRLILIKLARI

v’ Tum derslere ve konulara uygulamak mimkin degildir.

< icine kapanik 6grenciler konusmaya zorlandiginda dersten uzaklasabilir.

v/ Oturma dizeninin U ya da daire seklinde olmasi gerektiginden fiziki yapisi kiglk olan
siniflarda uygulamak zordur.

v Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.
v Ogrencilerin uzun siire dinlemeleri gerektiginde sikici olabilir.

v Sinifin diizeninin daire sekline getirilmesi zaman alabilir.
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ALTI AYAKKABILI UYGULAMA
Bu teknik duygu, diistince ve bilgilerin paylasiminda kullanilr.
Kisilere farkli durumlarda nasil davraniimasi gerektigini 6greten bir tekniktir.

Bir kisinin farkl tiirden durumlari gérmesi ve bundan yola ¢ikarak benzer durumlarda uygun sekilde
davranmasi amaciyla kullanihr.

Yine bu teknik bireyin olaylari 6n yargiya kapilmadan ele almasini ve esnek davranabilmesini,
Bireyin belirli bir davranis tarzina takilmadan yeni davranis bicimlerinin 6grenmesini saglar.
Ayakkabinin renk ve cinsleri uygulama bi¢imlerine gore degismektedir.

Lacivert (Resmi) Ayakkabi: Rutin isler ve resmi prosediir izler.

Gri (Spor) Ayakkabi: Net olmayan durumlar cagristirir.

Bilgiyi topla ve bu bilgiyi kullan.

Arastirma yap ve delil topla.

Kahverengi Ayakkabi (Yiiriiyiis) Ayakkabisi:

Kahverengi topragive camuru ¢agristir.

Kahverengi yiriylis ayakkabilar inisiyatiflerden, esneklikten faydalanarak sonuca ulasiimaya
calisildigr durumlarda giyilir.

Yine bu ayakkabilarin pratikligi ve pragmatizmi temsil eder.

Uygulamaya déniik davranis ve esneklikten faydalanarak sonuna ulasilir.
Turuncu (Lastik) Cizmeler:

Tehlike demektir.

Acil miidahale gerektirir. Glvenligin saglanmasi en 6nemli istir.
Tehlikeyi azalt, acil miidahale et ve glivenligi saglamayi temsil eder.

Duygular genelde 6n plandadir.
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Pembe Terlikler (Ev Terlikleri):

insanlar koru.

Hazir davranmayi, problemi kendi problemin gibi ele almayi insancilligl, sicakhigi ve duyarlhgr ifade

eder.

Mor Cizmeler (Binici Cizmeleri):

Yetiskinligi ifade eder.

Liderlik ve hakimiyet 6n plandadir.

Kisi kendi yetenegiile degil, resmi bir yetkiyle hareket eder.
Otorite ve resmi bir roliin oynanmasi ile ilgilidir.

Rolln gereklerine gore hareket edilir.

ALTI AYAKKABI TEKNIGIN UYGULAMA Bigimi

v Belirli bir konu ya da olay belirlenir.

v Olay ya da konuda uygulanacak ayakkabi bireysel olarak ya da sinifca belirlenir.

v Kisi kullandigi ayakkabinin uygulama bicimine uygun olarak olayr yorumlar.

v Bu siliregte ayni anda iki ayakkabi giyip o ayakkabmin diisinme bicimine uygun yorumlar
yapilabilir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI:

v Bir uygulama bigimidir.

v Farklr davranis bicimlerini 6gretir.

v Yaraticilik ve empatiyi gelistirir.

v ilgi ve giidulemeyi artinr.

v Bir olay karsisinda farkl davranig bicimlerini 6gretir.

v Cevremizi algilamayi saglayarak bir dizi kalip sunar.

v Ayni durumda birden fazla davranis bi¢imi kullanarak dogrudan analitik disiinme ve
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yaraticihg gelistirir.

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v Zaman alicdir.
v Hedeften saptanabilir ve konu dagjlabilir.
v Kalabalik siniflarda kullanimi zordur.

Ornekler: Siniftaki bir erkek 6grenci yaninda oturan kiza siirekli cimcik atiyor... Pembe terlikleri
giyerek tepkiyi veriniz.

Uyari: Alti sapkal diisinme tekniginde sapka kafaya takildigi icin dislinme becerilerini retirken,
alti ayakkabi tekniginde, ayakkabi harekete gecmeyiifade ettigiicin uygulama becerilerini 6gretir.

Literatiirde Lateral diisiinme yaklasimi olarak adlandirilan yaklasimmin iki uzantisi vardir.
Bunlardan birisi 6 sapkali diisiinme teknigi digeri 6 uygulama ayakkabisidir.

De Bone’nin ortaya attigi bir diger teknik olan alti madalya ise, madalya degeri ifade ettigi icin
degerlerin 6gretiminde kullanilir.

BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIM TEKNIKLERI
S. Keller tarafindan 1960’ yillarda gelistirilmistir.

Bir sinifi olusturan 6grenciler 6grenme hizlari, zeka diizeyleri, kavram dizeyi agisindan birbirinden
farkl olabilir.

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliligin giderilmesi, her 6grencinin 6grenme hizina uygun diisecek
bir 8gretimin yapilmasi, 6gretimin bireysellestiriimesi ile olagan goérilmektedir.

Keller Plani olarak bilinen bu teknik, 6gretimin her 6grencinin kedi yetenek diizeyine uygun
olmasini, bireye uygun yéntem, teknik ve arag-gereglerin kullanilmasini gerekli kilar.

Bu teknigin temel amaci farkli yapi, ilgi ve yetenekteki bireyleri lst diizeyde yetistirip topluma
kazandirmaktir.

Ogretim siireci 6grenci merkezli olmalidir.
Ogretmenin rolii 6grenci merkezli etkinlikleri diizenlemek ve yénetmektir.
Ogrenciler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almakla yikamlidir.

Ogretmen sinifin timiine degil de 3-4 kisiden olusan kiigiik homojen gruplara agiklama yapmak
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durumundadir.

Ogrenciler

Ogretim etkinliklerine etkin olarak katilma,

Nasil 6greneceklerini kararlastirma,

Sinav tarihini saptama gibi pek ¢ok sorumluluklar yiklemektedir.

Grup c¢ahsmalar, daha ¢ok okuma parcalanyla ilgili tartismali sorulann cevaplandiriimasina
kompozisyon yazmaya ya da kisa konusmalar hazirlamaya donik olmalidir.

Ogretmen 6grenme (niteleriyle ilgili hedef-davranislan belirler ve 6grencilerin bunlari kazanip
kazanmadiklarini belirlemek igin Gnite sonlarinda izleme testleri uygular.

Bu testler araciligi ile 6grencilerin 6grenme giicliikleri ve basar durumlan degerlendirilmis olur.
Bu teknigin de temelinde Carroll’un “Okulda Ogrenme” modeli vardir.

Bireysellestirilmis dgretimin tekniginin kullanildigi derslerde “Tam Ogrenme” zorunlulugu olmasa
bile, gecme notunun ¢ok yiiksek olmasi gerekir.

Cinki geleneksel 6gretimde 6grencinin test planini disiren bir¢ok faktér ortadan kaldinlmigtir.

Eger 6grenci hasta ise, ruhsal bakimdan kendini iyi hissetmiyorsa, testi almak icin yeterli hazirlig
yapmadi ise sinavini erteleyebilir.

REHBER iLKELER

v Ogrencinin dzellikleri ilgi ve ihtiyaglar ¢ok iyi taninmalidir.

v Konunun ézelligine gore zaman verilmelidir.

v Kaynaklar konusunda 6grenciye bilgi verilmelidir.

v Calisma égrencinin sorumlulugu olarak gorilmelidir.

v Ogrenciye bireysel calismanin nasil yapilacagina dair yénerge verilmelidir.

v lyi bir planlama yapilmali ve plan dahilinde ilerleme olup olmadigini kontrol etmelidir.
TEKNIGIN ASAMALRI

1. Derste islenecek konuyu ya da materyali belirleme.
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Konuyu ya da materyali kendi icinde buttinligi olan birimlere ayirma

3. Ogrencinin verilen her birimi basarma derecesini belirlemek (izere degerlendirme y6éntemlerini
belirleme

4. Bir 6grenme biriminden digerine 6grencinin kendi hiziyla ilerlemesine firsat verme

TEKNiGiN AVANTAJLARI

v

v

v

v

Ogrenci, 6grenme siirecine aktif olarak katilir.

Her 6grenci 6grenmesini kendi hizinda gerceklestirir.

Ogrenme siirecine 6grencinin ilgi ve ihtiyaclarina gére diizenlenir.

Bireysel farkhliklar dikkate alir.

Ogrencilerde sorumluluk duygusunu gelisim amaciyla da kullanabilir.

Arastirma inceleme yoluyla, yaparak-yasayarak 6grenme yasantilari saglanir.

Hizli ve yavas 6grenene 6grencilerin egitimde etkilidir (Ustiin zekallarin-zor 6grenenlerin)

Hizli ve yavas 6grenen 6grencilere ek firsatlar sunar.

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v

v

v

v

Sosyallegsme agidan ciddi sorunlar dogurabilir.

Zaman ve parasal olarak ekonomik degildir.

Homojen grup hazirlamak giig olabilir.

Bireysel calismaya yatkin olmayan 6grenciler igin olumlu degildir.
Ogretmeni yorucu ve zaman alici bir tekniktir.

Akranlarin 6gretimi problem olusturabilir.

Ayrintilar cok mesgul edebilir ya da ylizeysel bilgiler yetistirilebilir.

Galisma araliklan belirli araliklarla kontrol edilmezse ¢alismalar son giine birakilabilir.

Bireysellestirilmis Ogretimde Yaygin Olarak Kullanilan Calismalar
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Doniigtimli
Giinlik
Caligmalar

Beceri
Gelistirme
Calismasi

Diizey
Gelistirme
Caligtirma
st

Bireysellestirilmis
Ogretimde Kullanilan
Calismalar

1. Doniistimli Ginliik Calismalar:

Ogrencilerin kendilerini eksik hissettikleri konulara daha iyi hazirlanmalar icin sinif icin 6gretim
etkinlikleri diizenlenir.

Farkli alanlarda dizenlenen bu etkinlikler icin gruplar olusturulur ve her grubun basina o konuyu
cok iyi bilen bir 6grenci grup lideri olarak yerlestirilir.

Gerekli materyalli 6gretmen saglar.

Her bir grup bir konuyu bitirdikten sonra diger konuyu ¢aligir.
Her grupta ogretilmek istenen konuya gore etkinlik diizenlenir.
Ogrenciler etkinliklere gére gruplar yerlestirilir.

Ertesi glin diger eksigi gidermek tizere 6grenciler farkli gruplara yénlendirilir.
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2. Planh Grup Calismalari

Ogrenciler bir dgretim dénemi icerisinde kazanmalari gereken becerileri, sinif icinde 6nceden
)
planlanmak******* olusturulmus gruplara belirli siireler katilarak korunmaya calisir.

Her grup ***6zilinde birbirinin 6nkosul 6grenmelerini igerir.

Ogrenci kendini eksik hissettigi konuyla ilgili en alt basamaktaki gruba katilip orada belirli bir siire
kalir ve gerekli yetiyi kazandiktan sonra bir tst diizeydeki baska bir gruba gecer.

Ogrencilerin yer alacaklari gruplar yillik ya da dénemlik planlanir.

Donistimli ginlik calismalardan ayrnlan yoni budur ve 6grenciler gruplar da daha uzun sire
calisir.

3. Beceri Gelistirme Calismalari
Sinif icerinde 5 kiime olusturulur.

Bu kimelerden dordi konuyla ilgili temel becerileri gelistirme amacina dénik c¢alismalar
gerceklestirirken, besinci kiime yonlendirmeye yonelik ¢calismalar yapar.

4. Diizey Gelistirme Calismalari

Ogrencilere siirecin baslangicinda 6grenilecek konunun temel becerilerini élcen bir yeterlilik testi
(STS) uygulanir.

Bu testin sonuglara gore 6grencilerin siniflamalar yapilarak 6gretim bireysellestirilmis olur.

Uyari: Burada dikkat edilecek nokta 4 teknigin gruplar olusturularak uygulanmasina kargin, bireysel
6gretim teknikleri olmasidir.

SINIF DISI OGRETIM TEKNIKLERI

Gezi Gozlem Sergi Goriisme Odev Oyun Miize Egitimi
GEZi
v Arastirma-inceleme stratejine uygun bir tekniktir.
v Okul ve sinif ici calismalari tamamlamada, 6grenmeyi daha anlaml hale getirmek icin
kullanilir.
v Birinci elden somut yasantilar saglar.
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v Ogrencilerin arastirma-kesfetme egilimlerini ortaya cikartir.

v Bir konu ya da linitenin baslangicinda ve sonunda uygulanir.

v Gezide uyulmasi beklenen kurallar, tartisilarak saptanmali ve katilanlara duyurulmahdir.
v Ogrencilerin 6nemli gérdiikleri noktalari not etmeleri gerektigi bildirilmelidir.

v Yaparak-yasayarak 6grenme esas oldugundan kalici 6grenmelerin olusumunu saglar.

v Ogrenci okulda aldig bilgi ile gercek yasam arasinda bir bag kurar.

Uyari: Ogrenciye kazandinlacak davranislar 6grencilerle birlikte belirlenmelidir.

REHBER iLKELER

v Gezinin plani 6grencilerle birlikte yapilmalidir.

v Ogretmen yasal sorumluluklarini bilmeli ve yerine getirmelidir.
v Gezinin amaci 8grencilere agiklanmalidir.

v Gezisirasinda gerekli glivenlik 6nlemleri alinmahdir.

v Gezi sonunda bir degerlendirme yapilmaldir.

v Hava kosullari dikkate alinmalidir.

GEZi TEKNIGiNiN AVANTAJLARI

v Birinci elden somut yasantilar (Yaparak-yasayarak)sayesinde Ust diizeyde 6grenmeler
saglanir.

v Cok sayida duyu organinin ayni anda kullanmasina firsat verir.

v Ogrenme merakini artirir, aktif katiimla birlikte 6grenim siirecini zevki bir hale getirir.

v Ogrenciler arasinda sosyallesmeyi artirir.
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v Ogrencilerin konuya alan ilgisini artirir.

v Ogrencilerin diger 6grenme yasantilarina temel olusturur.
v Okul-cevre iliskilerini gelistirir.

v Ogrenilenlere agiklik getirir.

v Ogrencileri yeni calismalara ézendirir.

v Geleneksel sinif disina ¢ikilmasi 6grencileri motive eder.
v Ogrencilerin inceleme, izleme ve gbzlem becerileri gelisir.
v Ogrenciler arasinda isbirligi ve sosyallesmeyi artirir.

GEZi TEKNIGIiNiN SINIRLILIKLARI

v Cok zaman gerektirir.

v Pahaliya mal olur.

v Yasal sorumluluklarn fazladir.

v Diger derslere devami engeller.

v Disiplin sorunlan ortaya cikabilir.

v Uygun yer se¢mek zordur.

v lyi planlanmazsa basari saglanamaz.
GOZLEM

Gozlem belli bir amag dogrultusunda “kontrolli” ya da “dogal ortamlarda” varliklari ve olaylari
olus zamanlarina goére planl bir bicimde izleme sirecidir.

Gozlem belirli bir nesne olay ya da durumla ilgili bilgi toplamak amaciyla yapilir.
Gozlem yoluyla 6grenciler olaylari, durumlan gercek bicimiyle 6grenirler.

Gozlem teknigi ile 6grenciler yalnizca gérmeyi degil, gordiklerini kavramayi da 6grenirler.
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Belirli bir nesne olay ya da durumla ilgili bilgi toplamak amaciyla yapilir.
REHBER ILKELER

v Objektif bir gdzlem icin ayni olay ya da durum farkl 6grenciler tarafindan farkh zamanlara
tekrar gézlenmelidir.

v Gdzlem sonuglart hemen ve gercege uygun olarak not edilmelidir.

v Yapilacak etkinlikler ve bunlarin sirasi dnceden belirtilmelidir.

v Gdzlem sonucu mutlaka degerlendirilmeli, 6zet yaptinlmalidir.

v Boylece hem tekrar hem de anlasiimayan kisimlar agiklanmis olur.

v Ogrencihem gozlem yapacag olgunun hem de gézlemin bilgisine sahip olmalidir.

v Gozlem yapilacak dogal ya da toplumsal olgu belirlenmeli ve sinirlanmalidir.

v Gdzlemi kimin, nerde, nasil ve ne zaman yapacagi 6nceden belli edilmelidir.

v Gozlem bireysel de yapilabilir, grupsal da yapilabilir.

v Gozlem sonuclarinn hangi o6lgme araclanyla toplanacagl saptanmali ve Onceden

hazirlanmalidir.
v Go6zlem sonuglari rapor edilmeli, sinifa sunulmali ve tartisilmalidir.

v Tartisma sonuglara gore gerekiyorsa islemler yinelenmeli, yanlslar dizeltilmeli, eksikler
tamamlanmalidir.

GOZLEM TEKNIGININ AVANTAJLARI

< Bilimsel arastirma-inceleme becerileri kazandirr.

v Daha ¢ok duyu organinin 6grenmeye katilmasini saglar.

v Ogrenci cevresindeki olay ve olgularin nasil gelistigini ve olustugunu izler.
v Esya, olay ve varliklardan dogrudan kendilerinden bilgi edinmesini saglar.
v lyi bir g6zlemci olmayi saglar.

v Ogrenci merkezlidir.
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v Ogrencilere olaylara derinlemesine bakmayi dgretir.

v Ogrencilere bilgiyi elde etme ve yorumlara becerileri kazandirir.
v Bilgiyi yapilandirma ve temel beceriler kazandirir.
v Ogrencinin dogrudan bilgi edinmesini saglar.

GOZLEM TEKNIGiN SINIRLILIKLARI

v ilk uygulamada etkili bir sonug alinamayabilir.

v GCok zaman alir, belirli bir stire ayirmak glictdr.

v Her ders ve konunun 6gretiminde etkili degildir.

v Arac ve gerece dayali gézlemler masrafli olabilir.

v Amag ve sinirlar iyi belirlenmezse sonug alinamayabilir.

Uyari: Deney ile gézlem arasindaki fark, deneyde sartlarin, etkenlerin kontrol altina alinmasi s6z
konusudur.

Ancak goézlemde, olay, durum ya da nesneye her hangi bir miidahalede bulunmadan kendi dogal
ortaminda, izlenmesi s6z konusudur.

ikincisi ise deneyin yapay ortamda istenilen siklikta tekrart miimkiindiir.
Ancak gézlemde boyle bir durum s6z konusu olmayabilir.
SERGI

Belirli bir amacla yapilmis ya da biriktirilmis olan nesne ve sanat yapitlari ve diger benzeri yapitlarin
belirli bir diizenleme icinde birlestirilerek hizmete sunulmasi icin yararlanilan bir tekniktir.

Bir baska deyisle, 6grencileri 6grenebilmesine yardimci olabilmek icin******? teshire konusunun
materyallerin koleksiyonudur.

Sergi sureci iyi bir planlama, isbirligi, bilgilendirme ve etkili bir sekilde diizenlemeyi gerektirir.
Ogrencilerin 6grenme siirecinde urettikleri Griinlerin degerlendirildigi ve paylasildig bir tekniktir.
Ozellikle beceri is ve sanat egitiminde kullanilir.

Bireysel ve grupca da yapilabilir.
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Genelde donem sonlarinda yapilir.

Genellikle

Sinif i¢i gretimi tamamlama,

Belirli bir konuya ve etkinlige ilgi uyandirma,
islenmis olan bir konuyu 6zetleme érneklendirme,
Ogrencilerin kalicihgini saglama amaciyla kullanilir.

SERGI TEKNiGiNiIN AVANTAJLARI

v Ogrenciler, hem drinleri hazirlarken hem de ftrinleri incelerken égrenebilme firsati
bulurlar.

v Grup bilinci ve grupla ¢alisma aliskanhgi kazandirr.

v Motivasyonu artirir.

v Hem urin hem siire¢ degerlendirmeye olanak tanir.

v Ogretici merkezlidir.

v Ogrencilerin yaraticiligini ve estetik duygusunu gelistirir.

v Ogrenme gidusuni artirir.

v Birden ¢ok duyu organi ise kosulur

v Anlamli ve kalici bir 6grenme saglanir.

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v Her ders ve konu da kullanimi uygun degildir.
v Urtinleri sergilenmeyen égrenciler tiziilebilir.
v Hazirlik stireci cok uzundur.

v Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

v Pahaliya mal olabilir.

v Sergi urlnlerinin saklanmasi problem olabilir.
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v Materyal kullanimi konusunda 6n konus 6grenmeler gerceklesmezse istenilen sonuglar
ulasilimaz.

GORUSME

Birincil kaynaktan bilgi almayi amaclayan bir 6gretim teknigidir.
iki bicimde yapilabilir:

a. Ogrenme konusui ile ilgili uzman sinifa davet edilir.

b. Ogrenciler 6grenme konusu ile ilgili uzmani ziyaret eder ve ziyaret stirecinde edinilen bilgiler sinif
ortaminda diger 6grencilerle paylasilir.

Ogrencileri geleneksel sinif siirecinden ve égretmene bagimliliktan kurtardigi icin énemli bir
tekniktir

REHBER ILKELER

Gorusme tekniginin uygulanmasi konusunda 6grenciler bilgilendirilmelidir.
Gorusmede onceden bir planlama yapilmalidir.
Gorusme aninda sorulacak sorular 6gretmenin rehberliginde hazirlanmalidir.
Gorligsme sirasinda verilerin nasil kaydedilecegi 6nceden belirlenmelidir.
Gorisme sureci kayit altina alinacaksa uzman kisiden izin alinmalidir.
Uzman sinifa gelecekse sinif icin davranislar, kurallar ve sorulacak sorular 6nceden belirlenmelidir.
Uzman sinifa getirildiginde buna “Kaynak kisiden faydalanma” da denir.
GUDUMLU GORUSME:
Sorularin 6nceden hazirlandigr gérismedir.
Ogretimde daha cok bu teknik kullanilmaktadir.
GORUSME TEKNIiGININ AVANTAJLARI
v Ogrenci birinci elden konunun uzmanlarindan bilgi edinir.

v Sinifta 6gretmenden bagka bir uzmanin olmasi 6grencileri 6grenmeye motive eder.
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v Ogrenci soru sorarak uzman kisi ile gériismeleri sonucunda kendine olan ézgiiveni gelisir.

v Geleneksel sinif ortamini renklendirir.

v Ogrencilerin arastirma, inceleme ve problem ¢6zme becerileri gelisir.
v Ogrencilerin iletisim ve isbirligi gibi 6zelliklerini gelistirir.

v Dogrudan bilgi edinme olanagi saglar.

v isiterek ve sdyleyerek 6grenme temellidir.

v Ogrencilerin biligsel ve duyussal gelismelerini destekler.

GORUSME TEKNIGIiNIN SINIRLILIKLARI

v Uzman 6grencilerin seviyesine inemeyebilir.

v Hazirlik ve planlama gerektirdiginden zaman alirlar.

v Uzman kisiye ulasmak zor olabilir.

v Ogrencilerin uzman kisiyi bulma, randevu alma ve ulasim gibi problemler yasayabilirler.

v Genellikle cabuk distinmeyi agik ve tutarli soru sorma yetenegi gerektirdiginde 6grenciler

etkinlik digt kalir.

Uyari: Son yillarda o6zellikle 6gretim programlarindaki degisiklikler baglaminda gorisme teknigi
kapsaminda 6grencilerin “Réportaj” teknigi kullanimi 6ngdriilmesidir.

Ornegin “Topluma Hizmet Eden Kuruluslar” konusunda bir dernek baskani ile réportaj yapiimasi
istenebilir.

ODEV
Derste islenen konularin tekrarini yapmak,
Ogrenilenleri pekistirmek,

Ogrencileri daha sonraki derslere hazirlamak icin sinif disinda yapilan zihinsel ve bedensel
calhigmalardir.

Arastirma-inceleme stratejisi icin uygun bir tekniktir.

Bireysel ya da grupla yapilabilir.
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ODEV VERILIRKEN DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

v Odevler “Egitsel Deger” tagimalidir. (Oncelik)

v Odevler 6grencilerin diizeylerine uygun, bireysel performanslari ile uyumlu olmalidir.

v Aksi durumda 6grenci kopya ya da baskalarina édevlerini yaptirabilir.

v Odevde 6grenciden ne istendigi acik bir bicimde belirtilmelidir.

v Odevler, 6gretmen tarafindan 6grencileri zorda birakmak ya da ceza vermek amacl degil,

islenen konuyu pekistirmek ve bir sonraki konuya 6n hazirlik olanak verilmelidir.

v Odevler 6gretmence incelenmeli, tizerlerine dénit yazilmali ve grencilere geri dagitiimals
v Odev verilme zamani ve ddevin hazirlanmasi icin ayrilacak zaman dikkatli secilmelidir.

v Odev 6grencileri ders kitabi disindaki farkl kaynaklara yénlendirebilmelidir.

v Odevler bilimsel yéntemi kullanmaya olanak verici olmaldir.

v Ev Odevleri, 6grencinin derse, konuya ve 6grenmeye karsi olumsuz tutum takinmasina

engel olmaldir.

v Ev 6devleri 6grencilerin bireysel sorumlulugu olarak gorilmelidir (Evde yetiskinlerin degil)
v Ogrencilerin en fazla 2-5 saatini almalidir.
v Uzun zaman alan ddevler, 6grencileri sosyal ve fiziksel etkinliklerinden alikoyarak dengeli

bir kimlik gelistirmesini engeller.

v Bos zamanlari degerlendirmek amaciyla 6dev verilmemelidir.

v Odev konusunun yakin cevreyle baglantili olmasina dikkat etmelidir.

v Ev ddevleri genel olarak degil, 6grencilerin yetenekleri bireysel farkliliklari dikkate alinarak
verilmelidir.

v Ogretmen Gdevini yapmayan 6grenciye ceza vermemeli yapabilecegi yeni bir ddev
vermelidir.

v Odev 6grenciye ek 6grenme firsati da vermelidir.
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EV ODEVLERI CESITLERI:

v Bilgi ve beceriyi ortaya koyan

v Bilgiyi genisleten

v Bilgi ve beceriyi sistematiklestiren

v Onceden belli durumlara ve verilen érneklere gére bilgi ve beceri uygulama olanag
saglayan.

v Yeni durumlara bilgiyi uyarlama olanagi saglayan

v Yeni bilgi malzemeleri isleyen 6devler.

ODEV CESITLERI

1-Pratik Ahstirmalar: Edinilen bilgiyi uygulama veya yeni kazanilmis yetenekleri pekistirme, tekrar
etme ve gbézden gegirme imkani verir.

2-Hazirlik Odevleri: Gelecekteki derslere 6grenciler daha iyi hazirlamak icin bir konuda temel bilgi
kazandirr.

3-Gelistirme Odevleri: Ogrencilerin kisisel bilgi ve hayal giiciinii gelistirmeye yéneltir.
Arastirma becerisi 6n plandadir.
Uyari:
Ev 6devleri, projeler gibi bilimsel amagh degildir.
Bu anlamda proje ile ev 6devi farkli niteliklere sahiptir.
Ev 6devleri daha cok, 6grenilen konularin kalici olmastigin evde tekrar edilmesi esasina dayalidir.
Ayrica projelerle daha uzun bir zamana yayilir ve projede yeni bir Griin ortaya koymak amaclanir.
TEKNIGIN AVANTAJLARI
v Bagimsiz calisma aliskanhgr kazandirir.

v Planl calisma aliskanhgr kazandirir.
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v Bireysel ve isbirligi icinde ¢alismayi 68retir.

v Ogretmen ve dgrenciye 6grenilen konuya iliskin déniit saglar.

v Ders disindaki zamanin egitsel ve faydali ¢alismalarla gecirilmesini saglar.

v Ogrenilenleri uygulama olanag) saglar.

v Cok kalabalik siniflarda bireysel farklari dikkate alinmasini saglar.

v Ogretmen acisindan derse iyi bir 6grenci hazirhgi saglar ve iyi bir 6grenme kontrol araci
olur.

v Pekistirme ve tekrar olanagi saglar.

Uyari: Odevlerin, derste 6gretilmeyen ya da yetistirilmeyen konularin égretiminde kullanilmasi
uygun degildir

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v Etkisiz kullanimi 6grenciyi biktirabilir.

v Yanls kullanildiginda ceza gibi algilanabilir.

v Uzun zaman alabilir.

v Ogrenciler tarafindan yapilmayan, baskalarina yaptirilan 6devler 6gretimi olumsuz etkiler.
v Ogrencileri baskalarina bagimli hale getirebilir.

v Ogretmenlerin 6dev kontrolii zaman alicidir.

v Cok odev vermek oOgrencilerin bunalmasina ve 6gretim siireglerinden uzaklagsmalarina

neden olabilir.

v Ogrenciden ne istendigi acik sekilde belirtilmezse 6grenci zorlanabilir.

v Verilen &devin diizeyi 6grencinin Uzerinde ise Ogrencide yetersizlik duygusunu
olusturabilir.

v Odevler kontrol edilmesine amaglarina ulasip ulasmadig belirlenemez.

v Verilen 6devin 6grenci tarafindan yapilip yapiimadigini belirlemek gictiir.
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OYUN

Ogrenme konusunun ilgi ¢ekici hale getirmek,

Ogrenciler etkinlikte bulunma olanagi vermek,

Rahat bir ortamda 6grenmeyi zevkli hale getirmek amaciyla kullanilir.

Cocugun gelisimine en 6nemli katkisi, cocugun toplumsallagsmasina yardimci olmasidir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI

v Sosyallesmeyi saglar.

v isbirligi dayanisma, paylasma duygularini gelistirir.

v Cocugun zihinsel gelismesini, dil gelisimini ve yaratici disinme yeteneklerini gelistirir.
v GCocuklarin esnek ve anlayigh olmasini saglar.

v Mizah duygularini gelistirir.

v Cocugun “Hareket gelisimini” destekler.

v Cocugu ileriki hayata hazirlar.
v Karar verme ve mantik ylrtitme yetenegini gelistirir.
MUZE EGITIMI

Mize egitimi, gecmise ait kalintilar ile 6grenilenler arasinda baglanti kurmayr amagclayan bir
tekniktir.

Mize egitiminde bireyler, sanat, tarih ve kiiltir ile ilgili nesneleri taniyarak birinci elden bilgi sahibi
olur.

Ayrica bu nesneleri degerlendirirken yaratici diigtine becerilerini gelistirir.
Mize egitimi temel egitimde ve yasam boyu egitim siirecinde de kullanilabilir.

Mize egitimi Ogrencisinin yaraticr disinme becerisini gelistirmeli, dus glicini harekete
gecirmelidir.

Mize egitiminin temel amaci toplumun kiltirel egitimini ve kiltirel kalkinmasini saglamaktir.

Sayfa 157 / 235



Miizeler:

v Sanat miizesi,

v Demiryolu miizesi,

v itfaiye miizesi,

v Film-sinema miizesi,

v Hukuk miizesi,

v Doga miizesi,

v Etnografya muzesi,

v Arkeoloji muzeleri olarak siniflandinlabilir.

MUZE TEKNiGiN AVANTAJLARI

v Ogrenciler sanat, tarih ve kiltir ile ilgili nesneleri taniyarak birinci elden bilgi sahibi olurlar.
v Ogrenciler gérerek ve yasayarak égrenir.

v Bilgileri somutlastirir.

v Ogrencilerin sanati bilingli tilkketen ve sorgulayan bireyler olarak yetismesini saglar.

v Bireylere ozellikle diinya sanatina iliskin entelektiel, kiilttrel bilgi ve deneyimler kazandirir.
v Ogrencilerin kendi ilkelerindeki sanat yapitlarini taniyarak, toplumsal degerler hakkinda

distince sahibi olmalarina imkani verir.

v Ogrenciler bes duyuyu kullanarak, kesfederek, arastirarak bizzat uygulayarak daha kalici ve
etkili 6grenmeler saglar.

v Ogrencilerin bilimsel ve duyussal gelisimine katki saglar.
v Ogrencilerin sanat drtinlerine yoénelik cok yonlii gelismelerini saglar.
v Ogrencilerin toplumsal, bilimsel ve sanatsal konularda da bilgi sahibi olmasini saglar.
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MUZE TEKNiGiNiN SINIRLILIKLARI
v lyi bir 6n hazirlik ve plan gerektirir.

v Maliyet agisindan ekonomik olmayabilir.

BiREYSEL OGRETIM TEKNIKLERi

Bireysellestirilmis Programli Bilgisayar Tudor Destekli
Ogretim Ogretim Destekli Ogretim Ogretim
BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIM (Keller Plani)

Teknigin temelini bireysel farkliiklar ve bu farklardan kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi
olusturur.

Farkli kisisel yapy, ilgi, yetenek ve gereksinim icindeki bireyleri lst diizeyde yetistirip topluma
kazandirmayi amacglar.

Keller planinda, bireyler sahip olduklan 6zelliklere gére gruplara ayrilabilir ve homojen siniflar
olusturulur.

BIREYSELLESTIRILMIS OGRETIMDE KULLANILAN TEKNIKLER
a. Donisiimli Giinlitk Calismalar

b. Beceri gelistirme calismalari

c. Planli grup calismalari

d. Diizey gelistirme calismalari
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PROGRAMLI OGRETIM
Programli Ogretimin Genel Ozellikleri
Edimsel kosullanmanin “Pekistirme” ilkelerinden hareketle gelistirilmis bir 6gretim teknigidir.
Temsilcisi Skinner ve Pressey’dir.
Skinner sinif 6gretimine karsidir.

Cinkii toplu 6gretimde sinifta her 68renciye uygun uyarici, pekistireg, doniit verilmemekte ve her
6grencinin

dogru davranis géstermesi saglanmamaktadir.

Temel amag, 6grencilerin “Kendi hizlar1” ile 68renmelerini saglayarak 6gretimi “bireysellestirmek’ ve
hata oranini en aza indirmektir.

Ogrenciler program boyunca &nceden &zenle hazirlanmis bilgi birikimlerinde “Bilinenden
bilinmeyene”

dogru adim adim ilerler.
Bilgi birimlerinin 6gretmen tarafindan 6n hazirhgr cok 6nemlidir.

Ogretmen égrencilerin kolayca égrenmelerini saglamak icin bilgi birimlerini basamaklara béler ve
basitten karmasiga dogru siralar.

Adim adim (kiigitk adimlar) 6grenme, bu sayede gerceklesir.
Her adim sonunda aninda doniit-diizeltme verilir ve her dogru davranis aninda pekistirilir.
Boylece 6grenciler dogruya ulastik¢a glidiilenmislikleri artarak devam eder.

Programli 6gretime Ogretim materyalleri ¢cok 6nemli bir yer tutar, hatta modelin temel 6gesi
durumundadir.

Ogrenme eksiklikleri olan égrenciler bu eksikliklerini gidermede sinif ortamina bagimh degildirler.
Uygun materyaller ile sinif disinda da bu eksiklikleri giderme, calisma olanag bulurlar.

Programli 6gretimde bir birim 6greniminden diger birime gecilmez.

Programh 6gretimde icerik (bilgi) 6grenciye maddeler halinde sunulur.

Programli 6gretimin en 6nemli noktasi her bireyin kendi hizina gére 6grenmesine hizmet etmesi ve
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bireysel farklari dikkate alinmasidir.
Programli 6gretim ayni zamanda bilgisayar destekli egitimin temelini olusturur.
Programl 6gretimde lic temel 6ge bulunmaktadir. Bunlar:
a. Program
b. Arac
c. Ogrencilerdir.

Programli 6gretim uygulamasinda, etkinlikler programl ders kitaplariyla ya da oOgretim
makineleriyle sunulur.

Programli 6gretimde her 6grenciye teknigin nasil uygulanacagi ile ilgili bir yonerge hazirlanmalidir.

PROGRAMLI OGRETiMiIN TEMEL iLKELERI

v Kiictik adimlar

4 Etkin Katiim ilkesi

v Aninda Diizeltme

v Basari ilkesi

v Dereceli(Kademeli) ilerleme
v Bireysellestirme

v Agik Tepki

1. Kiiciik Adimlar ilkesi

Ogrenilecek uniteler, 6grenci tarafindan kolayca égrenilebilecek sekilde en kiiciik bilgi ve beceri
birimlerine ayriimahdir.

Ogrenci bunlar adim adim 6grenip ilerlemelidir.

Uniteler 6gretim ilkelerine uygun bir sira ile diizenlenir (Basitten karmasiga-kolaydan zora vb).
Kiguk adimlar ilkesiile kalici ve etkili bir 6grenme saglanir.

Ornegin, bir cocugun bir somun ekmegi mi yemesi kolaydir yoksa dilimlenmis ekmegi mi, seklinde

builkeyi dustnebiliriz.
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2. Etkin Katilim ilkesi:
Programli 6gretimde mevcut program ile 6grenci arasinda surekli etkilesim vardir.
Ogrenme isi, bizzat 6grenci tarafindan yapiimalidir.

Program her kii¢lik adim sonunda 6grenciye o adimla ilgili sorular yonelterek bir yandan égrencinin
Ogrenip 6grenmedigini kontrol eder, bir yandan da 6grencinin bu sayede sirece etkin katiimasini
saglamis olur.

Her Gnitede alistirma sorulart bulunmaktadir.

Soru hem sunulan bilginin kazanilip kazanilimadigini yoklamali hem de 6grencinin 6grenmesine bir
arag olmalidir.

3. Aninda Diizeltme ilkesi

Sorulan soruya 6grencinin verdigi yanitin dogrulugu, yanlishgr aninda ona bildirilmeli, yanhssa
hemen diizeltme olanag verilmelidir.

Yanls yanit diizeltilmeden ikinci bilgiye gecilmemelidir.

Uygun 6gretim materyalleri ile §grenci kendi kendisini kontrol edecek diizelme imkani bulabilir.
4. Basari ilkesi

Sorular 6grencinin yapabilecegi dizeyde ve sunulan bilgiyle ilgili olmalidir.

Ogrenciher soruyu yapmak zorundadir.

Boylece yanitlanan her soru, 6grencinin 6grenme gudusina artirabilir, 6grenciye basari duygusu
tattinlabilir.

Bu ilkeye pekistirme ilkesi de denir.

. Dereceli (Kademeli) ilerleme

Bu ilkede 6gretim ilkeleri akla gelmelidir.
Basitten karmasiga

Kolaydan zora vb.

Uyari: KPSS’ de bu ilkeyle ilgili agiklamalar genelde kigik adimlar ilkesi icerisinde
degerlendiriimektedir.
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Karsilasacagini, bir soruda dereceli ilerleme ile ilgili 6zellikler var, ancak se¢eneklerde bu sik yoksa
dogru cevap olarak kii¢lik adimlar ilkesini isaretlemeniz gerekecektir

6. Bireysel Hiz ilkesi
Ogrencinin kendi ilgi ve yetenegine gore, 6grenme hizini ayarlamasi gerekir.
Bu tiir egitimde bireyin basarisiz olup sinifta kalmasi s6z konusu degildir.
Programli 6gretimde zaman agisindan bir sinirlama yoktur.
Bu sayede her 6grenci kendi hizinda 6grenir.

Yine bu ilke sayesinde hizla 6grenen 6grencilerin yavag 6grenen 6g8rencileri belirleme gerekliligi de
ortadan kalkmus olur.

Bireysel hiz ilkesi sonunda 6gretimin bireysellestiriimesi de saglanmis olur.
7. ACIK TEPKIi ILKESI

Ogrenci kendinden beklenen tepkiyi davranis olarak géstermelidir.

|

Dogrusal Model Dallara Ayrilan Program Modeli  Karma Model

PROGRAMLI OGRETIMDE KULLANILAN MODELLER

(Skinneer) (Crowder) (Leinis)

1. Dogrusal Program Modeli

Bilgi, 6grenciye 4 temel 6geden olusan maddeler halinde ardisik olarak sunulur.
Bilgi: Ogrenilmesi istenen konuyla ilgili bilgi verilir.

Soru: Bilginin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol icin konulmus soru bulunur.
Yer: Yanitin yazilacagi yer belirtilir.

Yonerge: Yanit yazildiktan sonra 6grencinin ne yapacagini bildiren yonergedir.
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Bu modelde dgrencilerin timi ayni sirayi izlemek zorundadir.
Sorular bir test degildir, sadece 6grenmenin olusup olusmadigini belirlemeye yoneliktir.

Cabuk 6grenen 6grenciler programi daha hizli bitirmekte iken, yavas 6grenenler daha ge¢ siirede
program tamamlayabilmektedir.

Ornek: Artik kullaniimayacak duruma gelen yasadigimiz ortamdan uzaklastiriimasi gereken
malzemelere atik madde denir.

Soru: Kullanilmayacak duruma gelene bulundugumu ortamdan uzaklagmasi gereken maddelere
eee.... denir.

( Atik madde)

2. Dallara Ayrilan -Dallanmis-Dal- Oz Programlama program Modeli

Crowder tarafindan gelistirildigi icin buna Crowder Modeli de denir.

Dogrusal modelden daha esnektir.

Bilgi, 6grenciye dogrusal program modelinde oldugu gibi yine maddeler halinde sunulur.

Ancak dogrusal modelden farkl olarak her bilgi pargasina iliskin, bu bilgi parcaciklarinin 6grenilip
ogrenilmedigi ile ilgili coktan se¢meli sorular yoneltir.

Ogrenciverecegi cevaba goére farkli yonlere génderilmekle ve cevabi ile ilgili bilgi veriimektedir.
(")grenci soruyu dogru cevaplarsa bir sonraki birime gecer.

Verilen cevap yanlis ise secilen celdiriciye gére yanhsini diizeltmesi icin ¢alismasi gereken bilgi
farklilik gosterir.

Ogrenci cevabi kendi hazirlamaz, verilen cevaplar arasindan dogruyu cevaplar.
Bu modelde 6grenci 6zel ders durumundadir.

Cabuk 6grenen 6grencilerin programda bildikleri yerleri atlamalarina olanak tanidigindan dolayi
6grenci bildigi konular tekrar gormek durumunda kalmaz.

Bu nedenle 6zel ders verme yontemine benzetilir.

Yani 6grenci bildigi konulardan degil, bilmedigi konulardan 6zel ders alr.
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3. Karma Program Modeli

Dogrusal ve dallara ayrilan modellerin bir arada kullanilmasiyla olusturulur.

Bu modelde her madde icin en uygun diisen program modeli tercih edilmektedir.
Esnek bir modeldir.

PROGRAMLI OGRETIMiN AVANTANLARI

v Bireysel farkhliklar duyarlidir.

v Ogrenciye istedigi hizda 6grenme ve tekrar yapma firsati verir.

v Ogrenme eksikliklerini aninda ortaya koyar ve diizeltilmesi icin firsat sunar.

v Aktif katilimi gerekli kilar ve 6grenci hep aktiftir.

v Ogrenciye bireysel yeteneklerine gére ilerleme olanag) verir.

v Programli 6gretim materyalleri 6grenmeyi zevkli ve ilgi ¢ekici hale getirir.

v Okul icinde ve disinda uygulanabilir

v Ogrenci tekrar yapma, alistirma, diizeltme gibi tek diizen gérevlerden kurtarir.

v Ogrenme sonucu hakkinda aninda geri bildirim ve pekistireg verir.

v Ogretmenlerin bos zaman kazanmalarina ve égrencilerine daha rahat rehberlik etmelerine

olanak tanir.

v Anlasilmayan konularin islenildigin kadar tekrarlama imkani verir.
v Okulicinde ve disinda her yerde uygulanabilir.
v Ogretmen bulunmayan alanlarda ve insanlarin okula gitme olanaklardan mahrum

bulundugu yerlere hizmet gétiirmek suretiyle insan kaynaklarini verimli degerlendirilmesini saglar.

v Ogretim sirecini sadece okul ortamina bagiml olmakta kurtarir.
v Ogrenmede aman bakimindan ekonomi saglar.
v ilgi cekici ve merak uyandirir.
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PROGRAMLI OGRETIMiN DEZAVANTAJLARI

v Grup ¢alismalari ile daha iyi 6grenen 6grenciler igin uygun degildir.

v Her dersin 6gretiminde kullanilamaz.

v Ogrencilerin sosyallesme ihtiyacini g6z ardi eder, hatta bu siireci olumsuz yénde
etkileyebilir.

v icerigin adim adim 6gretilmesi icin ¢cok kiiciik parcalara ayrilmig olmasi sentez yapmayi

engelleyebilir.

v Materyalin hazirlanmasi uzmanlik gerektiren zor bir istir.

v Materyal iyi hazirlamamissa 6grenciler icin sikici olabilir.

v Ust diizey ve karmasik davraniglarin 6grenilmesi programli materyallerle zordur.

v Oto kontroli ve sistemli calisma aliskanligi olmayan dikkatini toplamayan, sikilgan

6grenciler icin uygun degildir.

v Programli 6gretim siirecinde kullanilan araclanin maliyeti yuksektir.
v Daha ¢ok bilgi ve kavrama diizeyine hitap eder.
v En 6nemli sinirliigi sosyo-psikolojik gelisimi olumsuz etkilemesidir.

PROGRAMLI OGRETIMLE TAM OGRETMENIN KARSILASTIRMASI

PROGRAMLI OGRETIM TAM OGRENME
Bireyseldir. Grupsaldir. (Toplu 6gretim)
Doniit -diizeltme anindadir Doniit diizeltme linite sonundadir.
Bireysel farkhiliklari artir. Bireysel farklari ortadan kaldirir.
At yarisina benzer. Deve kervanina benzer.
Her birey kendi hizinda 6grenir. Hizli 6grenenleri engeller.

ORTAK NOKTALAR

Her ikisi de kiiglik adimlar ilkesine gore hareket eder.
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Her ikinsin de bir inite 6grenilmeden digerine ge¢ilmez.
Her ikisinde de etkin katihm gerekir.
Her ikisi de davranisgi kuramlara dayalidir.
BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIM (1960)
GENEL OZELLIKLER
Bilgisayar destekli 6gretim, egitim 6gretim faaliyetlerinde bilgisayardan yaralanmalidir.
Bilgisayar egitimi 6gretimi tamamlayan ve giiclendiren bir aractir.
Ogretim siirecini zenginlestirerek niteligini yiikseltir.

BDO’de égretmen konuyu islerken sahip oldugu ve donanim ve yazilim olanaklarina, konunun ve
6grencinin

6zelliklerine gore bilgisayari degisik yer ve zamanlarda kullanabilir.
Bilgisayarlar 6gretim slirecinde hicbir zaman 6gretmen yerine gecmez.
Bilgisayarlar 6gretim siirecinin tamamlayicisini ve destekleyicisi olan araglardir.
Ogretim siirecinde bilgisayarlarin kullanilmasi, 6gretmenin gérev ve sorumlulugunu azaltmanin
aksine sahip, olmasi gereken bilgi ve beceri diizeyini artirir.
BDO sirasinda 6grenciler bilgisayarda programlarin dersle ilgili etkilesim halindeyken, 6gretmen
bir rehber, bilgisayar ise 6grenme ortami roliind Gstlenir.

Ogrencilere verilen doniitler ise onlarin stirekli aktif kalmasini ve derse katilimini saglar.

BDO UYGULANIS AMACLARI
1. Alistirma ve Tekrar

2. Birebir Ogretim

3. Problem C6zme

4. Benzetim Programlari

1. Alistirma ve Tekrar: islenmis konularin pekistiriimesini saglar.
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2. Birebir Ogretim: Ogrencilere kendi hizinda calisma ve istedigi kadar tekrar yapma olanag verir.
3. Problem Cézme: Ogrenci bir problemi ¢dzerken, o problemin ¢6ziimdi ile ilgili sorular da verilir.

4. Benzetim Programlari: Laboratuar ortaminda yapilma imkani bulunmayan bilgi ve gdsterilen
bilgisayar aracilig ile gerceklestirilir.

BILGISAYAR DESTEKLi OGRETIMIN KULLANIM AMAGLARI
Motivasyonu artirmak.

Bilimsel disinme yetenegini gelistirmek.

Grup calismasini desteklemek

Ogretim yontemlerini genisletmek

Ogrencilerin kendi kendine 6grenme yetenegini gelistirmek.

Ogrencide ilerde diizeyde diisiinme becerisinin gelistiriimesini desteklemek.
Mantik yolu ile problemlere ¢6zim bulmayi desteklemek.

Hipotez kurmaya cesaretlendirmek.

Geleneksel 6gretim yéntemlerini daha etkili hale getirmek

Ogrenme siirecini hizlandirmak.

ihtiyaca dayal 6gretimi gerceklestirmek

Ogretimi bireysellestirmek.

REHBER ILKELER

Ogretim ortami gerekli yazilim ve donanimlar sahip olmalidir.

Yazilim ve donanimlar hedefe uygun olmalidir.

Yazilim ve donanimlar 6grenci ve konunun 6zelliklerine uygun etmelidir.
Olabildigince fazla duyu organina hitap etmelidir.

Ogrencinin yas ve gelisim seviyesine uygun olmalidir.

Ogrenci eksikliklerini tespit edici nitelikte sorularla zenginlestiriimeli, dénit ve diizeltmeler sunarak
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6gretmenin kontrol edilmesini saglamalidir.

icerik egitim programlarindakinden daha fazla ya da daha az olmamalidir.

Grafik ve ses kullanimiyla zengin yasantilar saglamalidir.

Konuyla ilgili kavramlari bol 6rnekle net ve anlasir bicimde ifade etmelidir.
Ogretmen ve 6grencilerle kolayca kullanilabilir olmalidir.

Karmasik olmamalidir.

islenildigi zaman 6nceki konulari tekrar etmeyi saglayacak nitelikte diizenlenmelidir.
Kazandirilacak davranislar programda belirtilmelidir.

ipuclari ve pekistirmeler programda yer almalidir.

Davranisin ne olcide kazanildigini olgcen sorular olmalidir, bdylece 6grenme eksiklikleri
giderilebilsin.

Program esasini beceriler ve davranislar olusturmalidir.

Arag-gere¢ uzman, konu alani uzamani, program gelistirme uzmani ve bilgisayar programcisi ekip
olarak birlikte calismalidir.

BiLGiISAYAR DESTEKLi OGRETIMDE KULLANILAN MODELLER

| l | !

Ogretimsel Model Hipoteze Model Aciklayict Model Arindiriimis Model

1. Ogretimsel Model: Programli 6gretim esasina dayanir.

Bilgisayar her an 6grencinin hizmetindekini bir yardimc konumundadir.

2. Hipotez Model: Ogrencilerin hipotezler olusturmasina yardimci olur.

3. Aciklayici Model: Konular ilerledikce 6grencinin bilgiyi kesfetmesini amaglar.

4. Arindirillmis Model: Bilgisayar 6grencilerin ¢alisma ylkinu azaltir, birgok konuda hazir bilgi ve
hesaplamayla 6grenci yerine islemleri gerceklestirir.
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BILGISAYAR DESTEKLi OGRETIMIN AVANTAJLARI
Ogretimin kalitesini artirir.

Egitimi zevkli hale getirir.

Ogrenme sirecini kisaltarak verimi artirir.

Bilgiye hizli ulagim olanagi saglar.

Zaman ve mekan sinirini ortadan kaldinr.

Aninda donut ve dizeltme sunar.

istenilen sayida tekrar olanagi saglar.

Bilgiyi somutlastirir.

Birden cok duyu organina hitap eder.

Bireye kendi hizinda 6grenme olanag saglar.

Bireye istedigi zaman ve sayida tekrar yapma olanagi sunar.
Ogrencileri stirekli aktif hale getirir.

Kisilik dzellikleri nedeniyle potansiyelini ortaya koyamayan 6grenciler BDO’e basarili olabilir.

Ogretmen dersi tekrar etme, 6dev diizenleme gibi gorevlerden kurtararak égrencilerle bireysel
olarak ilgilenme imkani saglar.

Cesitli zihinsel becerileri gelistirir.

Laboratuar ortamda yapilmasi pahali ve tehlikeli olan deneylerin yapilamasini saglar.

Her 6grenci konuile ilgili konular yanit alabilir.

Ogrenme, kiiciik birimlere kadar indirildiginden basari, bu birimler tizerinde sinanabilir.
Gorsel ve isitsel 6gelerin varligi 6gretiminin dikkatini ceker.

Sinif ortamindan motivasyon farkliliklarindan kaynaklanan sorunlar, ortadan kaldirlabilir.

Normalde sikici bulunan konularrilgiyi artirir.
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Ogretmen zaman kazandirir.

Ogrenci kendi basarisini kolayca izler.

Ogrencilerin bireysel farkliliklara duyarldir.

Belgeleme, dosyalama ve belgelere baslama aliskanligi kazandirr.
Yaraticihg gelistirir.

Ogretmene &grenci haklarinda kayrt tutma ve gerektiginde 6grenciyle ilgili tiim bilgilere ulasma
sansi verir.

BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIMIN SINIRLILIKLARI
Planlamasi ve Uygulamasi zordur.
Programlar ve bilgisayar pahalidir ve zaman gerektirir.

Ogrenciler arasindaki sosyallesme siirecini olumsuz yénde etkilemektedir. (Bu durum &zellikle
ilkdgretimde daha belirgindir).

Ogretim stirecinde bir 6gretmene gereksinim duyan 6grenciler icin elverisli degildir.

Bilgisayar 6grencilerin tim 6grenme ihtiyaclarini karsilamaz.

Bilgisayara kaydedilen verilerin disuk bir intimalde olsa, kaybedilme riski vardir.

Sistemli calisma, aliskanhigi olmayan, dikkati kolay dagilan, sikilgan 6grenciler icin elverisli degildir.
Ogretmenler donanim ve yazilimlar kullanmada zorlanabilir.

Bazi 6grenciler igin bilgisayar tarafinda saglanan pekistiregler yeterli olmayabilir.

Egitimciler BDO konusunda gerekli bilgi ve deneyime sahip degildir.

Bir 6gretmen veya 6grenci icin kaliteli olabilecek bir program baska 6gretmen veya 6grenciler igin
iyi sayilmayabilir.

BDO malzemeleri ve donanimlarina siirekli giincellemesi gerekir.

Egitim programlarn ile bilgisayar programlar arasinda yeterli koordinasyon olmamasi nedeniyle
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Ogretim programlarinin yeterli kalitede olmamasi,

Yazilmig programlarin ¢ogu zaman yazilim igin segilen bilgisayarda calisiyor olmasi ve diger
bilgisayar kullanicilarina yardimci olacak ¢ok az sayida uzmanin olmasi.

Egitim yoneticileri ve 6gretmenler icin alistirmanin disinda yontem ve teknolojik esaslarn nedeniyle
cekingenlik ve antipati uyandirmasi da bir sinirhliktir.

TUDOR DESTEKLI OGRETIM (Ozel Ders Grubu)
Ogretim siirecinde yardima ihtiya¢ duyan 6grencilere uygulanan bireysel 6gretim teknigidir.
Bu teknikte 6grencinin zorlandigi konular ¢ahstirilir ve sorulari cevaplandirilir.

Tudor destekli 6gretimde 6grenciye yardim edecek olan kisi yani tudor, genellikle 68retmen degil
yardim edecek donanima sahip bir baska 6grenci ya da konuya iyi bilen tst sinif 6grencilerdir.

Tudor ingilizcede “Ozel ders” anlamindadir.
Ogrenciyle birebir ¢alismay gerektirir.

Tudor konumundaki kisi, 6grencinin anlamadigi konulari tekrar eder, fazladan alistirma ve 6rnek
¢Ozer, ek kaynaklar ve materyaller kullanir.

Bu ¢alismalar hem 6gretmenin hem de 6grencinin ders saatlerini ve programlarini aksatmayacak ve
O6gretmenin diger 6grencileri ihmal etmeyecek sekilde diizenlenmesi gerekir.

Tudor destekli 6gretimde 6énce 6grenci dinleyerek neyi bilip, neyi bilmedigi anlagiimaya ¢alisilir.

Sonra etkinliklerini tamamlamak icin belirlenen etkinlikler kendisine bildirilir ve gerekli uygulamalar
yapilir.

Akran gruplan 6gretimde de uygulanabilecek olan tudor destekli 6gretim, 6grenme istegi
duymayan sadece dersten yuiksek not almak veya dersi ge¢mek isteyen 6grenciler yerine 6grenme
istegi duyan 6grencilere verilir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI:

Ogrenme eksikliklerini tamamlamasi ve égrencilerde yarattig giiven agisindan bakildiginda oldukca
faydaldir.

Ayrica 6grenciye 6grenme duzeyi hakkinda bilgi saglar ve bireysel 6gretim sansi sunar.
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TEKNIGIN SINIRLILIGI

Tudor (6zel 6gretici) her zaman bulunamaz ayrica tudora licret de 6demek bir maliyettir.
OGRENME OGRETME MODELLERi YAKLASIMLAR STILLERI

TAM OGRENME

1. GENEL OZELLIKLERI

B. Bloom tarafindan gelistirilmis bir modeldir.

Temelinde Carroll’'un “Okulda Ogrenme” modeli vardir.

Modelin 6ziind “Hizli 68renen ve yavas 6grenen 6grenciler” dustincesi olusturur.
Sistem yaklasimina dayali olarak gelistirilmis bir modeldir.

Uygun 6grenme ortami (kosullari) saglandiginda her bireyin 6grenebilecegini savunur.

Ogretim sirecinin basindan itibaren olumlu &grenme kosullar saglandiginda, dinyada herhangi
birimin 6grenilebilecegi her seyi herkes 6grenebilir sayithsina dayalidir.

Toplu 6gretime dayali bir modeldir.

Ogretmen merkezlidir.

Tam 6grenmede alt limit %70’dir.

Bu limit uygun kosullar saglandiginda %90’a ¢ikabilir.

“Suyunu kaynamasi icin gereken yapildiginda su kayniyorsa, 6grenmek icin gerekli olanlar
yapildiginda 6grenciler 6grenirler”.

Bloom, kuramini 6grenmekteki bireysel farkhliklari 6grenci, okul ve toplum yararina olacak sekilde
en aza indirmek i¢in alinmasi gereken dnlemleri agiklamaya ¢alismaktadir.

Ogretim sureci iyi bir sekilde dizenlendiginde ek zaman ve 6grenme olanaklan saglandiginda,
hemen hemen tim 6grenciler okulda 6gretilmek istenen tiim yeni davraniglari 6grenebilir.

Bir siniftaki 6grencilerin basarili olmalar onlarin yetenek diizeylerinden ¢ok, 6gretimin niteligi ve
onlara ihtiyaclarn kadar zaman tanimaya dayahdir.

Bloom’a gore 6grencilerin geldigi sosyo -ekonomik diizeyleri, zekalar genel uyariimislik diizeyleri
degistirilemez, ancak 6grencinin dersle ilgili 6n 6grenmeleri, ilgisi, tutumu, basarnl olabilecegine
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olan inanci 6gretim hizmetinin niteligi (pekistireg, ipucu, katiim) degistirilerek istenen diizeyde
O6grenme gerceklestirebilir.

Ogretim hizmetinin niteligi artinlip, égrenciye yeteri kadar zam verildiginde, 6gretim hedefleri
dogrultusundaki 6grenme diizeyleri birbirine yaklasir ve siniftaki tim 6grenciler basarili olabilir.

Modelin temelinde davranisci ve bilissel ekoller vardir.

Tam 6grenme modellerde konularin kiigtik birimlere ayrilarak agsamali 68retimi s6z konusudur.

Bir Gnite 6grenilmeden digerine gecilmez.

Ogrenciler arasindaki 6grenme diizeyi farkliliklarinin temel nedeni, égrencilerin dersle ilgili 6n
O0grenmeleri, derse ydnelik tutum, basarili olabilecegine olan inanci ve &gretim hizmetinin
niteligidir.

Uyari: Tam 6grenme modelinin uygulandig bir sinifta 6grenci sayisi (24-36) arasinda olmaldir.

MODELIN TEMEL iLKELERI

1. Tam 6grenmenin 6l¢itl belirlenmeli (Hedefi)

2. Olumlu 6grenme kosullan saglanmali

3. Yeterli zaman ayriimali

4. ipucu, pekistirec, déniit ve diizeltme verilmeli

5. Ogrencinin katilimini saglanmali

6. Bir tnitede tam 6grenilmeden digerine gecilmemelidir.

Bloom, bireylerde dogustan var olan bazi zihinsel farkliliklan reddetmez, ancak bunun 6grenme
strecinde cok fazla bir etkisinin olmayacagini belirtir.

Ogretim siirecinde 6grenmeyi etkileyen cok sayida faktér vardir. Bunlar degistirilebilir faktorler ve
degistirilmeyen faktorler olmak tizere iki baslikta incelenir.
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Degistirilebilir Faktorler Degistirilemeyen Faktorler

Dersle ilgili o6n 6grenmeler Olgunlasma seviyesi

(Bilissel giris davranislari,

hazirbulunusluk) Genel yetenek (zeka)

Derse karsi ilgi tutum Dogustan getirilen kisilik 6zellikleri
Akademik 6zgiiven Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi

Ogretim  hizmetinin  niteligi
(ipucu-pekistirec-diizeltme)

Tam 6grenme modelinin li¢ temel degiskeni vardir

Ogrenci Nitelikleri ~ Ogretim Hizmetinin Niteligi Ogrenme Uriinleri

1. Ogrenci Nitelikleri:

Ogrenci nitelikleri Bilissel Giris Davranislari ve Duyussal Giris davranislari olmak tizere iki boyutla ele
alinmaktadir.

1. Biligsel Giris Davranislari
Dersin ya da tnitenin 6grenilmesini kolaylastiran 6n 6grenmelerdir.
Bilissel giris davraniglari 6grenci basarisini %250 diizeyinde agiklama guicline sahiptir.

Bu nedenle yeni bir Uniteye girilmeden once biligsel giris davranislarindaki eksikliklerin
tamamlanmasi blyiik 6nem tagir.

Bloom’a gére bir 6grencinin 6grenmesiyle ilgili 6zge¢cmisi onun simdiki 6grenmelerine biyiik
Olctide belirlenmesinde ve gelecekteki 6grenmelerine temel olusturmaktadir.

Yapilan arastirmalar, 6zelikle-asamalik-6zelligi gdsteren, derslerde elde edilen basarin en az
%50’sinin bilimsel giris davraniglarina bagh oldugunu géstermektedir.

Ozellikle matematik, tarih, fen bilgisi ve yabanci dil derslerinde bilissel gelis davranislar biyiik
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onem tasir.

Bu tur derslerde tnite basinda 6grencilerin 6grenme eksikliklerini tamamlamasina yani gerekli 6n
kosul bilgiler 6grencilere kazandiriimazsa ilerleyen tnitelerde basarisizlik gorilebilir.

Bilimsel Girig Davranislan da ikiye aynlir. Bunlar
1. Genel Biligsel Giris Davranislari:
Bunlar tim 6grenmeler igin gerekli olan 6n bilgilerdir.

Ornegin, dil yetenegi (okudugunu anlama ve yazma giinii sézli anlatim yetenegi) mantiksal
disiinme becerisi ve matematiksel islemler becerir.

Genel Bilissel davraniglarin kazandirilmasini uygun zaman almaktadir.****** Diger bir ifadeyle
bunlar degismeye direncli 6zelliklerdir.

2. Ozel Biligsel Giris Davranislari
Herhangi bir konuyu veya tniteye 6grenebilmek i¢in gerekli olan 6n bilgilerdir.
2. Duyussal Giris Davranislar:: (%25)

Bu ozellikler 6grencinin 6grenilebilecek birime ydénelik ilgisi, tutumu ve akademik 6zgiiveninin bir
bileskendir.

Duyussal Giris 6zellikleri arasinda akademik 6zgtiven, basariyr belirlemede digerlerinden daha
blyk bir etkiye sahiptir.

Akademik Ozgiiven, 6grencinin bir 6grenme birimini 6grenip 6grenemeyecegine iliskin kendini
algilayan tarzidir.

Akademik 6zgtiveni 6grenme-0gretme stirecinde olumlu hale getirmek mimkuandir.
Bunu saglamanin en énemli kosulu, 6grencinin basarili olma ihtiyacini kargilamaktir.

Ogrencinin konuya, 6grenme-6gretme etkinliklerine karsi tutumu, ilgisi, giidima, kendine gtiveni
ve slirecte gosterecegi cabasi onun 6grenme Urinlerini etkileyecektir.

2. OGRETIM HiZMETININ NIiTELiGi

Tam 6grenme modelinin 6grenme-6gretme siirecine ait temel degiskenlerine 6gretim hizmetinin
niteligi denir.

Ogrencilere davranis kazandirma ile ilgili olan 6gretim yapildigi siirectir.
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Ogretim Hizmetinin Niteligi

) | } )

ipucu (isaret) Peki

Katilim Doniit ve Diizeltme
%14
A.IPUCU (ISARET)

Ogrenciye neyi 6grenecegini, bunlar nigin ve nasil 6grenecegini gésteren mesajlarin tiimiine ipucu
denir.

Ogrenme ortaminda 6grenciye verilen yazili ve sézIii yoénergeler, 6rnekler, sorular, kaynak kitaplar,
videokasetleri, cd’ler, gercek varlik ve olaylar, numuneler, modeller ve mimikler vb birer isarettir.

Basariya etkisi %14 dolayindadir.

ipuclarinin 6grenme diizeyini yiikselmede etkili olabilmesi icin, 6grencinin gelisim diizeyine, bilissel
giris durumlarina, duyussal giris 6zelliklerine uygun olmasi gerekir.

ipuclarinin:

Ogrenme diizeyini yiikseltmek,

Hedeften haberdar etmek,

Derse katilimi saglamak,

Ogrenciyi diisinmeye sevk etmek gibi gérevleri vardir.

Kullanilan ipuglarinin hedeflerle ilgili olmasina, 6grenci icin anlamli olmasina dikkat etmelidir.
ipuglarinin zamaninda ve her 6grencinin ihtiyacini karsilayacak bigimde sunulmasi 6nemlidir.
IPUCLARININ YARARLARI VE ISLEVLERI

Diisinmeye sevk etmek

Cevap vermeye 6zendirmek

Dikkati belli noktalar Gzerine cekmek

Kritik noktalari 6grenciye duyurmak
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Ogrenilecek konuya nasil ulasilacagini géstermek

Eski bilgileri hatirlamak

Ogrenmenin kesintiye ugramadan siirmesini saglamak
Ogrenme giicligii cekilen konulart kolaylagtirmak

Katiim saglamak

Onceki-yeni bilgi iligkilerini kurmak

Hedeften haberdar etmek

Gudilenmeyi saglamak

Donut-Duzeltme yapmak

B. PEKISTIRME (Destekleyici)

Pekistirme, davranigin tekrar edilme sikligini artirma iglemidir.
Bu islemde kullanilan uyaricilara da pekistireg adi verilir.
PEKISTIREC VERILIRKEN NELERE DIKKAT EDILMELIDIR?
Pekistirec istenen davranisi takip etmeli

Ogrenciye pekistirecin nicin verildigi sGylenmeli

Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarina uygun olmali

Ayni pekistirec ¢ok sik kullaniimamali

Ogrenci pekistireci hangi davranisin sonunda aldigini fark etmeli
Pekistireclerin degerinin 6grenciden 6grenciye degistigi bilinmelidir.
Bireysel farkhliklari dikkate alinmalidir.

Geg ve gli¢ 6grenenlerin her dogru davranisi pekistirilmelidir.
Pekistireclerin dagitimi da zamanlamaya dikkat edilmelidir.

ilk, zor ve karmasik konularin 6gretiminde strekli pekistirec kullaniimalidir.
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Pekistirme oraninin ve zamanin belli olmamasi 6grenciyi dikkatli tutar.
C. KATILIM

Ogrencilerin 6grenme-6gretme siirecine katilma derecesi 6gretim hizmetinin niteliginin en iyi
gostergesidir.

Katiim, 6grenme diizeyindeki degiskenligin %20’sini agiklama gtictindedir.

Ogrencilerin 6grenme-6retme siirecine katilmalan en Ust dizeyde saglandiginda 6grenciler
arasindaki basari farki %20 oraninda azaltilabilmektedir.

Derse katilm dogrudan goézlenebilecek sekilde acik olabilir ya da dogrudan gozlenemeyecek
sekilde ortik olabilir.

Ogrenme siirecine 6grenci ne kadar ¢ok duyu organiile katilirsa o derece anlamli ve kalici olur.
Ogretmenler farkli ydntem ve tekniklerle, ipuclariyla derse katilimi artirmalidir.

Ogrenci 6grenme siirecinde aktif olmalidir.

Ogrenci 6grenirken, yorumlar ve etkilesime girer.

Ogrencinin kendisine sunulanla etkilesime girmesi i¢in katilimi 6nemlidir.

Ogrencinin derse katiimiicin biligsel ve duyussal olarak hazir olmasi gerekir.

Katiimi 6grencinin i¢ ve dis kosullar etkiler.

ic kosullar, 6grencini sahip oldugu dikkat ve giidilenme diizeyi ile hazirbulunusluk &zelliklerini
kapsar.

Dis kosullar ise, 6gretim ortaminin 6zellikleri ve degiskenleridir.

Ogrenme ortamlarinda dis kosullar, ic kosullara ne kadar uygunsa katilim da o diizeyde artar.
KATILIMI ARTIRMAK ICIN YAPILMASI GEREKENLER

Ogrenme konulari 6grenci acisindan anlamli hale getirilmeli.

Ogrencihedeften haberdar edilmelidir.

Ogrenci giidilenmelidir. (Konunun nerde, nasil islerine yazilacagi séylenmelidir).

Konular 8grencilerin hazir bulunugluga uygun olmalidir.
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Grupla ya da esli calismalar yapilmalidir.

Ogrencinin diizeyine uygun yasantilar diizenlenmelidir.

Ogretim etkinlikleri 6grencilerle birlikte belirlenmelidir.

Egitim durumlart ilgi ¢ekici, merak uyandirici nitelikte olmalidir.

Ogrencilerin rahat konusabilecegi ve kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmalidir.
Ogretim ilkeleri ve 6grenme kuramlari dikkate alinmaldir.

Arastirma yapma, problem ¢6zme, yaratici diisinme vb zihinsel etkinliklere yer verme
Donut kullanma, ipuglarn verme

D. DONUT VE DUZELTME

Donit, Ogrenciye gosterdigi davranisin dogru olup olmadigini varsa eksik veya yanliglarini
bildirmedir.

Donit ogrencileri glidiler, 6grenme sirecini hedefler dogrultusunda yoénlendirir, pekistirir,
eksiklikleri ortaya koyar, 6grenme hizini ve dizeyini yikseltir.

Donit kullanmanin en énemli yarari, 6grenciler yazilan yaptiklar davranislar hakkinda bilgi vererek,
dizeltmelerin zamaninda yapilmasini saglamaktir.

Diizeltme ise, yanlislarin dizeltilmesi ve eksikliklerin giderilmesiislemidir.

Ogretmen yanlisi dizeltme ve eksigi giderme isini aciklamalarla yapabilecegi gibi, diizeltmenin
Ogrenci tarafindan yapilmasi icin ona rehberlik yapabilir.

Tam 6grenmede izleme testleriyle gerekli doniit ve diizeltmeler yapilabilir.

Ogrencilere izleme testlerinin sonuglarina gére déniit verilir ve égrenci bu déniitler dogrultusunda
eksiklilerini tamamlar.

Donit cift taraflidir. Yani 6grenciler de 6gretmenlerinden gelen dondtlere, yeni mesajlar (déndtler)
gondererek cevap verirler.

Donit bazen “Puan’” bazen bir “Evet” bazen bir “Gllimseme” bazense dogru yanlisi ayristiracak
bicimde bir ““Kafa sallama” seklinde karsimiza ¢ikabilir.

Ancak donit sadece dogrultu ve yanlhishk bildirmede kullaniliyorsa neredeyse hi¢bir ise yaramiyor
demektir.
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Onemli olan kullanilan déndtler araciigr ile égrencilerin 6grenme giiglik ve etkinliklerinin
giderilmesidir.

Ancak bu sayede 6grenme seviyesinin ydnelmesine yardimci olunabilir.

Tam 6grenme modelinde donit kullanimi éncelikle dersin basinda giris davranislarini belirlemede
kullantlir.

Burada tespit edilen olan etkinlikler tamamlayici egitim ile giderilmeye cahstlir.

Ardindan her Unite sonunda izleme testi yapilarak yine déntite basvurulur.

Ayni sekilde burada tespit edilen olayi eksiklikle de tamamlayic egitimle giderilmeye cahsilir.
Diizeltme, dontin genisletilmis halidir.

Donit dizeltme 6gretimin bireysellestiriimesini saglamada ve 6gretim hizmetine niteligini glivence
altina almada 6nemlidir.

Ogretmen, 6grencilerin kendi kendine doniit verir hale gelmesini saglamak ve olumsuz déniitten
cok olumlu donitler kullanilmalidir.

Donit ve dizeltme 6gretim hizmetinin niteligini belirleyen en 6nemli 6ge olarak kabul edilir.

Donit duzeltme 6gretimin bireysellestirilmesi anlaminda her 6grencinin diizeyi ile ilgili somut
sonuglar verir.

Déniit kullanilacaksa ipucu, diizeltme ve pekistirecler bir arada ise kosulabilir.

Diizeltmeler, her 6grenciye kendi 6grenme eksikliklerini tamamlayabilmesi icin hangi ders kitabi,
Ogretim materyali ve kaynaktan yararlanacagi konusunda yardim yapilmasi stirecini de icermelidir.

Donut Tirleri

1. TEYIT EDIiCi (ONAYLAYICI) DONUT:

Ogrenciye 6grenme sonuglar hakkinda bilgi vermektedir.
Ogretmen: 3’tin kipt kactir?

Pinar: 27 6gretmenim

Ogretmen: Tesekkiir ederim. Dogru yanit.
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2. DUZELTiCi DONUT:

Teyit edici dondtle birlikte, sonucu da sdylemedir.

Bu doniit tirt daha ¢ok yanlisi dizeltmede kullanilir.
Ogretmen: TC en biiyiik géli hangisidir?

Ali: Tuz gola

Ogretmen: Yanls TC en biiyiik golii Tuz Goli degil, Van Goli’diir.
3. AGIKLAYICI DONUT:

Ogrencinin 6grenme sonuglar hakkinda bilgi verildigi gibi yanlis cevabin neden dogru oldugunun
aciklanmasidir.

Ornek: Cevabin yanlis (Teyit edici déniit) cevap edimsel kosullanma olacaklari (Diizeltici Déniit)
“Cunkl edimsel kosullanma da pekistirec ancak istenen davranis neticesinde verilir. (Aciklayic
Donit)

4. TESHIS EDiCi-SORUNU BULDURUCU DONUT:

Ogrencinin yanlis cevabi diizeltmesi igin neler yapmasi gerektigine veya nasil ¢alismasi gerektigine
iliskin bilgi verir.

Ogretmen: Cevabin yanlis (Teyit edici doniit)
Cevap: Cevap edimsel kosullama olacakti (Dizeltici Doniit)

Cevap: Cunklu edimsel kosullanmada pekistire¢ ancak istenen davranisin sonucunda verilir
(Aciklayicr doniit)

Ogretmen: istersen sen bu konuyu bir tekrar eti not alarak calis (Teshis edici-Sonucu buldurulma
doniit)

5. EKLEMLEYiCi DONUT:
Ogrencinin var olan bilgisini genisletmesini saglamaya dénuktr.

Ogrencinin sahip oldugu bilgi ile yeni bilgi arasinda iliskiler kurmaya ve 6grencinin sahip oldugu
semayi genisletmeye yardim eder.

Ornek: Edimsel kosullanmayi daha iyi anlamak ve bu soruyu daha iyi yorumlamak icin Thorindike
Etki Yasasina bakabilirsin (Eklemleyici Doniit)
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Déniitiin Islevleri
Yonlendirici
Gudduleyici
Pekistirici
3. OGRENME URUNLERI

Tam 6grenme modelinin sonunda elde edilen bagari seviyesi ve davranislardaki degisme, 6grenme
drinleri olarak degerlendirilmelidir.

Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmeti niteligine bagli olarak degisen 6grenme uriinleri bu iki
degiskenin etkilesimi ile olusur.

Tam 6grenme modelinde 6grenme Urlnleri bagimh degisken, 6grenci nitelikleri ve 6gretim hizmeti
(ipucu-pekistirec-katki-donit diizeltme) bagimiz degiskendir.

Ogrenci nitelikleri ne kadar iyi belirlenmis, 6gretim hizmeti niteligi ne kadar iyi sunulursa ve bu iki
temel 6ge arasindaki uyum ne kadar etkili olursa 6grenme urtinleri de o kadar istendik nitelikte
olur.

Ogrenme Uriinleri

Ogrenme Diizeyi Ogrenme HiziBiligsel Uriinler Duyussal iiriinler
TAM OGRENME MODELINDE DEGERLENDIRME

Tam 6grenme donut-dizeltme etkinlikleri ile 6grenme sonuglarina iliskin elde edilen bilgiler, her
6grenciden eksik davraniglarini tamamlama ve yanlis davranislarini dizeltme c¢alismalarina yol
gostermektedir.

Bunun sonucu olarak bir 6grenme Unitesindeki davranislar tam olarak 6grenildikten sonra diger
6grenme Unitesine gecilmektedir.
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Dolayisi ile her asamali 6grenme (Unitesi, bir dnceki 6grenme (nitesinden daha kisa sirede
Ogrenilmektedir.

Tam 6grenmede ara sinavlar ile 6grenme Urtnleri stirekli degerlendirildigi icin 6grenmede guclik
ve eksiklikleri vakit gegirilmeden tamamlanir.

Ogrenme eksiklikleri tamamlanmadan diger bir tiniteye gecilmez ve ders planl bir sekilde islenir.

Ogrenme etkinliklerinin sonunda dizey belirleme dersleri kullanilir ve bir sonraki tiniteye gecilip
gecilmeyecegine karar verilir.

TAM OGRENMEDE SUNULAN EK (ILAVE-TAMAMLAYCI) OGRETIM ETKINLIKLERI
Ek siire icerisinde 6ncekilerden farkli ydntemler kullanma

Konular tekrar (farkh sekillerde) etme.

Ogretmen veya 6zel bir 6gretici ile birebir 6gretim yapma

Konuyu tekrar ve érnekle anlatma

Grupla 6gretim yapma (kiictik grup)

Kaynak ve yardimci kitaplarla 6gretim

Okulda ve evde ek 6gretim veya 6dev verme

Programli 6gretim uygulamasina basvurma

Uyari: ilave ogretim gerektirmeyen 6grenme diizeyi iyi ve ilerde olan &grenciler icin ise
zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenlenir.

Akademik oyunlarla 6gretim-Egitsel oyunla 6gretim ddevler verme.

Uyari: ilave o6gretim etkinlikleri sonunda da istenen standarda ulasiimazsa “tekrar 6gretim”
calismasi yapilmalidir.

TAM OGRENMENIN UYGULAMA BASAMAKLARI

1. Ogrenciye kazandirimasi istenen hedefler belirlenir.

Bunun icin unitelerin belirtke ve Unite analizi tablosu hazirlanir.

2. Ulasilmak istenen hedeflerin standardi belirlenir. (%70)

3. Ogrencilerin (inite ya da 6grenme konusuna iligkin bilissel ve duyussal 6zelliklerinin belirlenmesi,
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Yeni 6grenilecek konuya iliskin 6n kosul davranislar belirleme.

4. Elde edilen sonuglara gore 6grencilerin eksik olan 6n kosul davraniglarini tamamlamak icin
6gretim etkinliklerinin planlanmasi ve diizenlenmesi.

5. Yeni Unitedeki davranislan kazandirmaya doniik 6gretim etkinliklerini uygulamak (Ogretim
hizmetinin niteligini dereceye sokmak ipucu-pekistire¢-katiim-dénit-diizeltme)

6. Ogretim etkinliklerinin ise yarayip yaramadigini ya da égrencilerin istenilen diizeyde 6grenip
6grenmediklerini belirlemek icin izleme testi yapmak.

7. izleme testinin sonuclarina goére standardi yakalanmayan &grenciler icin ilave &gretim
etkinliklerine yénlendirmek.

8. Ek 6grenme-68retme siirecini tamamlayan 6grencilere paralel izleme testi uygulanarak tam
6grenme Slgutiine ulasilip ulasilmadigini belirlemek.

9. Ogrenciler tam 6grenme diizeyine (%70) ulastiktan sonra, bir sonraki initeye gecmek.
TAM OGRENME MODELININ AVANTAJLARI

Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar kadar zaman verilmesi ve bdylece her 6grencinin 6grenmesini saglar.
Bireysel farkhliklari azaltir.

Ogrenciler arasinda esitligi saglar.

Ogrenme driinleri stirekli kontrol edilir.

Asamali 6grenme sayesinde, bir st Uniteye getirildik¢e 6grenme siresini azaltir.
Ogrencilerin basar diizeylerinde belirgin artislar gerekir.

Basardik¢a akademik 6zgtliveni artirir.

Ogretim siireci 6grencilerin 6n kosul 6grenme durumlarina gére diizenlenir.

Ogrenciler arasinda esitligi saglar.

Ogrenme Grinleri siirekli degerlendirdiginden eksiklikler ve hatalar zaman gecirilmeden
tamamlanir.

Hedef davraniglar belli oldugu icin ders planli bir sekilde izlenir.

Ogrenme etkinlikleri tamamlanmadan bir sonraki konuya gecilmedigi icin hemen hemen herkes
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Ogrenir.

“Ogrenemeyen 6grenciyoktur” anlayisi 6gretmenin her 6grenci ile ilgilenmesini saglar
Belirlenen 6grenme standardina ulasma istegi 6gretmen ve 6grencileri motive eder.
Dusik yetenekli 6grenciler de 6gretim siirecine katilabilir.

TAM OGRENME MODELINiIN SINIRLILIKLARI

Hizh 6grenen 6grenciler icin sikicidir.

Bireysel farkhliklari dikkate almaz.

Ogretmenin is yiikiini artirr, zaman alir, maliyeti yiiksektir.

Tam O6grenme modelinde dersi organize eden o6gretmen oldugu icin 6grencinin 6grenciden
6grenmesi s6z konusu degildir.

izleme ve degerlendirme testlerinin hazirlanmasi zordur ve uzmanlik gerektirir.

ilerde olan, hizli 6grenene 6grencilerigin uygulanmal zenginlestirilmis etkinliklerin, hazirlanmasinin
ve uygulanmasinin uzmanlik gerektirmesi.

Ogrenme hizi yavas olan égrenciler, hizli 6grenen 6grencileri engelleyebilir.
Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

ilave 6gretim (tamamlayici) sirasinda cok sayida 6gretmene ihtiya¢ duyulabilir.
Ornekler:

Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin”

Hepimiz tek kanath melekleriz. Ancak birbirimize sarilarak ugabiliriz.

Bir elin nesi var, iki elin sesi var.

Bu is sensiz olmaz.

Ya batacagiz, ya ¢ikacagiz.

iSBIRLIGINE DAYALI OGRENME-ISBIRLIKCi OGRETIM

1. Ogrencilerin bir konuyu &grenebilmek icin kiciik gruplar olusturarak, ortak bir amag
dogrultusunda bir problemi ¢6zmek ya da bir gdrevi yerine getirmek lzere bir araya gelmesiyle
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uygulanan bir modeldir.
Gruplar, genel olarak 4-6 arasinda degisen sayida tiyeden olusur.

isbirligine dayali 6grenme, takim halinde basarili olmak isteyen égrencilerin, takim arkadaslarinin
caba géstermesini 6zendirecekleri, destekleyecekleri ve yardimci olacaklar disiincesine dayanir.

isbirligine dayali 6grenme ortamlarinda bir 6grenci diger takim arkadaglarinin neyi nasil yaptigiyla
ilgilenmek bu sorumlulugu tasimak durumundadir.

Ogrenci kendi basarisi kadar grup arkadaslarinin basarisi icinde calismalidir. (Rekabet yok)
Gruplarin olusturulmasinda 6gretmen aktif rol olmalidir.
Gruplar heterojen olarak diizenlenmelidir.

Heterojen yapiya sahip olan gruplarda farkli yeteneklere sahip olan 6grenciler, sorumluluk bilinciyle
calisirlar.

isbirligine dayal 6grenme J. Dewey’in “Problem ¢6zme” yaklagimi 6rnek alinarak gelistirilmistir.

isbirlik¢i 6grenme ile egitimciler, bilingsizce olusabilecek yarisma egilimlerini diizenli, sistemli bir
bigime getirebilir.

isbirlik¢i 6grenme, 6grencileri motive eden ve onlarin égretim siirecinde dikkatlerini siirdiirmelerini
saglayan ¢agdas egitim anlayisi paralelinde bir yaklagimdir.

Ozellikle problem ¢ézme ve st diizey disiinme becerilerini kazanmasinda etkilidir.

Ogrencilerde hosgoriili olma, baskalarinin fikirlerine saygili olma, empati kurma ve tartismayi
6grenme becerilerini gelistirmektedir.

Demokratik yasam aliskanliklarinin kazandinldigi bu modelde egitim-6gretim ortami daha eglenceli
hale gelmekte ve 6grencilerin hata yapma kaygilarini azaltmaktadir.

Ogrencilerin 6grenmeye giidilenmesini saglar.

Sinifta yanismayi ortadan kaldirdigi icin basari ya da basarisizlik grubun tiim tyelerine paylasilir.
Ogrencilerin sosyal ve duyussal gelisimlerine katkida bulunur (isbirligi-sorumluluk-paylasma vb)
Bireysel sorumluluk esastir.

Her bireyin grup icindeki performansi degerlendirilir.

Vyotsky, Gagne, Berlier, Slavin, Webb, Johnson ve Johnson, Piaget-Kagan-Bandura-Kurt Lewin,
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Deutsch modele 6nemli katkilar saglamiglardir

Ogrencilerin bireysel basarisini grup basarisini artirir.

Odiiller bireysel degil, gruba yoneliktir.

Bireysel ¢cabayi tek basina degerlendirmek yerine bireyin grup icindeki basarisi dikkate alinir.
Eger sinav yapiliyorsa, grubun puani tim uyelerin aldig1 puanini ortalamasidir.

Bir takim oyunu disinirsek kaybedenler ya da kazananlar bireyler degil, takimlardir.

isbirlik¢i 6grenmenin gerceklestigi siniflarda 6grenciler okur, dinler, yazar, anlatir, inceler, sekille
anlatir.

Ogretmenlerin  6gretme-6grenme  siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar tercih etmeleri
isbirligine, dayali grupla 6grenmeyi 6n plana ¢ikartmistir.

isbirligine dayali 6grenme modeli, 6grencilerin bir grup halinde calisilan, tek basina calismalarindan
elde edecekleri 6grenme diizeyinden daha fazlasini elde edecekleri diistincesi tizerine kurulmustur.

isbirlik¢i 6grenme siniftaki yarisma ortamini ortadan kaldirr.

Uyart: isbirlikci 6grenme bir gruptan 6grenme modelidir.

Ancak her grupla 6grenme isbirligine dayagi 6grenme modeli i¢inde degerlendirilemez.

Bu noktada grubun yapisi belirleyici olacaktir.

ilkégretimlerde uygulanan kiime ¢alismalarinin biiyiik bir kismi isbirlik¢i 6grenme modeli sayilamaz.
Problem ¢6zme ve yaratici distinmenin kazandirlmasinda etkili bir modeldir.

Her yas gruplarninda, her donemde, her dersin 6gretiminde basariyla uygulanabilir.

Ogrencilerin 6zsaygi ve 6z yeterlilik duygularini gelistirir.

En 6nemli temsilcileri Dewey ve Vygotsky’dir.

isbirlik¢ci 6grenme modelinin niteliginin artinlmasi amaciyla, sinifin fiziksel diizenlenmesi gerekir.

Bu amacla kullanilabilecek en uygun oturma diizeni Kiime bicimidir.

Grup calismasinda her bir Ulyenin 6grenmesi de esas alindigindan, 6gretim bir anlamda
bireysellestirilmistir.

Sayfa 188 / 235



isbirlik¢i 6grenme modeli farkl etnik yapidaki 6grencileri kaynastirir.
Toplumsal farkliliklarla bir arada yasama tutum ve becerisini gelistirir.

Bu modelde 6gretmen gdzlem yaparak grupta isbirligi icerisinde ¢alisirken ortaya ¢ikan problemleri
analiz eder ve her gruba gorevlerini hangi dogrultuda yerine getirmeleri konusunda rehberlik eder.

Ezberleme olmadigiicin daha tist ddnemde davranis kazandirir.
En pasif 6grenciler bile yapabilecek bir is bulur.
Ogrenciler bu modelde akranlardan da égrenirler.

isbirligine dayali 6gretim oyle dizenlenmelidir ki, gruptaki her iye kendi grubundaki diger
arkadaglar basarmadan kendisinin de basaramayacagini bilmeli ve diger arkadaslarinin da basanh
olmasiicin elinden gelen ¢abayi harcamalidir.

Bu uygulama sonucunda elde edilen verim, grup Uyelerinin bireysel performansinin toplamindan
blydktar.

isbirlik¢i 6grenme, dgrencilerin siniftaki bireysel farkliliklarinin farkina variimasina yardimci olur.
isbirlikleri 6grenmede liderlik gérevi bir 6grenciye verilmez.

Ogrenciler liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin liderlik paylasilir.

iSBIRLIKCi OGRETIMDE DEGERLENDIRME

isbirlik¢i 6gretimde degerlendirme, grup ici etkinliklerin degerlendirilmesi ve bireysel olmak tizere
iki tarladdar.

Basar, tek tek 6grencilerin katkilariyla elde edilen grup basarisidir.

Bireyin basarisi, grubun basarisina donistiralir ve degerlendirme 6lclitlere goére, 6gretmen ve
grupga birlikte yapilir.

DEGERLENDIRME SURECINDE OGRETMENIN YANIT ARAYACAGI SORULAR NELERDIR?
Grup isbirligi yapti mi?
Gdrev paylasimi nasil yapildr?

Her bir Gye Uzerine disen gorevi yapti mi?
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Grup birbirinden 6grendi mi?
Grup Uyeleri hangi konularda birbirinden faydaland:?
Hangi konular tartisildi? Sonu ne oldu?

BiR GRUP CALISMASININ iSBIRLIKCi OGRENME OLABILMESI ICIN BES TEMEL SART VARDIR.
BUNLAR:

1. OLUMLU BAGIMCILILIK:

isbirlik¢i 6grenmenin éziind olusturur.

Gruptaki tyelerin her biri digerinin 6grenmelerinden sorumludur.

Olumlu bagimlilik, 6grencilerin ortak amag ve 6dul icin ¢abalarini birlestirmesiyle olusur.
2. BIREYSEL SORUMLULUK:

Her Uye, hi¢ bir sey yapmaksizin gruptaki digerlerinin basarisina ortak olamayacaginin bilincinde
olmalidir.

Grup uyelerinin her biri kendi tizerine duseni en iyi sekilde yapmalidir.
3. YUzYUZE ETKILESIM

Ogretmenin daha etkili ve verimli olmasi icin grup (yelerinin birbirini cesaretlendirmesi,
desteklemesive yardim etmesidir.

4. SOSYAL VE iSBIRLIKCI BECERILER:
Grup becerileri ve kisilerarast iliskilerin nasil olmasi gerektigi 6grencilere 6gretilmelidir.
5. GRUBUN KENDiNi DEGERLENDIRMESI

Grup, etkinligin sonunda, grup tyeleri hangi davranislarin sirmesi veya degismesi gerektigini
belirleyerek kendi gruplarini degerlendirilmelidir.

ISBIRLIKCI OGRENMENIN SINIRLILIKLARI
Degerlendirmeyi yapmak zordur.
Galisma birkag kisinin tizerine kalabilir.

lyi olan égrenciler kéti olanlarin kendi seviyelerine gelmelerini istemeyebilir.
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Diger yandan iyi 6grenciler emeklerinin sémurildigina dustnebilir.

Kendilerine gliveni az olan 6grenciler guruba zit olmakta zorlasabilir.

Yeterli 6grenme sorumlulugu tasimayanlar, daha fazla 6grenmek isteyenleri engelleyebilir.
Ust diizeyde yetenekler grup tizerinde basta olusturulabilir.

Grup icinde yikici tartismalar yasanabilir.

Grup ¢alismalan zaman alici olabilir.

Ogrenciler zaman zaman kontrol etmek giiclesebilir.

Ogretmen grup calismalarini iyi planlamazsa egitim égretim amaclarindan uzaklasabilir.
Uzmanlik gerektiren konularin 6gretiminde zorluk yasanabilir.

islevsel olmayan gérev paylasimlan 6grencinin gegerli potansiyelini ortaya cikarmasinda engelleyici
olabilir.

Sinifta bireysel calistiginda cok daha iyi 6grendigini hisseden yarismaci 6grenciler sikilabilir.

isbirlik¢i 6grenme yanlis algilanip, geleneksel kime calismasiyla karistirilabilir.

iSBIRLIKCi OGRENME MODELINDE KULLANILAN TEKNIKLER

1. Takim-Oyun-Turnuva Teknigi:)De Vries ve Slavin)

Ogrenciler beceri, cinsiyet, yetenek 6zelliklerine gére 4-5 kisilik takimlara ayrilir.

Her hafta turnuva yapilir ve her takimin gérevi turnuvaya katilacak arkadaslarin hazirlamaktir.
Turnuva masalart hazirlanir.

Her grup kendisini temsil edecek olanlar hazirlar.

Her takimdan veya iki ti¢ 6grenci yarisir ve aldiklart puan takiminin puani hesabina yazilir.

Her hafta turnuva masasindaki 6grenci degisir.

Turnuva esnasinda yarigan Uye, takim arkadaslarindan destek almaz.
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Stire¢ sonunda en yiiksek performans gosteren gruba 6diil verilir.

2. Ayrilip Birlestirme Teknigi (Jigsav)(Aranson)

Ogrenciler en az 3 en fazla 6 kisiden olusan heterojen gruplara ayrilir.

Konu grup Uyesi kadar kuiguik parcalara aynlir.

Her grupta ayni konuyu ¢alisanlar kendi gruplarindan aynilir ve yeni gruplar olustururlar.
Bu grupla calistiktan sonra kendi gruplarina geri déniip konuyu 6gretirler.

Grup uyeleri tim konulari 8grenince sinav yapilir sonuglar bireysel olarak degerlendirilir.
Bireysel basari grup basarisini etkilemektedir.

3. Ogrenci Timleri Basar1 Gruplari(Slavin)

4 tyeden olusan 6grenme gruplar olusturulur.

Ogretmen dersi sunduktan sonra dgrenciler ders konusunda daha yeterli hale gelmek amaciyla,
kendi ekiplerinde bir arada calisir.

Ardindan 6grenciler bireysel olarak sinava alinirlar.

Ogrencilerin sinav puanlari, 6nceki performanslarini asma ya da ayni diizeye ulagma derecesine
gore verilir.

Daha sonra ekip puanlarni belirlemek tGzere bireysel puanlar toplanir.

Belli 6lcutlere ulasan ekiplere belge ya da baska bir 8diil verilebilir.

Takim 6ddlle ulagsmak istiyorsa, dogal olarak takimdaki tim tyelerin 6grenmesine destek olmalidir.
4. Tartisma Grubu Teknigi(Sharon ve Lazarowitz)

Bu teknik s6zel iletisimi gelistiren bir tekniktir.

Tartisma konusu belirlenir.

Ogrenme Unitesi incelenir.

Kaynaklardan yararlanilir.

Grup raporu hazirlanir.
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Rapor sinifa sunulur ve sinif tartismasi acilir.

Degerlendirme yapilrr.

5. Birlikte Ogrenme Teknigi (Johson ve Johnson)

4-5 kisilik heterojen gruplar olusturulur.

Her bir grup uyesinin ilgi duydugu konu tizerinde ¢alismasi saglanir.
Boylece gliclt yonler st diizeye getirilir.

Grup uyeleri topladiklari bilgiler ve materyali diger grup Gyeleri ile paylagir.
Boylece paylasma ve arkadaglk duygularn gelisir.

Grup degerlendirilir ve gruptaki her bir 6grenci ayni notu alir.

Birlikte 6grenme teknigi yetenek dizeylerinin ¢aprazlandigi, ekiplerin olusturuldugu bir isbirlikgi
6grenme yaklagimidir.

6. Takim Destekli Bireysellestirme Teknigi
3-7 kisilik heterojen takimlar olusturulur.
Ders konusu gruptaki 68renci sayisina kadar kiiglik parcalara boltnerek dagitilir.

Her 6grenci konunun kendine dagitilan bolimunu, ¢alismaktan ve bu gruptaki diger tyelere
konuyu 6gretmekten sorumludur.

Her 6 haftada kiimeler yeniden olusturulur.

Once bir 6n test yapilir, 6grenciler aldiklar puanlara gére en uygun yere yerlestirilir.

Her hafta sonunda 6gretmen grup puaninin hesaplar en iyi gruba 6diil verilir.

7. Birlikte Soralim-Birlikte Ogrenelim Teknigi

3—4 kisilik heterojen takimlar olusturulur.

Ogretmen okuma materyalleri hazirlayarak 6grencilere verir ve 10 dakikalik bir siire tanir.
Ogrenciler okuma parcalariyla ilgili bireysel ve grup sorulari hazirlarlar.

Hazirlanan bu sorular karsilikh olarak diger grup tyelerine génderilir.
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8. Birlestirilmis Okuma ve Kompozisyon Teknigi

Bu teknik genelde ilkégretim birinci kademenin ilk yillarinda okuma-yazma becerilerinin
kazandirilmasi icin uygulanmaktadir.

Ogrenciler iki ayr okuma grubu olusturur.

Ogrenci, bir okuma grubuyla calisirken gruptaki diger 6grenciler ikiser kisilik alt gruplar halinde
biligsel yoni de olan etkinliklerde bulunurlar.

Ornegin; birbirlerine 6yki olusturabilirler, dykiisiini nasil bitecegine iliskin &zgiivenlerde
bulusabilir, birbirlerine dyklyl 6zetleyebilir, Oykiler konusunda yazi yazilabilir, sézcuklerin
soylenisi ¢akisilabilir.

9. Birlestirme 2 Teknigi

4-5 kKisilik gruplar olusturulur.

Grubun bitind konudan sorumlu olur.

Bunun yanisira bir 8grenci yalnizca bir konuda uzmanlasir.

Bu 6grenciler uzman gruplarda ¢alisir, sonra kendi gruplarn egitirler.

Tdm 6grenciler bireysel sinava girer.

Grup puanlan belirlenir.

En basarli olan grup ilan edilir.

YAPILANDIRMACILIK (OLUSTURMACILIK/YAPISALCILIK)

Yapilandirmaciligin Dogusu ve Genel Ozellikleri

Onceleri bir felsefi akim, bir bilgi felsefesi olarak bilinen Yapilandirmacilik 20 yy basindan itibaren
egitimden, mimariye, teknolojiye kadar genis bir alani etkilemistir.

Modelin gelisiminde, felsefe, psikoloji sosyoloji ile Vico, Kant, Hegel, Bruner, Ausubel, Piaget,
Gestalt Ekoli’nin 6nemli katkilar vardir.

Program 6grencilerin sorunlarina gore diizenlenir.
Ogrenme siirecinde birincil kaynaklara 6nem verilir.

Ogrencilerin bireysel gérusleri ortaya cikartilmaya calisilir ve 6grencilerin diisiincelerine deger
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verilir.

Onemli olan bilginin anlagilmasi ve uygulanmasidir.

Biligsel celiski ya da kargasa, kaos, belirsizlik grenmeyi saglar.
Birey duyu organlari yoluyla diinyay ve kendini nasil algiliyorsa zihinde bilgiyi o sekilde yapilandirir.
Yapilandirmaci 6grenmede;

Anlaml 6grenme,

Kesfedecek 6grenme,

Baglamsal 6grenme,

Dusinmeyi 6grenme,

Arastirma-inceleme

Problem ¢6zme gibi 6grenme yaklasimlari da kullanilmaktadir.

Yapilandirmacilik, 6gretimle ilgili bir kuram degil, bilgi ve 6grenme ile ilgili bir kuramdir ve bilgiyi
temelden kurmaya dayanir.

Ogrenme birey icin i¢csel bir siirectir.

Yapilandirmaci yaklasim, bilgi ve beceri kazandirmaktan ¢ok bireylerin diisinmesi, anlamasi, kendi
6grenmelerinden sorumlu olmasi ve kendi davranislarini kontrol etmeyi, deneyimler yasamayi
vurgular.

Yapilandirmacilik 6grencilerin hipotez kurma ve alternatif yorumlar yapabilme kabiliyetini
destekler.

Yapilandirmaci yaklagima gore bilgi ve gerceklik zamanla degisir.

Yapilandirmaci yaklagimda egitim programinin icerik 6gesinden ¢ok, egitim durumlarn 6nemli
gorulmektedir.

Degerlendirme sonuca degil siirece yoneliktir.

Yapilandirmacilik, 6grencilere kavramlar arasinda iliski kurmalari igin zaman tanir ve yeni kavramlari
farkl durumlarda kullanmalarina imkan tanir.

Yapilandirmacilikta Piaget’in zihinsel gelisim ilkeleri de dikkate alinmistir.
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Yapilandirmacilikta bilgi, onu yapilandiran bireyden bagimsiz degildir.
Ogrenme siirecinde sosyal etkilesim saglanmalidir.
Bunun icinde 6grenme topluluklari olugturulmalidir.

Ortami basitlestirmek yerine karmasik bir ortamda ¢alismak yapilandirmacihiga daha uygun
dismektedir.

Bilissel acidan 6grencilerin sahiplenebilecegi problem ve goérevler gelistiriimelidir.

Coklu gerceklikler agiga cikarilarak bilissel celigkiler yaratilmali ve bireysel anlamin olusmasini
destekleyecek etkinlikler diizenlenmelidir.

Ornegin, 6grencilerin tarih 6grenmesi degil, tarih bilgisini kullanarak bir tarihci gibi disiinmesini
saglayacak gorevler tasarlanmalidir.

Yapilandirmaci 6grenme siirecinde &6grenciler, kendi bilissel stireclerinin farkinda olmali, bu
surecleri dizenlemeli ve 6grenme etkinlikleri sirasinda kullandiklari 6grenme stratejilerinin
etkinligini analiz etmelidir.

Ogrenme etkin olarak, elestirel diisiince ve problem ¢ézmeye dayanir.

Ogrencilerin 6nceki 6grendikleri yeni 6grenmeleri icin temel olusturur.

Bu ylizden 6grencilerin eski bilgileri uzun sureli belleginden kisa siireli bellege ¢agrilmaldir.
Temel konulara agirlik verilir.

Yapilandirmaci modelde 6grenciler bilgiyi oldugu gibi kabul etmezler, bilgiyi tekrar kesfederler.

Bireyin gelisim ve 6grenme Ozellikleri bireysel farkliliklar, zihinsel yapisi ve 6n kosul 6grenmeleri
bilginin yapilandiriimasinda etkilidir.

Ogrenci deneyi kendisi yaptig icin 6grenme siiresinin icinde aktiftir ve yaparak-yasayarak
Ogrenirler

Tum 6grenme etkinlikleri genis bir gérev ya da probleme baglanmalidir.

Yapilandirmaci sinif ortamu bilgilerin algilandigi bir yer degil, 6grencinin etkin katimlinin saglandig,
sorgulama ve arastirmalarn yapildigi, problemlerin ¢6zildigu yerdir.

Yapilandirmacilikta, hedefler 6gretmen ve 6grencinin ortak karart ile belirlenir.

Bu kararlara 6grencilerin katilmasi 6grencinin hedefe ulagsma istegini artirir.

Sayfa 196 / 235



Ogrenme, gelisimseldir. (Fiziksel-davranigsal-sosyal)

Ogrencinin dogal merakini gidermek igin, sanal******* yaklasim kullanilir.

Program tiimdengelim yoluyla ve temel kavramlar etrafi da gergeklesir.

Ogrenme durumsaldir ve cevre sartlarina gére sekillenir.

Ogrenci mevcut bilgilerden dogru ¢ikarimlar yapabilirse anlamli 6grenme gerceklesmis olur.
Her 6grencinin gerceklik kavrami yasantilara gére sekillenir.

ilerlemecilik ve varolusculuktan etkilenmistir. En fazla etkilendigi egitim felsefesi ise Yeniden
Kurmaciliktir.

Yapilandirmacilikta 6grenmeyi 6grenme s6z konusudur.
Ogrencinin dil zenginligi, dil gelisimi bilgiyi yapilandirmasi etkiler.
Motivasyon 6grenme icin temel gelisimdir.

Yapilandirmacilik yaraticihgin 6n planda oldugu bir modeldir.
Ders plani degil, 6grenme plani hazirlanir.

Plan hazirlanirken 6grenciler s6z sahibidir.

Kullanilan dil 6grenmeyi etkiler.

Yapilandirmacilikta 6grenme zaman alici bir istir.

Ogrenme duyussaldir.

Kisisel 6zellikler, motivasyon, beklentiler vb. seyler 6grenmeyi etkiler.
Og Bilgi, bireysel ve toplumsal olarak olusturulur.

Ogrenme kavramsal bir degismeyi icerir.

Bilgi, bireysel ve toplumsal olarak olusturulur.

Etkinlikler, hatilamaya goére degil, bilimsel arastirmaya (problem c¢&zmeye) yoénelik olarak
yapilmalidir.

Yapilandirmacilikta, isbirligine dayali 6gretim yontemleri kullanilarak, birbirinden 6grenme saglanir.

Yapilandirmacilikta sosyal etkilesimi gerceklestirerek 6grenmeyi saglamak temel o6zelliklerden

Sayfa 197 / 235



biridir.

Yapilandirmacilikta, 6grenciler gelecege yonelik tahminler yapmaya ve denemeler (hipotezler)
Uretmeye 6zendirilir.

Yapilandirmacilikta bilgi evrensel gerecliligi olan birimler olarak degil “isleyen Hipotezler” olarak
goralir.

Yapilandirmacilikta 6grenme hedefleri:

Farkina varma,

Sorgulama,

Olusturabilme,

Belirleme,

Degerlendirme,

Yazabilme,

Uygulayabilme seklinde ytiklemler kullanilarak olusturulur.
YAPILANDIRMACILIKTA OGRETMENIN ROLU

Ogretmen, 6grenciye uygulama- ve kesfetme firsatlari yaratir.

Ogretmen 6grenci 6zelliklerini ve girisimciliklerini 6grenmede temel kabul eder.

Ogretmen 6gretmez, deneyimler yasatir.

Ogretmen, 6grencilerinin yeni bakis acilar gelistirmelerini ve énceki égretmenleri ile baglanti
kurmalarina yardimci olmaya ¢alisir.

Ogrencilerin 6zerklige ve girisimciligini desteklemek

Ogrencideki dogal merak desteklemek

Ogrencinin dzgtiven ve sorumlulugunun gelismesine yardimei olmak

Ogretmen 6grencinin ne 6grendigi ile ilgili degil, nasil 6grendigi ile de ilgilenir.
Ogretmen 6grencileri problem, soru ve kavramlar tizerinde diistinmeye tesvik eder.

Yapilandirmacilikta 6gretmen kutup yildizi gibidir, 6grencinin nereye gidecegini séylemez fakat
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yolunu bulmasina yardimci olur.

c. ikincil Bilgi Kaynaklari

Yapilandirmacilikta ikincil bilgi kaynaklarinin kullanilmasi 6nerilmez.

Ancak ¢ok zorunlu olunan durumlarda ikincil bilgi kaynaklarina bagvurulabilir.

internet ve bilgisayar teknolojileri yapilandirmaci yaklasimi destekler.

Ancak bazi durumlarda ikincil bilgi kaynagina dénisdir.

YAPILANDIRMACILIKTA DEGERLENDIRME SURECI

Geleneksel 6l¢me araglari yerine, 8grenilenlerin yeni durumlara uygulanmasi degerlendirilir.
Bu noktada ezberlenen bilgiler degil, 6ziimsenen bilgiler degerlendirilir.

Yapilandirmacilik 6grencilerin 6z degerlendirme yapmalarina olanak verir.

Yapilandirmacilik degerlendirmeyi 6gretim siirecinden sonunda kendi basina yapilan bir faaliyet
olarak gérmez.

Degerlendirme sirecine 6grenciyi, arkadas grubuna ve aileye de katar.
Degerlendirme faaliyeti 6gretim sureciyle baslar ve devam eder.

Ogrenme siirecine aktif olarak katilan 6grenci degerlendirme siirecine de aktif katilir.

Yapilandirmacilikta Bilginin Zihinde Yapilanmasi

Oziimleme Yerlestirme Zihinde Yapilanma Sirekli Oziimleme Yaraticilik
a. Oziimleme: Bireyin yeni kazandig) bilgiler eski bilgilerle celismiyorsa birey bilgiyi benimser.
b. Yerlestirme: Yeni bilgilerle 6ncekiler celismiyorsa 6grencide dengesizlik olur yani kafasi karisir.

Bu zihin dengesizligini gidermek icin 6grenci yeniden yapilandirmaya gider.
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Bu diizey dlsiinme becerilerine yonelik hedeflere yogunlasiimaktadir.
Bu nedenle hedefler asamali olarak ifade edilmez.
Bunun yerine moddler hedef yazma tercih edilir.

c. Zihinde Yapilanma (Zihinsel Denge) :Yerlestirme islemi basarili oldugunda bireyin zihni yeniden
yapilanir.

Bdylece kisi kendi ¢cabalariyla bilgiyi yenilemis ve genisletmis olur.

d. Siirekli Oziimleme: insan hayati boyunca siirekli olarak disardan bilgi aldig icin éziimleme ve
kendi kendine ayarlama da stireklilik gosterir.

e. Yaraticilhk (Kendi kendine sorular iliretme): Birey disaridan bilgi almadan da kendi kendine
sorular sorarak yeni yapilanmalar gergeklestirir.

Uyari: Yapilandirmacilik, Bulus yolu ile 68renme-6gretme stratejisinin gelistirilmis halidir.

Aralarindaki fark, bulus yolunda, 6grenci 6gretmenin yénlendirmesi ile distinerek ilke ve
genellemelere (nesnel gerceklere) ulasir.

Yapilandirmacilikta ise 6grenci 6gretmenin rehberliginde deneyimler gecirir ve anlam (6znel
gerceklerini) tretir.

YAPILANDIRMACI OGRENMENIN ASAMALARI
1. Onceki Bilgilerin Harekete Gegirilmesi:

Ogrencilerin yeni 6grenilecek konuyla ilgili yeterli 6n 6grenmelere sahip olup olmadigini anlamak
icin soru-cevap teknigi kullaniimali, varsa 6n 6grenme eksiklikleri tamamlanmalidir.

2. Yeni Bilgilerin Kazanilmasi

Eski bilgileri kullanip yeni bilgileri Gretmeyi gerektirir.

Bunu saglayabilmek icin 6nce bitiin-sonra par¢a-sonra parcalardan tekrar biitlini gérmesi gerekir.
3. Bilginin Anlasiimas::

Piaget’in 6ziimleme ve uyumsama asamalariyla bilginin anlasiimasi saglanmaktadir.

Denge Dengesizlik Yeniden denge
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4. Bilginin Uygulanmasu:
Ogrenciler kazandiklar bilgiyle ilgili problem durumlariyla karsi karsiya getirilmelidir.
5. Bilginin Farkinda Olma:

Drama, proje calismasi, érnek olay incelemesi gibi etkinlikler saglanarak, 6grencilerin bilgiyi hangi
durumda kullanabileceginin farkinda olmasi saglanmalidir.

YAPILANDIRMACILIKTA SINIFIN FiZIKSEL ORTAMI

Sinifin duvarlar 6grencilerin ¢calismalari ile doludur.

Ogrenciler sinifin gérinimii ile ilgili fikirlerini belirtirler.

Ogrenciler ve 6gretmen sinifta rahattir.

Ogrenci masa ve siralari yapilan calismaya uygun olarak hareket ettirilir.
Sinifin fiziksel yerlesimi herkesi gérecek bigimdedir.

Uyarr: Bilissel alan kurumlanyla Yapilandirmacilik arasinda benzerlikler olmasina ragmen en 6nemli
fark degerlendirme konusunda olmaktadir.

Bilissel kurumlarda nesnellik 6n planda iken yapisalci anlayista 6znellik 6n plandadir.

Bilissel kurama dayanan bulus stratejisinde varilacak sonu¢ 6nceden belliyken yapilandiriimacilikta
her 6grenci kendince farkli bir sonuca ulasabilir.

Bu sonucun anlamli bir yapisinin olmasi dnemlidir.

Yapilandirmaci Yaklasim Tiirleri

l l l

Bilissel Sosyal Radikal

a. Bilissel Yapilandirmacilik:

Piaget’in zihinsel gelisim kuramini temele alir.

Sayfa 201 / 235



Piaget bilginin bireyin cevresi ile aktif olarak etkilesimi sirasinda ortaya ¢iktigini savunur.

Bilissel yapilandirmacilar 6grenmeyi 6zimleme, diizenleme ve dengeleme sirecleri
aciklamaktadir.

b. Sosyal Yapilandirmacilik:

Ogrenme sirecinde kiiltiir ve dil nemli bir etkiye sahiptir.

Temelinde Vygotsky’nin disiinceleri vardir.

Vygotsky’e gore sosyal etkilesim zihinsel gelisimde temel bir rol oynar.

Yetiskinin rehberliginde 6grenen birey (Yakinsal gelisim alani) daha kolay 6grenir.
Ogrenmek icin zengin bir sosyal cevreye ihtiyac vardir.

Ogrencinin daha deneyimli akran ve 6gretmenlerle calisirken daha cok 6grenir.
Bu nedenle isbirligine dayal egitim 6grenmede 6nemliyer tutar.

c. Radikal Yapilandirmacihk:

Temelinde Van Glasersfeld’in diisiinceleri vardir.

Bilgi, gercek dogru, gibi kavramlar radikal degisimler gecirilmelidir.

Bilgi kesfedilmez, bilgi yaratilir.

Bilginin kaynagi dis diinya degil, bireyin yasantilandir.

Radikal yaklasim, bilginin bireyselligini, 6n plana gikartir.

Yapilandirmaci Yaklasimin Geleneksel Yaklasimlari Elestirdigi Noktalar:
a. Bilgi aktarimina dayali 6gretim

b. Kaynak olarak ders kitabina asiri bagimlilik

c. Ogretmenin mutlak egemenlig;

ile

d. Arastirma, elestirel digiinme, yaratici disinme becerilerine ve bunlarin gelistiriimesine dnem

verilmemesi.
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YAPILANDIRMACI VE GELENEKSEL (DAVRANISCI) MODELLERIN KARSILASTIRILMASI

YAPILANDIRMACILIK GELENEKSEL (VAROLUSCU) YAKLASIM

YAPILANDIRMACI YAKLASIMIN SINIRLILIKLARI

Hedeflerin belirlenmesi sirasinda 6zgiirliik¢i bir yaklagim sorun olabilir.
Geleneksel egitim anlayisinda bu modeli uygulamak oldukga zordur.
COKLU ZEKA KURAMI

Kurami Harvard Universitesinden Howard Gardner gelistirmistir.

Coklu zeka kuraminin temelleri Piaget’in Bilissel Gelisim Kurami ve Hebb’in No6ré-Fizyolojik
6grenme kuramina dayanmaktadir.

Yaklasim ana felsefesi bireylerin tek bir zeka alaninda degil birden fazla zeka alaninda beceriye
sahip oldugudur.

Gardner, zekanin testlerle dlctlmesine karsidir.

insanlar, ¢ok farkli zeka turlerine sahiptir.

Her insanin kendine 6zgti bir zeka profili vardir.

Zekalarin her biri insandan farkl bir gelisimin stirecine sahiptir.

Tdm zeka alanlar, 6grenme-6gretme etkinlikleriyle gelistirilebilir.

Her insan, kendi zekasini gelistirmek ve tanimak firsatina sahiptir.

Zeka ¢ok yonlidir ama kendiicinde bir batindr.

Her bir zeka hafiza, dikkat, algi ve problem ¢6zme agisindan farkl bir sisteme sahiptir.
Kisisel alt yapr kiiltir, kalitim, inanglar ve tanitimlar, zekalarin gelisimi lizerinde etkiye sahiptir.
Bir zeka alaninin kullanimi esnasinda diger zekalardan da faydalanabilir.

Bitiin zekalar, insanin kendini gerceklestireni yakindan farkli ve 6zel kaynaklardir.

Su anda bilinen zeka tiirlerinden daha farkli zekalar da olabilir.
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Zeka, herhangi bir Griinde veya problem ¢6zme siirecinde sergilenir.

Bir bireyin dogrudan kalitimla getirdigi zeka kapasitesi iyilestirilebiliri gelistirilebilir.
Zeka, gercek hayat durumlarinda veya kosullarindan soyutlanamaz.

Zeka cesitli yollarla sergilenebilir.

Bir zeka alani degisik yer ve zamanda ortaya ¢ikabilir.

Zeka, bireylerin sahip olduklar gizil gliclerini veya dogal potansiyellerini anlamak, onlari basarmak
ve gelistirmek icin uygulayabilecekleri farkl yollarn kesfetmek igin kullanilir.

Farkli zeka alanlarinin birbirine GstinlGgu yoktur.
Gardner, insanlarin zekalarini gésterme yollarinin ¢esitli olduguna inanmaktadir.

Ornegin bazi insanlar sézel-dilsel zekalarini yazar olarak gésterirken digerleri sézciik oyunlanyla
gosterebilir.

Her bir zekanin gelisimi kendi icinde degerlendirilmelidir.
Yaptigimiz ¢ok basit islerde bile farkl zeka alanlarini kullaniriz.

Bir zekanin kullanimi esnasinda diger zekalardan da faydalanabilir.
Zekanin boyutlar arasinda dinamik bir iliski s6z konusudur.
Zekanin boyutlan belli bir uyum icinde calisir.

Zeka baskalarina 6gretilebilir ve egitimle gelistirilebilir.

Bir insan birden ¢ok zeka anlamina sahiptir ama bu zeka alanlarindan bir ya da bir kag! insanlarda
daha baskindir.

Coklu zeka kuraminin temeli sadece biyolojik degildir, kiiltiir de bu noktada énemli bir belirleyicidir.
O halde bireyin icinde yasadig kiiltiir, olusan zeka kombinasyonunu etkilemektedir.

Gardner’e gore su anda bilinenin disinda farkli zeka tiirleri de olabilir.

Gardner’e Gore Bireylerin Gosterdigi Ozelliklerin Zeka Olarak Kabul Edilmesi i¢in

a. Bazi sembollere sahip olmasi
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b. Kilttrel acidan degerli olmasi
c. Mal ve hizmet retebilmesi
d. Problem ¢6zebilmesi gereklidir.

Coklu zeka kuraminin amaci egitimde bireylerin neler yapabildiginden ¢ok neler yapabileceginin
disundlmesidir.

Goklu zeka kuraminin egitime getirdigi en 6nemli yenilik bireysel farklihklari vurgulamasidir.
Coklu zeka kuramina goére, herkes farkli nedenlerle farkli yollarla farkl hizlarda 6grenir.

Coklu zeka uygulamalarinda 6gretmen 6grencinin tim zeka alanlarini aktif kilabilecegi etkinlikler
diizenlenmeli ve farkl ydntem ve tekniklere yer verilmelidir.

Gardner’e gore zeka, bir veya daha fazla kilttrel yapida degeri olan bir triine sekil verme ya da
problem ¢6zme yetenegidir.

COKLU ZEKA KURAMINDA OGRETMENIN ROLU
a. Cocuklarin yeteneklerini, beceri gruplarini ve ¢alisma tarzlarini degerlendiren bir uzman

b. Ogretim programini tanitici bir rehber (Gérevi, gecerli programi ve secmeli dersleri takip etmek
ve 6grencilere yetenekleri ve ilgi alanlarini taniyip secimler yapmalarina yardimci olmak)

c. Cevredeki imkanlari 6grenciler i¢in aragtirma ve 6grenmek
COKLU ZEKA KURAMININ AVANTAJLARI

En 6nemli yarar belli bir stre icinde en az bir zeka alaninda Gstiin 6zellikleri bulunan 6grencileri
ortaya ¢ikarmasi

Bu model sayesinde ogrenciler okul disi etkinliklerle ve bos zamanlarinda da projelerle ilgili
calismalarla yapabilmektedir.

Bireylerin yaraticiliklarini ve ¢ok yonlu, analitik diistinme becerilerini gelistirir.
Farkli 6grenme, 6gretme yaklasimlarini uygulamaya imkan tanir.

Ogretim stratejilerini genisletir ve gelistirir.

Ogretmenlerin yaraticihgini gelistirir.

Pek ¢ok zeka kullanarak 6grencinin 6grenme ve kendine gliven duygusunu gelistirir.

Sayfa 205 / 235



Ogrencilerin hatirlama, diisinme, problem ¢ézme ve akademik basarisini artirir.
Bireysel farkhliklara deger verilmesini ve gelistirilmesini saglar.

COKLU ZEKA KURAMININ SINIRLILIKLARI

Etkili 6gretmen becerisi gerektirir.

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Uygulanmasi zaman alir.

Ogretmenin planlama yapmasi zordur.

Ogretmenin degerlendirme yapmasi guictiir.

Ogretmenin etkinlik tiretmesi ve 6grencileri siirece katmasi zor olabilir.
Ogrencilerin zeka alanlarini belirlemek zor olabilir.

Her zeka alaniicin arag gereg gelistirme ve kullanimi zor olabilir.
COKLU ZEKA PLANLARI NASIL BELIRLENIR

a. Ogrencileri gozlemek

b. Belge toplamak

¢. Okul kayitlarini incelemek

d. Ogretmenlerle gorismek

f. Velilerle goriismek

g. Ogrencilerle gériismek

COKLU ZEKA KURAMINDA DERS NASIL PLANLANIR?

1. Ozel hedef ya da konunun belirlenmesi

2. Anahtar coklu zeka sorularinin sorulmasi: Hedefi gerceklestirmek tizere zeka tirlerinin nasil
kullanilacaginin belirlenmesi icin her bir zeka ile ilgili sorular sorulur.

3. Olasiliklarin Diisiiniilmesi: Hedefe ulasmada her bir zeka ile ilgili olarak neler yapabilecegini
distunme, hangi yontem ve tekniklerin kullanacagini tasarlamak.
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4. Beyin Firtinasi: Hedef ve veya konuyla ilgili 20-3 0 fikir bulunmaya calisilir.

5. Uygun Etkinliklerinin Secilmesi: Hedefe uygun fikirlerin yaklasimlarin segilmesi.

6. Asamali-Sirali Ders Planinin Hazirlanmasi: Segilen yaklagimlar kullanilarak hedefle ilgili ders ya da
Unite planinin dizenlenmesi

7. Planin Uygulanmasi: Gerekli materyal hazirlandiktan sonra plan uygulanir.

Uygulama sirasinda olabilecek degisikliklere gore gerekli dizeltmeler yapilabilir.

COKLU ZEKA KURAMINDA OLCME-DEGERLENDIRME

Coklu zeka kuramina dayali degerlendirme felsefesi Otantik bir degerlendirme anlayisini temele alir.
Otantik degerlendirme durumsaldir.

Yani 6grencilerin gercek hayat uygulamalarina yakin durumlarindaki performanslara iliskin bilgilerin
elde edilmesini saglar.

Coklu zeka kuramr agisindan 6grenci degerlendirilmesi stirekli ve otantik olmalidir.
Clnku otantik degerlendirme bircok 6l¢me arag ve yontemi kapsar.

Otantik degerlendirmenin en 6nemli parcasi, 6gretmenin 6grencilerin performanslarina iligkin
sinifla yaptig1 gozlemleri ve 6grenci rtinlerini belgelendirerek dosyalamasidir.

Degerlendirme Siirecinde Ogretmen ve Ogrenci Uriinlerini Belgelendirmek icin Su Yollardan
Faydalanilir:

1. Anekdot kayitlan
2. Calisma 6rnekleri
3. Ses kasetleri

4. Videolar
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5. Ogrenci kayit kartlar ve giinlikleri
6. informal test sonuglar

7. Ogrenci ile goriismeler

8.Kontrol listeleri

9. Sinif haritasi

ZEKAYA iLISKIN ANLAYISLAR

ESKi ANLAYIS YENI ANLAYIS
Zeka sabittir Zeka gelistirilebilir
Zeka niceliksel olarak élciilebilir Zeka sayisal olarak hesaplanamaz

Zeka gercek yasamdan soyutlanarak | Zeka coguldur. Cesitli yollarla ortaya konulabilir
6lclir
Zeka gercek yasam durumlarinda él¢iilir
Zeka o6grencileri swralamak ve olasi
basarilarini tahmin etmek icin kullanilir | Zeka bireylerin gizil gliclerini ve onlarin basaril

Zeka dogustandir olabilecekleri farkl yollari anlamak icin kullanilir

Sadece dil ve matematiksel alanindaki | Zeka sonradan da gelisebilir

zeka 6nemlidir . . . .
Dil ve matematigin yaninda resimde, sporda, miizikte, dansta,

iletisimde bir zeka alanidir ve 6nemlidir.

Coklu Zekaya Dayali Bir Ogretim Stirecinde 8 zeka boyutunun da ayni derecede 6nemli gériilmesinin ve
6gretmenin 8 boyutta da etkinlik tasarlanmasinin ti¢ temel dayanag vardir.

1. Ogrenmeyi kolaylastirmak ve daha etkin kilmak

2. Gelismeyen zeka boyutlarini egitimle gelistirmek

3. Ogretim siirecinde birden fazla duyu organina hitap edilmesini saglamak.
COKLU ZEKANIN BOLUMLERI

SOZEL-DILSEL ZEKA

Sozciklerle diisiinme ve ifade etme
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Dildeki karmasik anlamlari degerlendirme
Sézciklerin anlamlan ve diizeni kavrayabilme

Siir okuyabilme, mizah, 6yki anlatma, dilbilim bilgisi, mecazi anlatim, benzetme, soyut ve simgesel
distnebilme

Dili Gretme ve etkili kullanabilme becerisi

lyi bir hafiza ve sézciik dagarcigina sahip olma

Climleleri dinler, yorumlar, farkl bir tarzdan ifade eder ve sdylediklerini hatilama
Verilen bilgileri kendi s6zciikleriyle betimleme

iletisim becerileri

Diger insanlarin seslerini, dil Gslubunu, okumasini uyarmasini taklit edebilme
Sozcuklerin kékenini bulmaktan zevk alma

Slogan yaratabilme

Dinleyicileri, konusmalari ile etkileyebilme

Farkli dilleri grenme becerisi

Etkili dinleme becerileri

Zevk Aldiklari Calismalar: S6zcik oyunlarini severler.

Oykdi siir yazama gibi etkinliklerden zevk alirlar.
Bulmaca hazirlamaktan zevk alirlar.

Ogrenirken Kullandiklari Materyaller: Kitaplar, teypler, gérisme ve tartismalar, konusma ve
dinleme materyallerine ihtiyac duyarlar.

Ogrenme Yollari: Sozciikleri oynayarak, okuyarak, konusarak mizahi kullanarak, ikna ederek
o6grenme, beyin firtinasi, komposizyon.

Meslek Alanlari: Edebiyat, yazarlik, sairlik, arsivcilik, Hatiplik, Dilbilim, Hukuk, Siyaset, Gazetecilik

Anahtar Kavramlar: So6zciik, kavram, kitap, vurgu, telaffuz, ifade, okuma, yazma, konusma,
anlatim, yorum, komposizyon, siir, gazete.
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2. MANTIKSAL MATEMATIKSEL ZEKA

Sayilarla distinebilme

Sonug ¢ikartabilme, hesaplayabilme

Mantiksal iliskiler kurabilme.

Hipotezler (denenceler) tiretebilme-Teknolojiyi iyi kullanabilme
Problemler ¢6zebilme-Muhakeme yetenegi

Elestirel diistinebilme-Tiimevarim ve timdengelim akil ylriitme
Bilgi parcalari arasindailigkiler kurabilme

Geometrik sekiller gibi soyut sembollerle ifade edebilme

Uzun, zincirleme mantik silsileleriyle basa ¢ikabilme yetenegi

Zevk Aldiklari Calismalar:

Zeka oyunlarn oynama, Deney yapma, sorgulara kesif arastirma, mantik oyunlari, strateji oyunlari,
satrang, Drama

Ogrenirken Kullandiklari Materyaller: Grafikler, sekiller, bilgisayar programlari, matrisle, cizelgeler.

Ogrenme Bicimleri: Akil yiiriitme, soyut modelleri tasarlayabilme, sayilarla diisiine, Arastirma-
inceleme, problem ¢6zme

Meslek Alanlari: Muhasebe, Satin Alma, Matematik ve Muhendislik, bilim adamlari, bilgisayarci,
ekonomi, Fen Bilimleri.

Anahtar Kavramlar: Sayi, rakam, mantik, neden, sonug, muhakeme, idrak etme, analiz, sentez,
kategori, siniflandirma, , istatik.

3. GORSEL UZAMSAL ZEKA

Uzamsal zeka, gorsel diisiinme ve sekil-uzay 6zelliklerini sekillerle ve grafiklerle ifade etme, cizme,
boyama ve sekil verme gibi davranislar kapsar.

Sekilleri detaylari, renkleri ve yuzleri kolayca hatirlayabilirler.

Hayal gicleri kuvvetlidir.
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ilging ¢ boyutlu modeller ve yapilar olusturulabilmeliler.

Sekil kullanma, harita grafik, resimlerle hikaye okuma, heykel yapma, cizme baslica 6gretim
faaliyetleridir.

Bir nesnenin farkl acilardan geri perspektifini anlayabilir, onu zihinde canlandirabilir.
Resimler ve sekillerle distndlebilir.

Ogrendikleri bilgiler somut ve gérsel sunuslara dénistiirebilirler.

Kolayca yoénlerini bulabilirler.

Zevk Aldiklari Calismalar:

Sanat, proje etkinlikleri, gorsel sunuglar, tasanm, (¢ boyutlu Urtinler hazirlama, origami ve
maketler hazirlama, reklam veya ilan hazirlama.

Ogrencilerin Kullandiklar1 Materyallerle Ogrenme Yollari

Ogrenirken daha ¢ok video, filmler, bulmacalar ve haritalardan faydalanirlar.
Zihin ve kavram haritalarindan faydalanma.

Oyki panosu, yap-boz tasarlama, konusulan ya da okunan seylerin semasini ¢izebilme imgeleri
diizenleme.

Zihinsel resimler olusturun, hayal ederek 6grenme.

Mesleki Alanlari: Ressam, Artist, fotografci, Kameraman, Mimar, Heykeltiras, Tasanmcilik,
Dekarotorliik, izci, ava, rehber gibi meslek alanlarinda basaryla calisabilirler,

Anahtar Kavramlar: Resim, sekil, cizgi, renk, bi¢im, tasarim, harita, diyagram, pusula, gorsel,
fotograf, semalastirma.

4. BEDENSEL- KINESTETIK ZEKA

Hareketlerle, jest ve mimiklerle kendini ifade etme beyin ve viicut koordinasyonu etkili bir bicimde
kullanma becerisini kapsar.

Cevresini, nesneleri, dokunarak ve hareket ederek incelerler.

Fiziksel beceri isteyen alanlarda (dans, spor, vb) basarilidirlar.
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Bir veya birden ¢ok, sporla ugrasirlar.

Uzun suire hareketsiz oturamazlar.

Taklit ve motor becerileri gelismistir.

Bu bireylerde koordinasyon, denge hiz, el becerisi ve esneklik dikkat cekicidir.
Bir seyleri parcalayip tekrar birlestirmeyi cok severler.
Sdéylenenden daha ¢ok yapilanit hatirlarlar.

Beden dilini kullanmada basarilidirlar.

Okunan, soylenen bir olayr kolayca hatirlayabilirler.
Konuyu agiklayici hareket zinciri yapabilirler.

Saglikl yasam konusunda bedenlerine 6zen gosterirler.
Fiziksel islerde, gorevlerde, dikkatlilik gosterirler.

Zevk Aldiklar: Calismalar: Rol yapma, atletizm, dans, dikis, nakis, dokuma, sanat projeleri, faktor,
gosterip-yaptirma-benzetim.

Ogrenme Bicimleri ve Kullandiklari Materyaller:

Zihinle bedeni birlestirecek, mimiklerle, dokunarak, Gezi, inceleme, model, maket ve dansla
Ogrenirler.

Meslek Alanlari: Spor, dans, Heykeltiras, Teknik Direktdr, Oyunculuk, Cerrahlik, Pandomim,Balerin,
Balet, Sihirbazlar, Tamircilik.

Anahtar Kavramlar: Beden, viicut, denge, el becerisini insa etme, spor, drama, tiyatro, gosteri,
koordinasyon lretme.

5. MUZIKSEL RITMIK ZEKA

Sesler, notalar, ritimlerle diistinme, farkli sesleri tanima yeni sesleri ve ritimleri tiretme becerilerini
kapsar.

Farkli seslere karsi duyarlidirlar.

Mduzigi yasamlarinda kullanmak icin firsatlar olustururlar.
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Seslere, nota ve ritimlere karsi 6zel bir ilgiye sahiptirler.
Diger insanlarin duygularina karsi duyarhdirlar.

Bir mizik aletini kolayca calabilirler.

Ozgiin miizik kompozisyonlar, olusturabilirler.

Dil kurallari ve muizik kurallarini kolayca iliskilendirebilirler.
Ders calisirken farkinda olmadan ritim tutulabilir.

Ogrenme Bicimleri ve Kullandiklari Materyaller

Ogrenmede miizik, teyp, dekoder, kasetler ve ritimlere ihtiyac duyarlar.

Melodi ve ritim yaratarak, empati, kurarak, seslere duyarli davranarak, enstriman kullanarak,
muzigin yapisini kavrayarak 6grenmeye calisirlar.

Meslek Alanlari: Sarkici, Besteci, Miizisyen, Orkestra $efi, Mizik elestirmeni

Anahtar Kavramlar: Melodi, ritim, nota, tempo, ahenk, ses, uyum, enstriiman, beste, sarki,
dinleme, kulak doygunlugu, islik, solist, ozan, nota.

Not: Miizik zekasi 8 zeka alani i¢inde ilk 6nce gelisenidir.
6. OZE DONUK ICSEL ZEKA

Bireyin kendisini, glicli ve zayif yonlerini, ruhlarini, arzu ve niyetlerini anlama ve bu dogrultuda
yasamini planlara ve yonlendirme becerilerine sahiptirler.

Bu zeka alani gelisimini bireyler kendi duygulariyla nasil bas edebileceklerini bilirler, kisisel
problemlerini kolayca c6zerek, kendi hedeflerini belirleyebilirler.

Distnceli olma, kendine glivenme, bagimsiz kalma ve caligmaya gecerler.
Amaclari belirgindir.

Bireysel basarilar pesinde kosarlar.
Oz degerlendirme yapma yetenekleri gelismistir.

Gunlik tutma baslica faaliyetleridir.

Yasadiklar her olay veya deneyim lizerinde ¢ok fazla diistindrler.
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Kendiiclerinde bir deger ve anlayis evresini olustururlar.

Yasam felsefelerini olusturmaya yénelik bir arayis icindedirler.
Yasamlarindaki amaglarin net olarak farkindadirlar.

Not: Bu zeka alanina belli bir meslek grubu vermek ¢ok dogru olmaz.
Her meslek alaninda bu zekaya rastlamak mimkidnddr.

Oz saygilarn yiiksektir.

Benlik algis1 gigludir.

Yalniz kalmaktan hoslanirlar.

Kendii¢ diinyalarinda distindrler.

Yasamlarinda motivasyon kaynaklari, hedefleridir.

Ogrenme Bicimleri ve Kullandiklari Motivasyonlar:

Ogrenirken bireysel calismalar, kendini degerlendirme ve kisisel farkindaliga ihtiyac duyarlar.

Yogunlasarak duygu ve diistincelerinin farkina vararak, diisiinmeyi disiinerek, benligini gelistirerek,
0zgun bireysel etkinlikler yaparak 6grenirler.

Meslek Alanlari: Yazar, Psiko-terapist, sosyal hizmet uzmani, Dini Lider, Sanatgl, is adami, Ressam,

Anahtar Kavramlar: Oz benlik, 6zsaygi, 6zgliveni 6z betim, bireysel sorumluluk, zayifa giiclii yanlar
amag belirleme, inzivaya ¢ekilme.

Uyari: Gardner, bu zeka boyutunun ¢ok o¢zel oldugunu ve diger zeka boyutlarinin timinu
kazandigini savunur.

7. KISILER ARASI SOSYAL ZEKA

insanlarla iliski kurma, diger bireylerin ruh hallerini, duygularini anlama ve davranislarini yorumlama
yeteneklerine sahiptirler.

iletisim becerileri yiiksektir.
ikna becerileri yiiksektir.

Ekip, kiime calismalarindan hoglanirlar.
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Yakin ve samimi iligkileri severler.

Baskalarinin duygu ve isteklerini dikkat alirlar.
Farkli sosyal cevreler kolayca uyum saglayabilirler.
Liderlik 6zellikleri belirgindir.

Yonetme ve organize etmeden zevk alirlar.
Dinlemeyi ve konusmayi severler, hosgordlidiirler.

Grup ve takim ¢alismasindan ¢ok 6zel ve mikemmel drinler ortaya ¢ikararak, gruplar halinde
calismaktan zevk alirlar.

Organizasyonlarin bag elemanlaridir.
Gok fazla arkadaglari vardir.

Ogrenme bicimleri ve kullandiklari materyaller:

Grup sinerjisi olusturma, sempati kurma, isbirligi yaparak, iletisim kurali 6grenirler.

Grup tartismalarn, tartisma teknikleri ve projeler, akran 6gretimi, gozlem, taklit, baslica 6gretim
etkinlikleridir..

Meslek Alanlari: Ogretmenlik, yénetim, isletme, damismanlik, psikolog, politika, turizmcilik, dini
lider, pazarlamacilar, sosyologlar, halkla iliskiler, organizatérler.

Anahtar Kavramlar: insanlar, iliskiler, iletisim etkilesim anlasma, isbirligi, birliktelik, empati, yiiz
ifadesi, jest mimik, sosyallesme, kaliplar.

DOGACI- VAROLUSGU ZEKA

Sonradan ilave edilen sekizinci ve son zeka alanidir.
Dogayi sever ve korurlar.

Agik havada ¢alismayi severler.

Hayvan beslemeyi ve bitki koleksiyonu yapmay:i severler.

Cevre temizligine karsi duyarhdirlar.
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Gezi, gbozlem ve miize faaliyetlerini severler.

Dogadaki canlilar tanima, arastirma ve canlilarin yasantilar izerine diisiinmekten zevk alirlar.
insanin varolus nedenlerini ve kendi varoluslarini distinirler.

insanin varolusuyla ilgili karmasik sorulara cevap verme kapasiteleri ve duyarliliklari vardir.
Ornegin Yasamin anlami nedir?

Neden 6lim var, diinyaya neden geldik? Gibi karmasik sorulari cevaplamayi isterler.

Doganin insanlar tizerindeki ya da insanin doga (izerindeki etkisi ile ilgilenirler.

Ogrenme Bicimleri:

Dogayi gozlemleme, dogada zaman gegirme.
Bitki yetistirme, tas, toprak biriktirme, belgesel izleme, doga fotograflari cekme.

Meslek alanlari: Zooloji, botanik, organik kimya, jeoloji, meteoroloji, arkeoloji, dagcilik, izcilik

Anahtar Kavramlar: Ekoloji, doga, fosil, iklim, hayvancilik.

AKTiF OGRENME (ETKIN OGRENME-Thomas Good)

Genel Ozellikleri:

Etkin 68renme;

Bireyin 6grenmesinden kendinsin sorumlu oldugu,

Bireye karar alma ve kararini uygulama firsatinin verildig;i,

Bireyin 6grenme siirecinin merkezinde yer alarak bu siirece aktif olarak katildig1 6grenme siirecidir.
Aktif 6grenmede 6grenciler pasif alict olmaktan ¢ikip, yaparak-yasayarak 6grenirler.

Ogrenci 6grenme siirecine aktif olarak katildigindan karar verme, sorumluluk alma ve égrenmeyi
O0grenme olanagina kavusurlar.

Cagdas egitimde aktif 6grenmenin giderek daha fazla ilgi gérmesinin en 6nemli nedeni ‘Ogrenmeyi
6grenmeye’ olanak saglanmasidir.

Etkin 6grenme siirecinde birey katilimcr durumdadir.
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Ogrenciler kaynaklara kendileri ulasir, bilgiye ulasmanin yollarini 6grenirler.

Ogrenciler analiz, sentez ve degerlendirme gibi tist diizey becerilerle siirece dahil olur.

Ogrenciler elde ettikleri bilgiyi 6rgitlerler ve paylasirlar.

Bireyler, bireysel ve grup olarak sorumluluk alirlar ve bunlari yerine getirirler.

Ogrenme ortami sinifla sinirl degildir.

isbirlik¢i 6grenme, aktif 6grenmenin 6nemli 6zelliklerindendir.

Etkin 6grenme, 6grenmeyi 6grenme ve yasam boyu 6grenme kavramlarini da beraberinde getirir.
Etkin 6grenmede sarmal programlama programlara yaklagimi kullanilir.

Etkin 6grenme siiresinde Timel degerlendirme yapilir.

Etkin 6grenmede Ogrenci hem kendi o6grenmesine hem de arkadaslarinin 6grenmesini
degerlendirilmektedir.

Etkin 6grenme modelinden her konuda ve diizeyde faydalanilabilir.
Etkin 6grenmenin oldugu bir sinifta bes temel nitelik gére saptanmaktadir.
a. Guven
b. Enerji
c. Ozdenetim
d. Gruba ait olma
e. Farkinda olma

Etkin 6grenme siniflarinda 6grenciler kendi 6grenme hedeflerini saptamaktan, 6grenme
etkinliklerini planlamakta uygun 6grenme stratejini se¢mekte ve 6grenme sirecini kendisi
degerlendirmektedir.

Uyari: Aktif 6grenme siirecinde 6ncelikle 6grencilerin 6zdenetim ve duyarli olma davranislari
gelisir.

BONWELL VE EiSON’A GORE ETKIN OGRENME SINIFLARINDA SU OZELLIKLER DIKKATI
CEKMEKTEDIR.
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1. Ogrenciler dinlemekten ¢ok derse katilirlar.

2. Ogrenci becerilerini gelistirme daha 6nemlidir.

3. Ogrenciler (st diizey diisiinme diizeylerine ¢ikalar.

4. Ogrenciler okuma-yazma, tartisma gibi etkinliklere tesvik edilir.

5. Ogrencinin tutum ve degerleri dikkate alinir.

Aktif 6grenmede 6grencinin 6grenme glidisl vardir ve bu giidiyd kendisi gelistir.

Ogrenciler bilgiler arasinda iliski kurar, 6grendiklerini yeni durumlara uygular, miimkiinse sematik
olarak gosterir.

Ogrenci 6grenip 6grenmedigini stirekli kontrol eder ve yeni 6grenme stratejilerini dener.
Ogrenci dikkat ve enerijisini iyi ydnetir, gerektigi yerde calismaya ara vermesini bilir.
Aktif Ogrenmenin Temel Kosullari

1. Aktif 6grenmede olmazsa olmaz bireyin nasil 6grendigini bilmesi, kendi bilissel yeti ve
mekanizmasini iyi tanimasi yani “Ogrenmeyi 6grenmis” olmasi gerekir.

2. Ogrencinin 6grenme (6z diizenleme) sorumlulugunu kendisinin Ustlenmesi ve 6grenme
surecindeki tim kararlarn kendisinin almasidir.

3-Karmasik égretimsel islemler: Ogrencilerin Gst dizey diisiinme becerilerini kazanmalar (analiz,
sentez, degerlendirme)

Bunu saglamanin temel yolu, 6grencilerin siirece etkin katilim saglamalandir.

Aktif 6grenmede 6grenciler, birbirleriyle etkilesimde bulunur sorunlarini ve bilgilerini bir biriyle
paylasir.

Aktif 6grenmede siniflarin diizeni duragan degil, hareketlidir.

Aktif 6grenmede 6grenci ne 6grenmeliyim, nasil 6grenmeliyim ne kadar 6grenmeliyim, neyi daha ¢ok
6grenmeliyim gibi bircok sorunun cevabini kendisi verir ve 6grenme siirecini bu sorulara alacagi
cevaplara gore kendisi belirler.

Aktif Ogrenme “Etkin Katihm” ilkesine dayanir.
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Ayni zamanda ‘Ezbersiz egitim, Déntistirmeci 6grenme’ ilkelerine baghdir.
Aktif 6grenmede 6grenciler isbirlik¢i ve bireysel ¢alisabilirler.

Aktif 6grenmenin gerceklestigi bir sinifta herkes ayni anda konusabilir, séylediklerini dinleyecek birini
bulabilir, dersin akisini saglayacak kurallar diginda fazla kurala yoktur.

Aktif 6grenme yaklasiminda, dersin bir béliminde 6grencilerin disiincelerini ve cevaplarini
paylagmalan ¢ok 6nemli goruldr.

Aktif 6grenme bilginin yapilandinlmasina yardimcr olur ve O&grencilerin anlama diizeylerini
6gretmenlerin anlama diizeyi kadar gelistirir.

Aktif 6grenme ilkelerine dayali bir sinif ortami tasarlanirken asagidaki konulara dikkat
edilmelidir.

a. Katilimr artirma.

b. Canlive eglenceli bir 5grenme

¢. Daha derin ve unutulmayan bilgi

d. Bilgi kullanma ve uygulamaya dontis diizeni igin cesaretlendirme.

Aktif 6grenmede 6grencinin bilgiyi anlamasi, 6ziimlemesi, Gretmesi ve kullanmasi s6z konusudur.
Bircok kaynakta aktif 6grenme ve Metabilissel diisiinmenin birlikte anildigr goriilmektedir.

Bunun nedenini aktif 68renmeyi destekleyen bircok etkinligin metabilissel diisiinme ile oldukc¢a
yakin iliskilere sahip olmasidir.

Metabilissel Distinme: (A. Brown)

Bireylerin 6grenme etkinliklerinde kendi performanslar Gzerine distinmeleridir.
Metabilissel Diisinmede:

A. Ogrenci bilissel stireci kendisi yonetir.

B. Bilgiyi nerede, nasil ve ne zaman kullanamaya kendi karar verir.

Neyi daha fazla 6grenmesi gerektigini belirler.
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Aktif Ogrenmenin Faydalari
Ogrenmeyi 6grenme becerisi kazandirir.
Yasam boyu 6grenme firsati bulur.
Bireysel farklari uygun egitim saglar.
Her 6grencinin stirece etkisi katilimini saglar.
Her 6grenci bireysel zelliklerine ve hizina gére 6grenir.
Ozdenetim ve 6zdegerlendirme becerilerini gelistirir.
Kalabalik siniflarda da kolayca uygulanmaktadir.
Basari diizeyini ylkseltir.
Kullanighdr.
Ekonomiktir.
Katilimi artirr.
Olumlu arkadas iligkisini gelistirir.
Motivasyon artirir.
Okul ve 6grenmeye karsi olumlu tutum artar.
Sorumlulugu artirir.
Karar verme becerisini gelistirir.

Yavas 6grene ve Ustiin yetenekli 6grencilere daha ¢cok zaman ayirmasini saglar.

Aktif Ogrenmenin Amaclari
Bilimsel dislinmeyi saglamak
Bilgi kaynaklarina ulagmayi 6grenmek

Problem ¢6zme becerileri kazandirmak
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Neden-sonug iliskisi kurmay 6gretmek

Ogrencilerin kendilerini yenilemelerine olanak saglamak

Toplumsal biling kazandirmak

iletisim becerilerini gelistirmek

Akil, bilgi, teknoloji tretebilmeyi saglamak.

Yonetici ve girisimci bireyler yetistirmek.

Sosyal becerileri gelistirmek

Bilginin 6ziimlenmesini, anlamlandirlmasini ve yeniden tretilmesini saglamak
Aktif Ogrenmede Ogrenmenin Rolii

Ogrencilerin bireysel ve grup¢a calismalarini saglama

Bilimse arastirmayi destekleyici etkinlikler hazirlama.

Ogrencilerin sorularina ¢6ziim bulmasini saglayacak bol materyalle 6grenmeyi destekleme
Yapilan yontemlerin cesitli yollarla dile getirilmesine olanak saglama
Ogrencileri gézlem yapmaya yénlendirecek ilging sorulara yéneltme
Ogrencilere dostca davranma

Ogrencilerle tek tek ilgilenme

Grup calismalarini 6rgutleme

Grup raporlarinin sinifta tartismalarini saglama

EGITIM DURUMLARI MODELI (GAGNE)

Gagne, bilissel ve davranis¢i kuramin ilkelerini bir araya getirerek sinifta 6gretimin nasil
gerceklesecegine iliskin bir model sunmustur.

insan zihninin calismasindan yola ¢ikarak 6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yapilmasi icin bir
sira onermistir.
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Bu modele gére 6grenme gozlenebilir davranislardan dolayh olarak anlasilir ve 6grenme beyinde
gerceklesir.

Ogrenmeyi hem i¢ hem dis faktérler etkiler.

Gagne’ye gore 6gretimin amaci, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerinin gelistiriimesidir.
Ogrenme dissal uyaranlarin biligsel siireclerle yapilandiriimasina bagli bir islemdir.

Modele gére 6grenme isinin diizenlenmesinde planlama, égrenilecek birey icin yapilmalidir.

Bu nedenle Gagne’nin yaklasimi bilissel 6grenme kuramlari ve davranis¢i kuramlarin 6zgtin bir
sentezi olarak distndlebilir.

Birbirinden farkli 6grenme tdirleri vardr.

Bu nedenle her 6grenme tiriine gore, 6gretim yasantilarinin diizenlenmesi gerekir.
Ogrenme asamali ve birikimli bir stirectir.

Yeni 6grenmeler 6nceki 6grenimler Gzerine insa edilir.

Farkli 6grenme Urinleri, farkli 6grenme-6gretme stratejilerinin bir arada kullanilmasini gerektirir.
Bu nedenle 6gretmenler tst diizeyde mesleki yeterliliklere sahip olmalidir.

Ogrenci kendi deneyimleriyle yaparak yasayarak égrenir.

Bu nedenle egitimde 6gretmenden ¢ok dgrenci etkin olmalidir.

Ogrenciye kazandirlacak 6grenme triinleri 6nceden belirlenmelidir.

Bu durumda 6gretimi planlamalar daha da kolaylagir.

Ogrenme belli bir zaman alir ve insanin hayatindaki bir islemdir.

Bu nedenle bu kurum bilgiyi isleme modelinin 6gelerini de icermektedir.

Gagne’ye gore dgretme: Ogrencide 6grenmenin baslamasi, sirdiriilmesi ve sonuglandiriimasini
saglayan ve birbirini izleyen dis olaylar dizisidir.

Ogretmenin Gorevi ise 6grenme hedefleri dogrultusunda, 6grenme siireclerine uygun olarak
O6grenmeyi etkileyen dissal olaylari se¢gme, organize etme, diizenleme ve denetlemedir.

Ders planlamada dikkate almasi gereken en 6nemli nokta her bir i¢sel 6grenme siirecini ve Ust
dizeyde destekleyecek dissal etkinlikleri diizenlemedir.
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Ogrenme kisa ve uzun siireli 6gretme evrelerine gére diizenlenir.
GAGNE VE OGRENME URUNLERI
1. Bilissel (Zihinsel/Entelektiiel) Beceriler:

Cok basit dil becerilerinden, olduk¢a karmagsik durumlara kadar 8 alt baslk altinda incelenen
6grenme hiyerarsisidir.

Bilissel beceriler “Nasil”1 bilme ile ilgilidir.
Ornegin bayag kesir ondalik kesire nasil déniisiir.

Bilissel beceriler bilgiyi kullanma ve uygulamayi gerektirir.

a. Isaret Ogrenme: Ogrenmelerin en alt basamagidir.
Refleks niteliginde davranislari kapsar.

Klasik kogullanma ile 6grenilir.

b. Uyarici/yanit 6grenme (Uyarici davranis bagini 6grenme)

Edimsel kosullanma ile 6grenilir.

Birey belli uyaricilara ne tir tepkiler vermesi gerektigini 6grenir.

Ornegin siiriiciiniin kirmizi isikta durmasi gerektigini dgrenir.

c. Zincirleme/Motor Ogrenme:

Edimsel kosullanma ile ardisik uyaricilara bitlnsel tepki vermeyi 6grenmedir.
Birey birden faza sayida uyarici tepki baglarini “Tek bir olayda” kullanir.
Ornegin cay demleme

d. Sézel Bag Kurma: (Sozel iligkilendirme):

Kelimeler arasinda iliskiler kurmay1 6grenimidir.

Siir ezberleme konusma, yazama gibi ilgili kavram ve anlamlar, bitilnlestirerek 6grenmedir.
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e. Ayirt Etmeyi Ogrenme:

Kavramlarin farkliliklarini 6grenme ile ilgilidir.

Ornegin képek ile kuzu, kare ile dikdértgen arasindaki farki anlama.
Ogrencinin farkli uyaricilarin farklarini zihinsel olarak bildigi basamaktir.
Birey bu basamakta ilk dort basamaktan farkl olarak zihnini kullanir.
Ayrit etme zihinse becerilerin ilk basamagidir.

f. Kavram Ogrenme:

Kavramlarin anlamini icerigini 6grenme bu basamaktir.

Kavramlar, olgular, nesneler, benzerlik ve farkliliklarina gore siniflandirilir ve genellemeler bu
basamakta yapilir.

Birey bu basamakta tanimlamalar ve anlam bilgisine iliskin aciklamalar yapabilirler.

g. ilke Ogrenme (Kural Ogrenme):

iki veya daha fazla kavram ve olgu arasinda neden-sonuc iliskisi ve yasalari gézleyerek anlamli
iliskiler kurmayi 6grenmedir.

Oncelik, sonralik iligkileri de bu basamakta égrenilir.

Problem Cézme: Ulasilmasi en ¢ok istenilen asamadir.

Ancak 7 asamayi tamamlayabilenler bu basamaga ulasabilir.

Bagimli-bagimsiz degisken kullanilir ve 6zgiin ¢6ztimler dretilir.

Bu basamakta orijinal ¢6ztim yollar bulunur.

Uyari: Bu 8 asamanin ilk 4 basamagl davranigqi kurama uygun sireclerle 6grenilirken, son 4
basamak zihinsel islemleri gerektirir ve bu nedenle Gagne bunlan zihinsel beceriler olarak ortaya
koyar.

2. Sozel Bilgiler: Bilissel hedef siralanmalarindaki “Bilgi” basamagindaki davranislari icerir.

3. Tutumlar: Duyussal hedeflerdeki davranislari icerir.

4. Psikomotor Beceriler: Devinissel alandaki davranislari igerir.
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5. Bilissel Stratejiler: Bireyin 6grenmesini etkileyen ve bireylerce kullanilan davranis ve diisiinme
bicimlerine rehberlik eder.

Dikkat cekme, kodlama depolama, geriye getirme, transfer ve problem ¢6zme icin cesitli stratejileri
6grenmek gerekir.

Ornegin, kendine 6zg etkili bir not tutma stratejisi gelistirme.
Ornegin enerji tikketmenin ¢ok oldugu saatlerde tasarruf iin 6zgiin bir plan 6nerme.

isaret Ogrenme: Klasik Kosullanma

Uyarici- Tepki iliskisini 6grenme )
Zincirleme 1 Motor Ogrenme Edimsel Kosullanma
Sozel liskilendirme
J
Ayirt etmeyi 6grenme
Kavram 8grenme Bilissel Ogrenmeler

ilke 6grenme

Problem ¢c6zme

GAGNENIN TEMEL OGRETiIM MODELININ 9 ASAMASI

1. Dikkat Cekme ve Motivasyon Saglama

2. Ogrenciyi Hedeften Haberdar Etme

3. On Bilgilerin Hatirlatiimasi

4. Beklene davranigin ortaya ¢ikmasini saglayacak uyaricilarin verilmesi
5. Ogrenciye Rehberlik Etme

6. Davranisi Ortaya Cikartacak Ortam Hazirlama
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7. Geribildirim Verme

8. Ogrenmeyi Degerlendirme

9. Ogrenilenlerin Transferinin Saglanmasi
TEMEL OGRETMEN MODELI (GLASSER)

Bu modele gore, okul 6grencilerin temel ihtiyaglarini karsilamaya yénelik bir egitim diizenlenmeli
ve onlarr tatmin etmelidir.

Glasser insan ihtiyaglarini bes gruba ayirmigtir bunlar:

a. Temel ihtiyaglar

b. Sevgi

c. Glg

d. Ozgurliik

Bu model-Sistem- yaklagimina dayali olarak gelistirilmistir.

Siniftaki 6gretimin kalitesi disipline de olumlu yansiyacaktir.

Bu modelin temelinde Davranisci ve Bilissel yaklasimlarin sentezi s6z konusudur.

Glasser’in amaci, tiim 6grenme ve etkinliklerinde gegerli olabilecek bir model olusturmalidir.

Glasser 6gretimin asil amacinin, 6grencilerin 6gretilmek istenen davranisi biytik bir ustalikla tutarl
olarak yapmalarini saglamak oldugunu belirtmistir.

Ogretmenler 6grencilerine salt bilgi aktarmamali onlarin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamalidir.
Clnku 6grencilerin bagimsiz calisabilmeleri icin dncelikle 6grenmeyi 6grenmis olmalar gerekir.
GLASSER’E GORE SINIFTA BASARILI OLMANIN SARTLARI

a. I¢ ve dis pekistirec 6nemlidir bunlar kullaniimalidir.

b. Ogrenciler 6grenmeyi 6grendikten sonra bagimsiz olarak problemi ¢ézebilir.

c. Sinifta yapilacak nitelikli 68renme-6gretme etkinlikleri 6grenciyi mutlu ve basarili eder.

d. Sinifta yapilan etkinlikler 6grenmeye bilissel ve duyussal acidan zarar vermemelidir.
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e. Sinif ortami samimi, icten ve destekleyici olmalidir.
Ogrenci kendi calismasini degerlendirmeli ve gelistirmelidir.
f. Ogrenciler ellerinde gelemin en iyisini yapmalidir.

f. Ogrenciler ellerinde gelemin en iyisini yapmalidir.

Temel Ogretme Modelinin Ogeleri

Hedefler Giris Ogretim Degerlendirme

Davranislar Islemleri
(Yontemleri)

|

\ 4

DONUT

SLAVIN’IN ETKiLi OGRETiM MODELI

Temelinde Carroll’un okulda 6grenme modelinin ilkeleri yer almaktadir.
Grupla 6gretim yaklasimina uygun bir modeldir.

Model, 6g¢renme diizeyini etkileme gliciinde olan degismeye agik degiskenleri ise kosarak 6grenme
dizeyini ylikseltmeye calismaktir.

Etkili bir 6gretim 4 temel 6geden olusur.
ETKiLi OGRETIMIN OGELERI

1. Ogretimin Niteligi: Ogrenilecek konu 6grenci icin ne kadar anlamliysa ve giinlik yasamda
6grencinin isine ne kadar ¢ok yararsa 6gretimin niteligi o kadar ylksek olur.

Bilgilerin iceriginin kolayca ve anlamli sunulmasi da 6gretimin niteligini artirir.

2. Ogretim Diizeyini Uygun Hale Getirme: (Uygun Ogretim Seviyesi): Siniftaki farkli égrenme
dizeyleri dikkate alinarak farkli strateji, ydntem ve teknikler kullanilmalidir.

Sinif belli bir diizeye getirilmelidir.

Sayfa 227 / 235



Ders 6grenciler icin ne cok kolay ne de ¢ok zor olmalidir.

3. Tesvik Etme (Cesaretlendirme): Ogretmen konunun 6grenilebilmesi icin 6grencide istek
uyandirmalidir.

Bunun iginde konunun nerede, ne zaman ise yarayacagini 6grencilere sdylemelidir.
Zaman: Ogrenilmesi gereken konularin, Ginitelerin en az zaman harcanarak 6gretilmesidir.
Ogrencilere dgretilen konuyu 6grenmeleri icin yeterli siire verilmesi durumu ifade eder.
Gudilenen 6grenci daha az zamanda 6grenir.

Yukaridaki i 6ge artirilarak zamanda tasarruf edilebilir.

Bu modele gore etkili 6gretim sadece iyi 6gretmek degildir.

Ogretim kalitesi ne kadar yiiksek olursa olsun 6grenciler temel yetilerden ya da bilgilerden yoksun
olurlarsa, motivasyon eksikligi varsa, 6grenmek igin gerekli siireden yoksunlarsa 6grenemezler.

Diger yandan &6gretim kalitesi distikse 6grenciler ne kadar motivasyon, yetenek, zaman sahibi
olurlarsa olsunlar ¢ok bir sey fark etmez.

Bu nedenle etkili 6gretim bu dort degiskenin bir arada saglanmasi ile gerceklesir.
OKULDA OGRENME KURAMI (CARROLL)

Carroll tarafindan 1963 yilinda 6nerilmis bir modeldir.

Bu modelin temelini “Hizli 6grenen ve Yavas 6grenen 6grenciler” vardir gérisi olusturur.

Carroll’un bu modeline gore her 6grenciye, ihtiya¢ duydugu zaman ve ek 6grenme olanaklari
verildiginde tim 6grencilerin belirlenen 6grenme diizeyine ulasacaklarn savunulmaktadir.

Bu model, Bloom’un Tam Ogrenme, Keller’in Bireysellestirilmis Ogretim, Slavin’in Etkili Ogretim
Modelinin de temelini olusturur.

Herkes belli bir konuyu 6grenmede gereksinim duydugu zamani o konuyu 6grenmeye ayirirsa
yeterli 6grenme diizeyine ulasir. Carroll bunu sdyle ifade etmistir:

Ogrenme Diizeyi= Ogrenme icin Harcanan Zaman
Ogrenmek icin Gerekli Zaman

Modelin belirleyici degiskeni zaman’dir.
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Bu 6grenme modelinde 6gretim hizmeti olduk¢a dnemlidir.

OGRETIM HEDEFLERINE ULASMA iCIN OGRETMENIN YAPMASI GEREKENLER SUNLARDIR:
1. Ne 6gretilecegine karar vermek.

2. Ogrencileri giidiilemek

3. Ogretim ara¢-gereclerini hazirlamak

4. Arag gerecleri uygularken 6grencilerin 6zelliklerine dikkat etme

5. Surecte dgrencileri izlemek ve 6grenme gii¢ligli olan 6grencilere yardim etmek

6. istenen davranislari pekistirmek

7. Yeterli tekrarlar yapmak

MODELIN OGELERI

R O

Yetenek Ogretimden Yararlanma Niteligi Sebat/Sabir Firsat  Ogretimin Niteligi

1. Yetenek: Ogrencinin bir konuyu 6grenebilmek icin ihtiyac duydugu zaman miktaridir.

Bazen Ogrenciler sahip olduklari yetenek nedeniyle 6grenmelerini daha kisa sirede
gerceklestirirler, bazi 6grenciler ise daha az zamana ihtiyag duyarlar.

2. Ogretimden Yararlanama Yetenegi: Ogrencinin 6grenmek icin hazirbulunusluga sahip olmasidir.

Ogrencinin bir 6grenme birimini anlayabilmesi icin gerekli olan 6n kosul 6grenmeleri, kapsar.
On kosul 6grenmelere sahip égrenciler daha kisa siirede égrenir.
Tam 6grenmedeki karsihig bilissel giris davraniglardir.

3-Sebat/Sabir: Sebat tutumla iliskili bir kavramdir.

Ogrencilerin bir konuyu 6grenmek icin goniillii olarak harcadiklar zaman miktandir.

Sayfa 229 / 235



Tam 6grenmedeki duyussal giris davraniglarina karsilik gelir.
Sebat gudilenmenin bir sonucudur.

Okullarda sabit olarak ayrilan sireler yerine her 6grencinin kendi 6grenme zamanini ayarlamasini
icermektedir.

Tam 6grenmedeki karsiigi 6gretim hizmetinin niteligidir. (ipucu-pekistirec-katiim-déniit-Diizeltme)
5. Ogretimin Niteligi: Ek zaman gerektirmeyecek sekilde égretim siirecinin diizenlenmesidir.
Ogretimin niteliginde 6grenme konulari hep 6grenciye uygun gelecek sekilde secilir, diizenlenir.
Uyari: Bu faktorlerden ilk Ggli 6grenci niteliklerine, son ikisi ise 6g§renme ortamina ait 6zellikleridir.
Ornek: Programi inceledim. Bu ders icin bize 20 saatlik siire vermisler. Firsat.

Ama benim bu dersi 6grenmek icin en az 40 saat gerekir. Yetenek.

Gergi hangi ders olursa olsun ilk 10 saati buyuk bir istekle dinliyorum, sonrasi bireysel sorumluluk
gelisiyor. Sebat

BASAMAKLI OGRETIM (NUNNLEY)

Nunnley tarafinda 2001 yilinda gelistirilmistir.

Ogrenci merkezlidir.

Beynin isleyici izerine yapilan aragtirmalara dayanilarak ortaya konmustur.

icerigin ve distinme sireclerini olusturmada Bloom taksonomisinden yararlanmistir.

Model 6grenciyi gudileyen ve Ust diizey diisinmesini cesaretlendiren (i basamaktan olugur.
Ogretim etkinlikler yoluyla yapilir.

Ogrencilerin 6grenme sirecinin hangi asamasinda olduklari belirlenir ve vyaraticliga dayal
etkinliklere katilmalari saglanir.

Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda en (st diizeyde égrenebilmesi icin hedefler
saptanir.

Ogrenciler bulunduklar basamaklara gére ustalik dereceleri alirlar.

Basamakli 6gretim, 6gretmenlerin icerigi degerlendirmeleri ve hiyerarsik bir sira ile tasarlamalar
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gerektigini belirtir.
Ogrenci basarisini ylikseltme ve bireysel farkliliklari uygun égretim yapmak amaglanir.

ilerlemeci egitim yaklasimina, bilissel 6grenme kuramina ve yapilandirmaci 6grenme kuramina bagli
olarak gelistirilmigtir.

Model 6grencilerin farkl ilgi ve yetenek alanlarina, farkli 6grenme yollarina sahip oldugunu ileri
surer.

Ogretmen ders anlatan degil, 6grencileri arastirmayi sevk eden, yok gosteren rehberlik eden bir rol
Ustlenmistir.

Yapilacak etkinlikler giclik dizeyi ve asamalilik iliskilerine dayanarak C, B ve A olmak Gzere (g
basamakta ele alinmaktadir.

Ogrenciler bu basamaklar da farklh gérey ve sorumluluklari yerine getirmekte ve ilgi duyduklari
konular Gzerinde sorumluluklar almaktadir.

Her bir gérevin ve sorumlulugun belirli bir zamanda tamamlamasi sarttir.

Gorevin zorluguna goére, basamaklarin belirlenen bir puan degeri bulunmaktadir.

NUNLEY’iN BELIRLEDIGi UC BASAMAK SUNLARDIR:

Basamak C: En alt diizey C basamagidir.

Bloom’un bilgi ve kavrama basamagina denk gelir.

Bu diizeyde 6grenciler temel bilgileri alirlar.

En ¢ok etkinlik yapilan ve tim 6grencilerin bagarmasi beklenen basamaktir.

Ogrenci B-basamagina gecebilmek icin C basamagindaki etkinliklerden en az 65-90 puan almalidir.
Basamak B: Bilginin islenmesi ve uygulanasi bu basamaktadir.

Farkli yontem ve teknikler bu basamakta kullanilir.

Bloom’un uygulama basamagina denk gelmektedir.

Ogrencilere C basamaginda edindikleri bilgi ve becerileri uygulanabilecekleri etkinlikler saglanir.
Ust diizey disiinme becerileri harekete gegirilir.

B basamag etkinlikleri C dlizeyi etkinliklerden daha lst diizeyde olmalidir.
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Bu asamada her bir etkinlik 15 puandir ve 6grenciler ilgilerini ¢eken etkinliklerden birini segip
uygularlar.

Basamak A: En st diizey A basamagidir.
Bloom’un analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarina denk gelir.
Degerlendirmede Portfolydler (gelisim dosyalar) s6zIi savunma ve puanlama (rubrikler) kullanilir.

Bu basamakta 6grencilerden konuyu sorgulamalan ayrintili analiz yapmalarn ve senteze ulagsmalar
beklenir.

Bu basamakta 6grencilere elestirel disiinme becerisi kazandirilmasi amaglanir.

A= Analiz, Sentez degerlendirme
B=Uygulama

C=Bilgi Kavrama

BEYIN TEMELLI OGRENME
(HEBB VE CAINE CAINE)

insan beyninin yapi ve islevine dayanan, Néro-biyolojik ve bilissel psikoloji ile baglantili bir 6grenme
yaklagimdir.

Beyin temelli 68renme, geleneksel 6gretimin beynin dogal 6grenme siirecini g6z ardi ettigini ve
Ogrenciyi ezbere yonelttigini ileri stirer.

Bu modele gore bireyler anlamli 6grenirler ve kendi bilgilerini yapilandirirlar.

Her beyin tektir anlayigina dayanur.
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Bu yaklasim 6grencinin duyu organlarini 6grenme siirecinde etkili kullanmalarini ve siirece aktif
katilmalarini ister.

Beyin temelli 6grenme, 6grenmeye gelisimsel ve sosyo-kiltirel agidan bakan, insan beyninin yapisi
ve fonksiyonlan tizerine temellendirilmis biitiincil bir yaklagimdir.

Beyin temelli 6grenme, bireyin 6grenmesinin daha etkin ve kalici olmasini amaclayan 6grenci
merkezli bir yaklagimdir.

TEMEL IiLKELER

Her beyin tektir.

Her beyinin, bilgisi, 6rgiitlenme ve anlamlandirma siiregleri birbirinden farklidir.

Bu nedenle, 6grenme ortamlari bireysel farkliliklara cevap verecek zenginlikte olmalidir.

Beyin Paralel islemcidir: Beyin ayni anda bircok islemi gerceklestirebilir.

Bir yandan bilgiyi alirken, diger yandan bilgiyi kodlar.
Duygular, disiinceler, hayal glicti ve egilimler ayni anda islerler.

Anlam arastirma dogustandir: Ogrenme ortamlari 6grenci icin anlamli olmali ve 6grenciye zengin
secenekler sunmalidir.

Ogrenme Fizyoloji ile iliskilidir: Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey onun 8grenmesini de etkiler.
Ogrenme bireysel farklardan, beslenmeden, yastan, alinan kimyasal ilaclardan etkilenir.

Stres ve korku beyni olumsuz etkiler.

Ogrenme de nefes almak gibi dogaldir.

Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalr.

Tesvikin fazla korkunun az oldugu ortamlarda 6grenme (st diizeyde gerceklesir.

Dans, drama, rol yapma ve yaratici oyunlar zihin ve beden butlinlesmesini sagladigi icin beyin
temelli 68renme etkinliklerinde yogun olarak kullanilmalidir.

Oriintii olusturmada duygular énemlidir: Ogrencilerin duygu ve tutumlar onlarin 8grenmesini
etkiler. Bu nedenle 6grenme atomlarinda olumlu bir havanin olusturulmasi gerekir.

Duygular ve bilgiler birbirinden ayri degildir.

Ogretmenler 6grencinin duygu ve tutumlarinin onlarin égrenmesini etkileyecegini ve bu etkinin
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sonraki 6grenmeleri etkileyeceginin, farklinda olmaldir.

Anlami arastirma orgltleme yoluyla olusur: Beyin bilgileri anlamlandirarak ve iliskilendirerek
oruntduler olusturur.

Ogretim, beyin bu ériintiileri kurmasina yardimci olacak bicimde diizenlemesidir.

Beyin parca biitiinleri es zamanl olarak isler: Beyin, ayrilmaz bir bittindiir.

Beynin butiin bélimleri etkilesim halindedir.

Ogrenme hem odaklasmasi dikkati hem de cevresel algilamay: igerir: Beyin hem dikkat ettigi
bilgiyi hem de bilginin disindaki cevreyi algilar.

iki tiir bellek vardir: Uzamsal Bellek ve Mekanik Bellek: Gercekler uzmansal bellege yerlestiginde
daha kolay anlasilr.

Mekanik bellekte ezber 6grenmeler yer alir.

Ogrenme merakla meydan okumayla artirilir, gelisir, tehdit ve tehlike ile engellenir.
Ogrenciler bilgileri kendileri yapilandirir.

Beyne dayali 6grenmede 6grencilerin takim icinde ¢alisarak 6grenmelerine dne verilir.
Ogrencileri okul ortamimin disina gikartip problemleri yasayarak 6grenmeleri saglanmalidir.
Bu modelin uygulanabilmesi icin l¢ temel sart vardir:

a. Ogretmenler 6grencilere interaktif (etkilesimli) ve karmasik deneyimler sunmalidir.

Bu sayede beyin paralel islemci gorevini tstlenir.

b. Ogrenciler kisisel anlayis miidahalesine sahip olmalidir.

Ogrencinin tetikleme halini istemesi icin 6grenci dnce aklini miicadeleye tesvik etmelidir.

c. Bir problem hakkinda 6grencinin anlaml 6grenme gerceklestirmesi isteniyorsa probleme
yakinlasmasi ve farkli yonlerden yogun analizler yapmalari gerekir.

BEYiN TEMELLi OGRENMEDE OGRETME ONERILER
Tartisma, 6grencinin kendi bilgisini yapilandirmasinda etkilidir.

Bu ylizden tartisma ortami yaratiimalidir.
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Ogrenenlere 6grenmelerini motive edici zengin ortamlar sunar.

Kendilerini ve arkadaslarini degerlendirmeleri icin onlari cesaretlendirir.

Ogrencilerin grupla 6grenmelerinin ve bilgilerinin paylasmalarini saglayacak alanlar olusturun.
Ogrenme ortami yalniz sinifla sinirlandirmayin, dis mekanlar da etkin kullanin.

Okulun genel amaglarini okul koridorlarina ve halka agik alanlari agin.

Beynin gelisimini olumlu etkilemek igin 6grenme gevresindeki uyaricilar degildir.

Ogrenenin sosyal ¢evresi okul arasinda iliski kurmasini saglayin.

Odiillerin 6grenen icin stres kaynagi olmasini engelleyin.

Modelin Anahtar Kavramlari: Sinapslar, hiicre toplulugu, faz ardisik
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