OGRETMEN ADAYLARI ICIN
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM-OGRETIM KURUMLARI iCIN

OGRETMENLIK UYGULAMASI

KILAVUZU

Subat-2020

Bu Ders Materyali Ogretmen Egitiminde Kullamlmak i¢in; YOK/Diinya Bankas: Milli Egitimi Gelistirme
Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi (1997) kapsaminda Egitim Fakiiltelerinde dgretmen egitimiyle ilgili
derslerde kullanilmak iizere yayinlanan kitaptan faydalanilarak hazirlanmstir.



HALUK ÖZYURT
Vurgu


ICINDEKILER

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI ....ccooooiiiiiiiiiieissiesisesie e 3
Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler: ............c.ocovovevveviveniveveeeneneeennne 3

N & 0V T PP PR 4
[T 017 o PO PP PU R PTR PR 4

| ] (552 TR UP PR RPP PPN 5
UYGULAMA OKULU DOSYASH ...ttt ettt st ste et steesteenteenaeaeeaeeenaes 6
CalISMA TAKVIMI c.viiiitii ittt ettt ettt e b e ebe e e et e e sbe e e sbaeeebaeesbeeesbbeesbbeesaeeestbeestbeesareeas 6
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DEGERLENDIRMEST ......ccovuiiniiiiirineineinecnencieiens 8
Ara Smav Degerlendirme OIGHEIETT ...........c.cv.cviviveriiieceeieisiecee e 8
FInal DEGErlendiITie. .......civviiiiiiieiieiiiie ettt nr e nn e nreenns 9

UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTIM OGRETIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

............................................................................................................................................................. 11
BIRINCI BOLUM......ocoiiiiiieieieeeee ettt 11
TKINCI BOLUM ..ottt ettt 14
UCUNCU BOLUM.....ouiuitieiiceceeteeecee ettt en s s s st s s st s s s s s s s nannas 16
DORDUNCU BOLUM .....c..ocoiiiiiiieieiceeee ettt sttt 22
BESINCIBOLUM ......cooiiiiiiieeeeee ettt ettt ettt ane 25
ALTINCIBOLUM ..ottt sttt ettt 25

OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER ........cccoccovvivsirnieseiesessissenesines 27

= PPN 32
Ek-1: OGRETMEN ADAYI VE UYGULAMA OKULU TANITIM BILGISI......ccccocevvivieinann 32
Ek-2: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DONEM PLANL.........cccooviveveieesisereseeenenes 33
EK-3: OGR]%TMEN ADAYININ UYGULAMA OGRETMENI DERS GOZLEM FORMU VE
AKRAN DEGERLENDIRME FORMU ........cccocoviiiiiieiiisiiesisiessiess s s 34
EK-4. OGRE_TiM ELEMANI/ UYGULAMA OGRETMENININ OGRETMEN ADAYINI
DEGERLENDIRME FORMU ........cocooviiitiiitiieiieisiesesissiesesesissesissesessss s sesss s ssssssenss s ssssssssnsnsns 35
EK 5. OGRETMEN ADAYI DERS PLANI DEGERLENDIRME FORMU..........cccocovvvrvrrrinnnnnn 36
EK 6. OGRETIM ELEMANI OKUL ZIYARET TUTANAGL........coccceooiiieierireiereeeeereseseseeennias 37
EK-7: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI GUNLUK DEVAM CiZELGESI............c......... 38
EK-82: DERS PLANI .......couiiiiiieteeeseteetsee sttt nen s nen s st anennen 39
EK-8D: DERS PLANI .......cuiiiuiiieeestieesteseeieteses st ne st s s sn st s et enss s st snsnsanntas s saneneas e, 40
EK-9: OGRETMENLIK UYGULAMASI DONEM DEVAM CIZELGESI...ccocoovvveviiinnn. 41



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul

ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi i¢in

planlanan bir derstir. Ogretmenlik Uygulamast ile dgretmen adaylarmin mesleklerine yénelik

yeterliklerini gelistirme; alanlarina yonelik Ogretim programi, ders kitabi, Olgme ve

degerlendirme araclarini anlama; deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, dgretme-

ogrenme siireci ile ilgili yapilan gozlemleri uygulama imkani kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler:

v

v

AR NEEEN

<\

Ogretmen aday1 ve uygulama okulu tanitim bilgisi (EK-1)
Doénem Plan1 (EK-2),

Ders goézlem formu ve akran degerlendirme formu (Ogretmen adaymin kendisinin
uygulama O6gretmeninin ve akranini degerlendirirken gozlem yaptig1 derslerde

dolduracag: form) (EK-3),

Ogretim eleman1 ve uygulama dgretmeninin 6gretmen adaymi degerlendirme formu

EK-4),

Ogretmen aday1 ders plam degerlendirme formu (EK-5),
Ogretim elemani okul ziyaret tutanagi (EK-6),

Giinliik devam cizelgesi (EK-7),

Ogretmen adaymin verdigi dersle ilgili ders planlar1 (EK-8a,b),
Donem devam ¢izelgesi (EK-9),

Unitelendirilmis yillik plan, ders plam, 6zliik haklariyla ilgili belge ve dokiiman

ornekler (Goreve baslama yazisi, izin, saglik raporu vb.),

Fakiiltedeki iki saatlik teorik derslerin islenisi;

v

Uygulama okulunda yapilanlarin 6gretim elemanlarinin gozetiminde tartisilmasi ve
ogretmen adaylarinin uygulama okulunda izlenmesi,

Ders planlarinin gozden gecirilmesi,

Ogretim elemanlarmin uygulama okulu 6gretmenlerinden uygulama 6grencileri

hakkinda aldiklar1 bilgilerin sinif ortaminda tartisilmasi seklinde olmalidir.
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AMAC

Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile dgretmen adayimin;

v

v

v

v

Alaninin 6gretim programini, ders kitab1 ve c¢alisma kitabinin, 6gretmenlerin ¢alisma
sekillerini anlamasi,

Ogrenci iiriinlerinin degerlendirilmesi, 8lgme ve degerlendirme siirecinde nelere dikkat
edilecegi, 6gretme-6grenme siirecinde izlenecek basamaklarin goriilmesi,

Sinift kontrol altina alma, planlanmayan durumlarda nasil davranabilecegini bilme,
ogrenciler ile iletisim kurma yollarinin kesfedilmesi,

Ogrencilerin eksikliklerinin belirlenmesi ve veli-dgretmen is birliginin saglanmasi

konularinda deneyim kazanmasi amaglanmaktadir.

KAPSAM

v

Ogretmenlik Uygulamasi, 2 saatlik teorik kismi fakiiltede, 6 saatlik uygulama kismi
uygulama okulunda olmak iizere toplam 8 saat 5 kredilik bir derstir.

Uygulama 0grencisi, uygulama 6gretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak
tizere en az 4 defa fiilen ders anlatir.

Uygulama oOgrencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14, 3 ve iizeri olanlarda ise toplam
24 saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulama 6grencisi, derslerin tamamina katilmak zorundadir.

Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayi ile teorik dersinde okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar, okullara giderek
ogretmen adaymi izler ve Ogretmen adaymnin gelismesine katki saglayacak yapici
onerilerde bulunur.

Bu siirecte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni Ogretmen adayina
yardim ve destek saglar ve 6gretmen aday1 ile is birligi yapar. Uygulama 6gretmenti,
Ogretmen adayinin dersini belli programa gore bir¢ok kez bastan sona gozlemler.
Ogretmen adayr uygulama ogretmeni ve uygulama ogretim elemani ile yaptigi
goriigmelerde iizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu

Oneriler lizerinde diisiiniir ve ¢alismalarin1 bunlar1 dikkate alarak siirdiiriir.
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ISLEYIS

10.

Egitim Fakiiltelerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki 6gretmen adaylari,
lisans ve tezsiz yiiksek lisans Ogretmen yetistirme programlarinda alti saat, sinif i¢i
ogretmenlik uygulamasi yapmak iizere se¢ilmis okullara gider. Ayrica 6gretmenlik
uygulamasini degerlendirmek amaciyla 6gretim elemani ile sik sik gériismeler yapar.
Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatoriince belirlenen 6gretmen
adaylarinin sayisi, adlan ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlart ve segilmis
uygulama okullarinin adlarini liste halinde milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

Milli egitim miidiirliikleri de onayladiklar listeleri, ilgili uygulama okullarina ve fakiilte
uygulama koordinatoriine gonderir.

Fakiilte uygulama koordinatdrii, milli egitim miidiirliiklerince onaylanan 6gretmen
adaylarmin sayisi, adlart ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarimin adlarim
secilmis uygulama okullarina yazili olarak bildirir.

Fakiilte ya da bdliim uygulama koordinatdrii, segilen ve milli egitim miidirliiglince
onaylanan okullara giderek okul koordinatorii ile birlikte uygulama &gretmenlerini
belirler.

adaylarinin ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin listesini ilgili alan uygulama
ogretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi programini ve
takvimini hazirlar. Uygulama siirecinde 0gretmen adaylarinin izleyecekleri okul ici
etkinlikleri uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenler.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylar1 ve uygulama Ogretim elemanlar: ile birlikte
uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gdzlemlerin ve degerlendirmelerin
haftalara gére dagilimini1 gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerini
dersten sonra 6gretmen adayi ile gézden gegirir, yapici bir elestiri ile tartigsarak dgretmen
adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

Ogretmen aday1 uygulama ¢izelgesinde belirtilen tiim etkinleri yerine getirir. Uygulama
Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda kendini
gelistirir.

Etkinliklerin gerceklestirilmesinde Ogretmen adayr bir baska Ogretmen adayi ile
yardimlasabilir ve birlikte calisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak

paylasilmasi gerekir.
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11. Uygulama ogretim elemani, 6gretmen adayi ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri goézden gecirir. Bdylece 0Ogretmen adayinin
uygulamalarda saptadigi ya da karsilastig1 sorunlar iizerinde daha kapsamli tartismalar
yapilir.

12. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayr devam ¢izelgesi, 68retmen adayr i¢in gozlem

formu, ders plan1 6rnegi eklerde verilmistir.

UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday o6gretmenlerin uygulama okulu dosyasi tutmalar1 ¢ok 6nemlidir. Bu dosya, i¢indeki yapraklarin
kolayca eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir. Okuldaki ¢aligmalarin gesitli asamalar1 ile ilgili

asagidaki bilgiler dosyada bulunmalidir:

Calisma Takvimi

1. Tamtim Bilgileri ve Dénem | Dénem plani hazirlama ve 6gretim eleman: rehberliginde
Plam uygulama okulunu ziyaret ve tanigma (Oryantasyon
calismalart).
Tanmitim bilgileri (Ek-1), ve o6gretmen adayr donem
boyunca birlikte calisilacak siniflar1 ve bu g¢aligsmalarin
yapilacag: tarihleri 6gretmen adayir 12 haftalik donem
planinda (Ek-2) gostermelidir.

2. Uygulama Ogretmeni  Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla
Gozlemi gézleme
3. Uygulama Ogretmeni = Ogretmenin dersi nasil isledigini gozlem formuyla
Gozlemi gézleme
4. Ders Plam Hazirlama ve Ogretmen aday1 giinliik ders plam hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla
gozleme

Ogretmen adayimin (akraninin) dersi nasil isledigini
gozlem formuyla gézleme
5. Ders Plam Hazirlama ve  Ogretmen adayi giinliik ders plam hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla
gozleme
Ogretmen adayinin (akramnin) dersi nasil isledigini
gbzlem formuyla gozleme
6. Ders Plam Hazirlama ve Ogretmen aday1 giinliik ders plam hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla
gbzleme
Ogretmen adaymin (akrammnin) dersi nasil isledigini
gbzlem formuyla gozleme
7. Ders Plam Hazirlama ve | Ogretmen aday: giinliik ders plani hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla
gbzleme
Ogretmen adaymnin (akrammnin) dersi nasil isledigini
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gbzlem formuyla gozleme

8. Ders Plam Hazirlama ve Ogretmen aday: giinliik ders plani hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gozlem formuyla

gozleme
Ogretmen adaymnin (akraninin) dersi nasil isledigini
gbzlem formuyla gézleme

9. Ders Plam Hazirlama ve | Ogretmen aday1 giinliik ders plam hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gozlem formuyla

gozleme
Ogretmen adayminin (akraninin) dersi nasil isledigini
gbzlem formuyla gozleme

10.Ders Plam Hazirlama ve | Ogretmen aday1 giinliik ders plani hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla

gozleme
Ogretmen adayimnin (akraninin) dersi nasil isledigini
gozlem formuyla gozleme

11.Ders Plam Hazirlama ve | Ogretmen aday1 giinliik ders plani hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla

gbzleme
Ogretmen adaymnin (akrammnin) dersi nasil isledigini
gbzlem formuyla gozleme

12.Ders Plam Hazirlama ve  Ogretmen aday1 giinliik ders plam hazirlama
Uygulama Ogretmenin dersi nasil isledigini gozlem formuyla

gozleme
Ogretmen adayinin (akraninin) dersi nasil isledigini
gozlem formuyla gézleme

Uygulama dosyasinin ayri bir boliimiinde;

v

AN NN NN

Ogretmen adaymin uygulama siirecinde girdigi sinif diizeyine yonelik iinitelendirilmis
yillik plan ve ders plan1 6rnegi,

Uygulama okulunun yapisi ve 6zelliklerine iligkin bilgiler,

Zimre 6gretmenler toplant1 tutanagi 6rnegi,

Rehberlik faaliyeti ile ilgili 6rnekler,

Egitsel kol faaliyetleriyle ilgili 6rnekler

Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla
ilgili degerlendirmelerle ilgili 6rnekler,

Yonetmelik, ge¢ kagidi, sinif defteri gibi 6rnek dokumanlar ve 6gretmen adayinin
gozlemlerinden elde edilen bilgilerle birlikte adayin uygulama soyasinda yer alir.
Ogretim elemani farkly icerikte dokuman ve materyal ogretmen adayindan isteyebilir.
Ogretmen adayr kendisinden istenen diger dokuman ve materyalleri de dosyada

bulundurmak durumundadir.
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**Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemani, 6gretmen adayinin dosyasini
donem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 dosyayn siirekli giincel

tutmalidir. Ogretim eleman ile yapilan teorik derslerde etkinlikler dosyada bulunmalidir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi DEGERLENDIRMESIi

Ogretmenlik Uygulamasi deri Milli Egitim Bakanlig1 sistemi {izerinden hem dersin 6gretim
eleman1 hem de uygulama Ogretmenleri tarafindan degerlendirilmektedir. Ilgili sisteme

https://uod.meb.gov.tr/ baglantisindan ulasilmaktadir.

Ayrica Ogretmen adaylari, fakiilte Ogretim elemam tarafindan ara sinav ve final

degerlendirilmesine tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirme su sekilde gergeklestirilecektir:

ARA SINAV DEGERLENDIRME OLCUTLERI

“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi ara sinav degerlendirmesi icin gerekli olan belgeler sunlardir:

Uygulama Ogretmeni Gozlem Formu: Ogretmen adaylar, ilk iki hafta uygulama 6gretmenini
gozlemleyeceklerdir. Bu gozleme dair diizenledikleri 2 adet formu, ara sinav degerlendirmesi

icin dosyalarina koyacaklardir (Bkz. EK-3).
Ders Plani

v' Ogretmen adaylari, ara sinav degerlendirmesi igin 4 adet ders plan1 hazirlayacaklardir
(Bkz. EK-83a,b).
v' Opretim elemanlari, Ders Plan1 Degerlendirme Formu araciligiyla planlari

degerlendireceklerdir (EK-5).

Ogretmen Adayi Akran Degerlendirme Formu: Ogretmen adaylari, ara smav
degerlendirmesine kadar en az iki 6gretmen adayinin ders anlatimini gozlemleyeceklerdir (Bkz.

EK- 3).
Ders Anlatimi

Ogretmen adaylari, ara sinav degerlendirmesine kadar en az 2 kere ders anlatimi yapacaklardur.
Ogretmen adaylarimn her ders anlatimi igin hem &gretim elemani hem de uygulama dgretmeni

tarafindan gozlem formu doldurulacaktir (Bkz. EK-4).
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Yukarida belirtilen belgeler, 6gretmen adaylari tarafindan gretim elemanina teslim edilecektir.

Ogretmen adayinin yaptii tiim uygulamalarin ara smav degerlendirmesinde belli bir orani

bulunmaktadir

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ara Sinav Degerlendirme Yiizdelikleri

Degerlendirme Olciitleri %
Fakiiltedeki teorik ders siirecine katilim 20
Ders Plan1 Degerlendirme Formu (4 adet) (EK-5) 20
Uygulama Ogretmeni Gozlemi (2 derse yonelik) (EK-3) 10
Akran Degerlendirme (EK-3) 10
Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu (2 derse yonelik) 40
(EK-4)

Toplam 100

FINAL DEGERLENDIRME

Final degerlendirmesi i¢in 6gretmen adaylarindan istenen belgeler sunlardir:

Ogretim Elemam Tarafindan Istenen Belgeler: Ogretmen adaylarindan istenen yoklama
defteri, ge¢ kagidi 6rnegi, sinav kagidi 6rnegi, ziimre toplant1 tutanagi gibi ek belgeler final

degerlendirmesine dahil edilecektir.
Ders Plam

v Ogretmen adaylari, final degerlendirmesi i¢in en az 4 en fazla 7 adet ders plam
hazirlayacaklardir (Ogretmen adayimin ara simav degerlendirmesi sonrasinda
hazirlayacaklari en az ve en fazla olacak sekilde ders planlart sayisidir).

v Ogretim elemanlar;, Ders Plam1 Degerlendirme Formu araciligiyla planlart

degerlendireceklerdir (EK-5).

Ogretmen Adayit Akran Degerlendirme Formu: Ogretmen adaylari, ara sinav
degerlendirmesinden sonra final degerlendirmesine kadar, en az iki 0gretmen adayinin ders

anlattmimi gézlemleyeceklerdir (EK-3).

Ogretmen adaylarindan istenen belgeler, 6gretim elemani tarafindan incelenecektir. Ogretmen
adaymin final degerlendirmesi i¢in yaptig1 tiim uygulamalarin, degerlendirmede belli bir pay1

bulunmaktadir:
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Teorik Ders
Ogretim Elemani Tarafindan Istenen Belgeler
Ders Plani

Akran Degerlendirme

AN N N NN

Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme sonucu (https://uod.meb.gov.tr/ adresinden

yapilan degerlendirme sonucu)

v Ogretim Eleman1 Genel Degerlendirme sonucu (https://uod.meb.gov.tr/ adresinden

yapilan degerlendirme sonucu)

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Final Degerlendirme Yiizdelikleri

Degerlendirme Olgiitleri %
Fakiiltedeki teorik ders surecine katilim 20

Ders Plan1 Degerlendirme Formu (en az 4 en fazla 7 adet) 20

(EK-5)

Uygulama 6gretmeni genel degerlendirme sonucu 20
Ogretim eleman tarafindan istenen belgeler 10
Ogretim elemani genel degerlendirme sonucu 30
Toplam 100
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UYGULAMA OGRENCILERININ MIiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI
EGIiTIiM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA ILiSKiN YONERGE
BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonerge’ nin amaci; uygulama &grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek bir egitim-6gretim
ortam1 i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama c¢aligmalarina iligkin

usul ve esaslar1 duzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, 0gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden o&grencilerin Milll Egitim Bakanligina bagl resmi ve ozel egitim-6gretim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari caligsmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini

kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

Kararn ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:

Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile

ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,
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b) Donem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. ddnem) ve bahar (II. dsnem) olmak iizere gergeklestigi iki

donemi,

¢) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,
¢) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama 06grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim
kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan,

egitim ve dgretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimcisini,
d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama 06grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisin1 veya

sube miidiirlinii; ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii veya sube midiiriint,
f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama 0&grencilerine; egitim gordiigli ogretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis
etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaclayan ve belirli
bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin

tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,
g) Ogretmenlik uygulamas egitimi sertifikasi:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca

verilen sertifikayz,

) Ogretmen Yetistirme Cahsma Grubu:
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Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha
nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim

Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

h) Program koordinatorii, liniversitelerce ihtiyag duyulmasi halinde boliim uygulama

koordinatorleri ile is birligi iginde programa ait ¢calismalar1 planlayan 6gretim elemanini,
1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve ozel

egitim-0gretim kurumlarini,
i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in
uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu

saglayan egitim kurumu midiiriinii, midiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini,
j) Uygulama égrencisi:

Ogretmenlik programlarma devam edenlerin ve Ogretmenlik alanlarma kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigli Ogretmenlik alaninda, egitim kurumu

ortaminda, 6gretmenlik uygulamalari yapan 6grenciyi,
k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigi MEBBIS (Milli Egitim

Bakanlig Bilgi Islem Sistemi) i¢inde yer alan modiilii,
1) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlhig tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina sahip,
uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiillen derse giren brans ve rehberlik
ogretmenleri arasindan secilen, uygulama Ogrencisine Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi

ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

m) Uygulama 6gretim elemani:
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Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan,
en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan,
uygulama dgrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu dgretim

elemanini, ifade eder.
IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin flkeleri

ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalari asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve

yuritiiliir:
a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim miudiirliikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslar1 dikkate
almarak dgretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. il milli egitim miidiirliigiince,

Ogretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, il milli egitim miidiirliikleriyle koordineli bir bigimde calismadan 6gretmenlik

uygulamasina almis olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.
b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama caligmalari, sorumluluklarin paylagilmasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim miidiirliikleri ile 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi biinyesinde

kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.
¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama dgrencilerinin dgretmeni olacagi dgretim diizeyinde ve
alanlarinda, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanliina

bagli resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda ytriitiiliir.

¢) Aktif katilma:
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Uygulama Ogrencilerinin egitim Ogretim siireglerine fiilen katilmalari esastir. Bunun igin
ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 6gretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlik/etkinlikleri — gergeklestirmesi istenir. Uygulama &grencilerinin = §gretmenlik

uygulamalarina iliskin etkinlikleri asamali olarak yiiriitmeleri saglanir.
d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi:

Ogretmenlik uygulamalar1 programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireglerin her biri
hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama
ogrencisi, bu siiregler yoluyla 6gretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek i¢in
fiillen uygulama yapacag siireden ¢cok daha fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik
uygulamalari, uygulama Ogrencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi

kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.
e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiriitiildiigii icin uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama O&gretim eleman1i ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 0gretmenlik
uygulamalarindaki basar1 durumu {iniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin
yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama Ogretim elemani, uygulama ogrencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmesini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler

uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.
f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, simf yonetimi, atdlye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, Ogrenci basarisini
degerlendirme, yoOnetim islerine ve egitsel c¢aligmalara katilma gibi c¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu,
sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim goérev ve sorumluluk

alanlarin1 kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.
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g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi:

Ogretmenlik uygulamalari ¢alismalarinda elde edilen sonuglara gore, oOgretmenlik
uygulamalarina katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve siirekli

gelistirilir.
g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi:

Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama dgrencilerinin
ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi  bulunduklar
fakiiltenin uygulama o&gretim elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve
degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu

il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda

meslek dncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim

kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢calismalarin1 gergeklestirir.
(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

b) 1l/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is birligi

icinde fiziki ve beseri altyapist uygun olan egitim kurumlarini belirler.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini

saglar.

¢) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlart ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama c¢aligsmalarina

iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.
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d) Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli ¢alistimadan dgretmenlik uygulamasina alinan
uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklardan birinci

derece sorumludur.
(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina goére uygulama Ogrencilerinin sayisini her 6gretim
doéneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve Milli

Egitim Midiirliigline génderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim mudiirliigii uygulama koordinatorii ile is
birligi icerisinde uygulama o6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Sistemi tizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmi fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin gerekli

onlemleri alir.
¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bicimde ¢alismadan &gretmenlik uygulamasina
alman uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile

kendi gorev, yetki ve sorumluluklar icindeki olumsuzluklardan sorumludur.
(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki

koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini

hazirlar, fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarimin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatériine yardim

eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her donemde en az

dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

d) Uygulama Ogrencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama oOgretim elemani

tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
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e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi

gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.
(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim

kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.
¢) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin

uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri

uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama &grencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama
ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)

iizerinde kayda alir.

g) Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve

kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.
(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gergeklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her bir
iiniversite i¢in il milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcilarindan veya sube miidiirlerinden
birini; merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii veya ilge milll egitim
sube midiirlerinden birini "milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatérii" olarak miilki idare

amirine teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.
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b) ilde Milli Egitim Bakanhigina bagli farkli gevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini 6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin fakiiltelere gore dagilimini

yapar ve dagilima iligkin bilgilerin {iniversiteye gonderilmesini saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu fiilen
ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatérii ile is birligi i¢inde gerekli

Onlemleri alir.

¢) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligmalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli
egitim midirligli uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile

uygulama ogretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglar

ve kolaylastirici onlemler alir.
e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili {iniversiteye gonderir.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumunu fakiiltelere

bildirir.

g) Uygulama calismalarini izler ve denetler.

8) Ildeki dgretmenlik uygulamas faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.
(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarmi belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gére dagilimini

yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarin1 denetler, degerlendirir, etkili bir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in

gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim

miudiirliigiine génderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve
sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol

eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.
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e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi goérev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
¢) Uygulama g¢alismalariin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.
¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il/ilge milli egitim

miidiirligiine gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemaniin uygulama 6grencisinin genel ve
sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol

eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alamindaki tiim asamalarindan

sorumludur.
(9)Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Milli egitim miidiirliigi, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu saglar,

b) Uygulama O6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama

ogrencilerinin uygulama ¢alismalart kapsamindaki etkinliklerini planlar.
¢) Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografin1 vb. kayit altina alir.

¢) Uygulama c¢aligmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in

gerekli onlemleri alir.

d) Uygulama Ogretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama oOgrencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder,

varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatorii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna yaptigi

ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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f) Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.
(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatérii ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama caligsmalar kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili

Oneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder,

bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama Ogretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama Ogrencisinin
Ogretmenlik uygulamasi siirecini  degerlendirir. Degerlendirmelerin  ger¢eklesmemesi

durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.
¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama O6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini

uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim

eder.

f) Uygulama 6grencisinin dgretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde
ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi

faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim agamalarindan sorumludur.
(11) Uygulama ogrencisinin gorev ve sorumluluklar:

a) Uygulama 06grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde Ogretmenlerin tabii

oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama &gretim eleman,

uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi iginde planl bir sekilde ¢aligir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,

uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.
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¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 calismalari ve raporlar igeren bir dosyay1

uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karismast halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore

islem tesis edilir.
(12) Milli egitim bakanhg bilgi islem dairesi baskanhi@inin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap: imkanlar1 gdz 6niinde bulundurarak

gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde

giincelleme caligmalarin1 gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi, Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik
uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama
Ogrencisi uygulama 6gretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 4 (dort) defa

fiilen ders anlatir.

Alana/Bransa bagl olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayist goz

oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (iig) ve iizeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi

dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:
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MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim

Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alan1 6grencileri, egitim
kurumlariin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde

bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) ililge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarin1 ve her

egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyla belirler.

b) il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini,
ogretmenlik alanlari itibariyle fakiiltelere gore dagiliminm yapar ve ilgili iniversiteye/fakiilteye

gonderilmesini saglar.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak
kendi fakiiltelerindeki her uygulama O6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi 8 (sekiz)

ogrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini
dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin
alanlarina ve uygulama egitim kurumlaria goére dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il

milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

d) 11 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayim aldiktan sonra uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina
gore dagilimlarim1 gosteren listeyi kurum midiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina

gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama oOgrencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve uygulama O6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen 6grenci
sayisint da 2 (iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama o6grencilerine egitim

kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.
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f) Uygulama 68retim elemam, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna
gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama Ogretmenleri ile

tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik
planlarin1 hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek

gbzlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur.

Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri

tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama o6grencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir

ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢aligma raporu hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi zorunludur.
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve

programi goz oniinde bulundurularak telafi ettirilebilir.

Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢ergevesinde yiiriittiigli ¢alismalar1 ve raporlari igeren

dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

g) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gbzlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten

sonra uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalan birlikte degerlendirir.

h) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan degerlendirilir. Uygulama Ogretmeni ve uygulama o6gretim elemani uygulama
ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel
degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri boliim

koordinatorune teslim eder.

Uygulama Ogrencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik

yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.
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BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama ¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamas1 halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigiiniin uygun bulacagi baska

bir egitim kurumunda Y6nerge hiikiimlerine gére tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama
Ogretmeninin zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi
ve ilde de ayni brangta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte
yonetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi Ogretmenlik Alanlar: Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iligkin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu

Yiiksekogretim Programi/Fakiilte "ler dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin
il/ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen
adaylar1 ayn1 programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylar ile birlikte uygulama
yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede
tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklari {iniversiteler arasinda bir protokol yapilir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaclar: fakiiltelerince karsilanir.
Disiplin kurallar ve diger hususlar
MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik

yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama o6grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekdgretim kurumu

mevzuat1 uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri olmayacak

sekilde islem tesis edilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onayz ile yiiriirlige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli Yonerge

yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 égretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen yetistirme
lisans programina kayith olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam
eden 6grenciler hakkinda 4(1)’inci maddenin d fikrasinda, 5(1) maddenin d fikrasinda ve 7(1)
maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iki donem olarak ger¢eklestirilmesi’ hiikkmii

uygulanmaz.

(2) 2018-2019 dgretim yilindan dnce herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans programina kayitl
olan dgrenci olanlar i¢in “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli Ydnerge

uyarinca devam edecektir.
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OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

9% ¢ 9% c

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler”
olmak lizere 3 yeterlik alan1 ve bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iligkin 65

gostergeden olusmaktadir.

A YETERLIK ALANI: MESLEKI BILGI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin Ogretmenlik meslegine iligskin sahip olmasi
gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI
Al. ALAN BILGiSi Al.1. Alam ile ilgili konu ve kavramlar analiz
eder.

Alaninda sorgulayici bakis agisin1 kapsayacak
sekilde ileri diizeyde kurumsal, metodolojik ve | A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarin
olgusal bilgiye sahiptir. alanina yansimalarint yorumlar.

Al3. Alam ile ilgili temel bilgi ve veri
kaynaklarini siniflandirir.

A1.4. Alanina iligkin temel aragtirma yontem ve
tekniklerini smiflandirir.
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Al.5. Milli ve manevi
yansimalarini yorumlar.

degerlerin alanina

A2. ALAN EGITiMIi BILGIiSi

Alanmn 6gretim programi ve pedagojik alan
bilgisine hakimdir.

A2.1.
ogeleriyle agiklar.

Alaninin  6gretim  programini  tiim

A2.2. Alanmin 6gretim programini, ilgili diger
Ogretim programlart ile iligkilendirir.

A23. Opgrencilerin  gelisim ve Ogrenme
ozelliklerine iligkin bilgisini 6gretim siiregleri ile

iliskilendirir.

A2.4. Alanmin OJgretiminde kullanilabilecek
farkl strateji, yontem ve teknikleri karsilastirir.

siireclerinde
degerlendirme

A25. Alanin Ogretim
kullanilabilecek  Olgme
yontemlerini karsilastirir.

ve

A2.6. Alaninin Ogretiminde milli ve manevi
degerlerden nasil yararlanacagina karar verir.

A3. MEVZUAT BILGISI A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve
sorumluluklarini agiklar.

Birey ve oOgretmen olarak gorev, hak ve

sorumluluklarina  iligkin mevzuata uygun | A3.2. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin

davranir. icerigini agiklar.
A3.3. Atatiirk’iin egitim sistemimize katkilarini
degerlendirir.
A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren
mevzuati agiklar,
A3.5. Egitim  paydaglarmin  hak  ve
sorumluluklarini ayirt eder.

B YETERLIK ALANI: MESLEKI BECERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve sinif dis1 uygulamalariyla ilgili egitim
Ogretimi planlama, 6grenme ortamlart olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile
izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI
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B1. EGITIM OGRETIiMi PLANLAMA

Egitim oOgretim siireclerini etkin bir sekilde
planlar.

B1.1. Planlarmi alanmin 6gretim programina
uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini cevresel sartlari, maliyeti
ve zamani dikkate alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi1 ve
sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek
6gretim planlarmi hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve
manevi degerleri dikkate alir.

B2. OGRENME ORTAMLARI
OLUSTURMA
Biitiin  6grenciler i¢in etkili Ogrenmenin

gergeklesebilecegi saglikli ve giivenli 6grenme
ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.1.
ortamlar1 diizenler.

Saglikli, gilivenli ve estetik Ogrenme

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri
hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlarini dgrencilerin bireysel
farkliliklarin1 ve ihtiyaclarin1 dikkate alarak
diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarmi dersin kazanimlarma
gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi
demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini
gelistirici 6grenme ortamlar1 olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri
icsellestirmesine katkida bulunacak O6grenme
ortamlar1 olusturur.

B3. OGRETME VE OGRENME SURECINI
YONETME

Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde
yurutur.

B3.1. Alaninin egitim ve &gretimi i¢in gerekli
olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani
etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif
katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin
yasamlartyla iliskilendirir.

giinliik

B3.5. Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken,
0zel gereksinimleri olan &grencileri dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistig1 ¢evrenin dogal,
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kiiltiirel ve sosyoekonomik ozelliklerini dikkate
alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik

diistinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim o6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi,
kurum, kurulus ve meslektaglan ile is birligi
yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun
strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
o0grenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun
arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla
etkin ve yapici bir sekilde bag eder.

B4. OLCME VE DEGERLENDIiRME

Olgme ve degerlendirme, yontem, teknik ve
araclarmi amacina uygun kullanir.

B4.1.
Ozelliklerine uygun oOlgme ve degerlendirme
araclar1 hazirlar ve kullanir.

Alanma ve Ogrencilerin  gelisimsel

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug
odakli yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil
olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglara gore
ogrencilere ve diger paydaslara dogru ve yapici
geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuclarina gore

Ogretme ve Ogrenme siireglerini yeniden

diizenler.

YETERLIK ALANI: TUTUM VE DEGERLER

yeterliklerini kapsamaktadir.

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren, 6grenciye
yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim
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YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

C1. MiLLi, MANEVI VE EVRENSEL
DEGERLER

Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarimi gdzetir.

Cl.2.
saygilidir.

Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere
saygil, evrensel degerlere agik bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunur.

C1.4. Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltiirel
mirasin korunmasina duyarlidir.

C2. OGRENCIYE YAKLASIM

Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.

C2.1. Her Ogrenciye insan ve birey olarak
deger verir.

C2.2.
savunur.

Her oOgrencinin  &grenebilecegini

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve
gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglartyla 6grencilere
rol-model olur.

C3.iLETIiSiM VE i$ BIRLiGi

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslar
ile etkili iletisim ve is birligi kurar.

C3.1. Tirkceyi kurallarma uygun ve etkili
bigimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim ydntem ve tekniklerini
kullanmaya 6zen gosterir.

C3.3. Insan iliskilerinde empati ve hosgériiyii
esas alir.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim
paylasimina agiktir.

C3.5. Egitim Ogretim faaliyetlerinde ailelerle
is birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere
aktif olarak katilir.

C4. KiSISEL VE MESLEKIi GELiSiM

Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki
gelisimine yonelik ¢aligmalara katilir.

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve Onerilerden
de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.

C4.3. Kigisel ve mesleki yonden kendisini
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gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

C4.4. Kisisel bakimina ve saghgina 6zen
gosterir.

C4.5. Kiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki
baglilik ve sayginligimi korur.

C4.7. Tirkiye ve diinya giindemini takip eder.

EKLER

EK-1: OGRETMEN ADAYI VE UYGULAMA OKULU TANITIM BIiLGiSi

Ogretmen adaymn adi-soyadi

Boliimii

Anabilim Dah

Ogretim yili ve dénemi

Uygulama okulunun adi

Uygulama 6gretmeninin adi-soyadi
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Uygulama okul miidiiriiniin adi-soyadi

EK-2: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi DONEM PLANI

HAFTA ETKINLIKLER GUN/AY/YIL
1. Hafta |Do6nem plani hazirlama ve 6gretim elemani
rehberliginde uygulama okulunu ziyaret ve tanisma
(Oryantasyon ¢aligsmalari)
2. Hafta | Uygulama 6gretmeni gézlemi
3. Hafta |Uygulama 6gretmeni gozlemi
4. Hafta | Ders plani hazirlama
Ders anlatimi ve gézlem yapma
5. Hafta |Ders plani hazirlama
Ders anlatimi ve gozlem yapma
6. Hafta |Ders plani hazirlama
Ders anlatimi1 ve gdzlem yapma
7. Hafta |Ders plan1 hazirlama
Ders anlatimi ve gézlem yapma
8. Hafta | Ders plani hazirlama
Ders anlatimi1 ve gdzlem yapma
9. Hafta |Ders plani hazirlama
Ders anlatimi1 ve gbzlem yapma
10. Hafta |Ders plani hazirlama
Ders anlatimi ve gézlem yapma
11. Hafta |Ders plani hazirlama
Ders anlatimi1 ve gdzlem yapma
12. Hafta | Ders plani hazirlama
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| Ders anlatimi ve gézlem yapma

EK-3: OGRETMEN ADAYININ UYGULAMA OGRETMENI DERS GOZLEM
FORMU VE AKRAN DEGERLENDIiRME FORMU

Olgiitler

Cok iyi

Yok
©)

Orta
(2)

fyi 3) Zayf

(4) 1)

13.
14.

Derse planli bicimde zamaninda gelme
Derse etkili giris yapma

Ogrencileri dersin hedeflerinden haberdar etme
Ogrencilerin derse katilimini saglama
Ogrenci ile etkili iletisim kurma

Dilde akicilik ve anlagilirlik

Konusma hizin1 ayarlama

Ses tonunun ayarlanmasi

Jest ve mimikleri kullanma
Ogrencilerle goz temasi

Beden dilini etkili kullanma

Kullanilan kavramlarin, terimlerin 6grenci
seviyesine uygunlugu

Gerekli goriilen yerlerin vurgulanmast

Konu ile ilgili yapilan agiklamalarin anlagilir ve
dogru olmast
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15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,

23

Ogrencilerin sorularina uygun ve agik cevap
Verme

Tiim 6grencileri derse katma
Ogretim siirecinde istekli olma
Ders sunumunun organizasyonu

Kullanilan materyalin konu ve sinif diizeyine
uygunlugu

Tahtay1 etkili kullanma

Ogrenme-6gretme siirecinde farkli yontem ve
tekniklere bagvurma

Ders sonunda uygun degerlendirme yontemleri
kullanma

Gerekli yerlerde dgrencilere geri bildirim
verme

24. | Ders sonu 0zet yapma
25. | Siireyi etkili kullanma
Toplam

Acgiklamalar:

Ogretmen adayl/6gretmenin adi-soyadi: Tarih

EK-4. OGRETIM ELEMANININ/ UYGULAMA OGRETMENININ

OGRETMEN ADAYINI DEGERLENDiIRME FORMU

Maddeler Yok | Cok | Az Iyi | Cokiyi Aciklamalar
az

Derse Hazirlanma
ve Dersi

Ders plan1 hazirlama

Dikkat cekme

Ogrenciyi derste neler kazanacagi
ile ilgili bilgilendirme

Ogrenciyi derse giidiileme

1 ile yeni 6grenmeleri arasinda iligki

Ogrencinin 6nceden dgrendikleri

kurmasini saglama

Ogretim Siireci

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler
verme

Ogrencilerin  etkinliklere  aktif
katilimimi saglayabilme

Olumsuz 6grenci davranisina
yerinde ve kararinda miidahale
edebilme

Ogretim materyallerini etkin
kullanma

Farkli yontem ve tekniklere yer
Verme

ile
tis

Ogrencilerle etkili iletisim
kurabilme (s6zlii ve s6zsiiz)
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Ogrencileri ilgi ile dinleme

Ogrenciye geri bildirim saglama

Ogrenciye diizeltme verme

Ogrenciyi pekistirme

Sif
Yonetimi

Sinif hakimiyetini koruma

Ogrencileri grup ve bireysel
caligmalara yonlendirme

Demokratik bir ortam saglama

Etkinlikler arasi gecisi saglama

Zamani yonetme

Degerlendirme ve Geri Bildirim

Ders siireci ve sonunda kazanima
uygun farkli 6lgme ve
degerlendirme teknikleri kullanma

Tiim 6grencilerin degerlendirme
siirecine katilimini saglama

Yapilan etkinliklerden elde edilen
sonuglart 6grencilerle belirleme

Sonuglar belirlerken yanliglar
diizeltmede 6grencilere
gerektiginde ipuglari verme

Ders bitiminde dersin 6zetini
yapma ve anlasilmayan yerler
iizerinde durma

EK 5. OGRETMEN ADAYI DERS PLANI DEGERLENDIRME FORMU

Nitelikler

Belirtildi

Belirtilmedi

Dersin adi

Smf

Unitenin Ad1 (Ogrenme Alani)/No

Konu

Onerilen Siire

Dersin Kazanimlari

Gozlenm
edi (0)
Cok

Yetersiz

Yetersiz
(2)

Orta (3)

Yeterli
(4)

Cok

Yeterli

Ogrenci kazanimlarma uygun etkinlikler olusturulmus

Giivenlik 6nlemleri vurgulanmig

Anlatilacak konuya dair dogru ve giivenilir bilgilere yer verilmig

Ogretme-Ogrenme yontem ve teknikleri konuya uygun segilmis

Bireysel veya grup etkinliklerine yer verilmis.

Egitim teknolojileri kullanimina 6zen gosterilmis

Konuya uygun materyaller segilmis.

Ders igeriginde kullanilan kaynaklar belirtilmis

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri
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Dikkati ¢gekme vurgulanmig

On bilgiyi yoklamaya dair planda vurgulama yapilmus.

Giidiileme vurgulanmis.

Belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerine uygun bir siire¢
planlanmis.

Ogrencileri aktif kilacak etkinliklere yer verilmis

Belirlenen 6gretim materyallerinin kullanimina uygun bir siireg
planlanmis.

Dersin siireciyle ilgili agiklama ve yonergelere yer verilmis

Dersi 6zetlemis

Ol¢me-Degerlendirme

Bireysel veya grup dgrenme etkinliklerine yonelik 6lgme-
degerlendirme araglar1 hazirlanmus.

Kazanima yonelik 6lgme-degerlendirme araglart hazirlanmas.

Hazirlanan 6lgme degerlendirme araglari farkli 6lgme
degerlendirme teknikleri igermektedir (dogru yanlis, eslestirme,
yapilandirilmig grid, tanilayici dallanmis agag vb.)

Ders plan1 diizenli hazirlanmis (Yazi tipi, punto, sayfa diizeni
vb.).

Toplam

EK 6. OGRETIM ELEMANI OKUL ZIYARET TUTANAGI?

AKADEMIK YILI/DONEMi | : TARIH: SAAT:
BOLUMU - PROGRAMI :

DERSIN KODU ve ADI : iMZA

UYGULAMA OGRETIM
ELEMANI

UYGULAMA OGRETMENI

SORUMLU
MUDUR/MUDUR
YARDIMCISI

SIRA OGRENCI

NO | NUMARASI ADI SOYADI iMzA

! Ogretim elemanlari, Uygulama Okulu ziyaretlerini yukarida yer alan Okul Ziyaret Tutanagi ile kayit altina almak
durumundadirlar. Okul Ziyaret Tutanaklari, arsivlenmek iizere dosyalanmalidir.
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Gerektiginde sayfa eklenebilir.

ACIKLAMALAR (Okul ziyaretiyle ilgili detaylar bu kisima yazilmalidir):

EK-7: OGRETMENLIK UYGULAMASI

CIiZELGESI

DERSI

GUNLUK DEVAM

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI

NUMARASI

PROGRAMI ve OGRETIM TURU

UYGULAMA OKULU

GOZLEMLER

Tarih Gozlenen islenen
Sinif/Saat Konu

Ders Kitabi

Ogretmenin Ad1
Soyadi

Ogretmenin
Imzasi

1. Saat

2. Saat

3. Saat
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4, Saat

5. Saat

6. Saat

Okul Mudura
Adi Soyadi/imzasi
Mihir
EK-8a: DERS PLANI

Dersin Adi | Tarih [ ... [evanen [evasen
Sinifi

Unitenin Ad1

Konu

Onerilen Siire

Kazanimlar

Unite Kavramlari ve Sembolleri

Ogrenme-Ogretme Yontem ve Teknikleri

Geregler

Kullanilan Egitim Teknolojileri Arac¢ ve

Ogrenme-Ogretme
Etkinlikleri

Sozel-Dilsel

Dogaci

Sosyal

Mantiksal-
Matematiksel

icsel

Gorsel

Miiziksel-Ritmik

Bedensel-Kinestetik
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Ozet

Olcme ve
Degerlendirme

Bireysel etkinlikler

Grup etkinlikleri

Ogrenme hiz diisiik ve
yiiksek dgrenciler icin
etkinlikler

Dersin diger derslerle iliskisi

Planin uygulanmasina iliskin agiklamalar

EK-8b: DERS PLANI

BOLUM I

Uygundur

Okul Mudiirt

Dersin ad1

Sinif

Unitenin Adi/No

Konu

Onerilen
Stre

BOLUM 11

Kazanim

Unite Kavramlari

Strateji

Ogretme-Ogrenme-
Yontem ve
Teknikleri

Kullanilan Egitim
Teknolojileri-Arag,
Geregler

Dikkati Cekme

Gudileme
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Gozden Gegirme

* Ders Siireci

BOLUM 111

Olgme-Degerlendirme

* Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik

Olgme-Degerlendirme

* Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik

Olgme-Degerlendirme

EK-9: OGRETMENLIK UYGULAMASI DONEM DEVAM CiZELGESIi

Ogretmen Adayinin Adi Soyadi:

Okul Numarasi:

Uygulama Okulunun Adz:

Uygulama Yaptig1 Simif/Sube:
Danisman Ogretim Elemani:

Tarih

Islenen
Konu

Uygulama Rehber
Ogretmeninin
Adi-Soyadi

Uygulama Rehber
Ogretmeninin
imzas1

Ogrencinin
Imzas1

1..120..

1.120..

1..120..

1..120..

1..120..

1.120..

1..120..

o ~| o 0| & w| | | Haftalar

1..120..
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9 |././20..
10 | ../../20..
11 |../..J20..
12 | ../.120..
13 | ../..120..
14 | ./..J20..
Yukarida bilgileri yazili aday 68retmen, ....... hafta ....... saat uygulama

derslerine katilmistir.

imza
Okul Miidiiriiniin Adi Soyadi
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